
Информационная карта 
программы ДОЛ «Звездочка».
Вариативная программа «Лидер! Испытай себя!»
профильной смены детского движения «ЮнЗары»
 

	Полное название программы
	Вариативная программа «Лидер! Испытай себя!» профильной смены детского движения «ЮнЗары»


	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Сизова И.А., директор  МАОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи»
Феоктистова Е.В., методист МАОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи»

	Контактный телефон, электронный адрес
	8-(8412) 60-30-90,  60-91-93
dtdm-zar@yandex.ru


	Полное   наименование  организации,   ведомственная принадлежность, форма собственности
	Детский оздоровительный лагерь «Звёздочка» - структурное подразделение муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дворец творчества детей и молодёжи».

	Наименование субъекта Российской Федерации
	442960, Россия, Пензенская область, г. Заречный, ул. Конституции СССР 37/2.

	Направленность программы  (согласно  п.9  приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально - педагогическая

	Характеристика   целевой   группы   (возраст   детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	306 детей-участников за смену в возрасте от 6 до 17 лет включительно

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения    в   банке    программ,    не   более   500 символов)
	Профильная смена, являясь завершением Фестиваля школьных лидер-команд «Время реальных дел», организована в рамках реализации муниципальной программы воспитания  «Слагаемые успеха» и направлена на дальнейшее развитие детского движения в г. Заречный. Возможности сюжетно-ролевой  игры позволяют формировать позитивную, социально-одобряемую модель человеческих отношений. Учет достижений ребенка создает условия для индивидуально – личностного развития в той или иной сфере.

	Обоснование актуальности программы
	Детское движение, объединяющее детей, является важным фактором развития личности, ее социализации. Реализация программы смены  «Лидер! Испытай себя!» позволит воспитывать лидерские качества участников, развивать детское самоуправление, креативное мышление, коммуникативные способности, совершенствовать организаторские способности, формировать навыки аналитической деятельности у детей и  подростков.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Социальный эффект - разработанный план деятельности движения «ЮнЗары» на 2013-2014 учебный год.
Увеличение количества детей в образовательных учреждениях, участвующих в социально-значимых мероприятиях.
Формирование отряда вожатых. 

	Цель   и  задачи   программы,   в  соответствии   с  их актуальностью    для    целевых    групп    участников, родителей
	Цель программы: Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления,  социального и творческого развития участников детского движения «ЮнЗары» в каникулярный период в условиях развивающей среды.
Задачи:
1. Формирование ценностного отношения к государственным символам и атрибутам, к семье, к жизни, к людям,  к самим себе.
1. Развитие организаторских способностей учащихся школ города.
1. Совершенствование механизма взаимодействия школьных лидер-команд.
1. Создание условий для формирования социальной практики и опыта конструктивного гражданского поведения школьников через общественно-значимую деятельность.
1. Приобретение учащимися социальных компетенций.
1. Формирование    опыта    взаимодействия    с    государственными    и    общественными организациями;
1. Увеличение числа участников движения.


	Предполагаемые результаты реализации программы (описание      позитивных       изменений,       которые произойдут в результате реализации
	Результатами реализации программы является:

-формирование у подростков устойчивого интереса к прошлому и настоящему города Заречного;
- формирование патриотизма,   бескорыстия, трудолюбия;
-формирование умения работать в команде, выполнять разные социальные роли
- освоение подростками социального опыта созидателя на благо города, страны;
- вовлечение в реализацию программы новых  участников.

	Содержание программы:
Обоснованность реализации мероприятий программы
на этапах реализации программы:
-	подготовительном;
-	организационном;
-	основном;
-        итоговом
	Выбор форм мероприятий и их содержание на разных этапах реализации программы полностью обоснован. Деятельность в рамках реализации   программы смены  соответствует основным направлениям деятельности программы детского движения «ЮнЗары» на 2013-2016 годы:
-  гражданственность и патриотизм;
- экология;
- творчество;
- ЗОЖ и безопасность дорожного движения;
- отряд вожатых.
В рамках подготовительного этапа реализации программы выбирается тематика смены, исходя из общей направленности деятельности детского движения «ЮнЗары» в течение  года.
Старт  (организационный этап) смены-слета начинается с торжественного закрытия фестиваля лидер-команд, на котором активистам школьных лидер-команд вручаются командировочные удостоверения участника слёта «Лидер! Испытай себя!», что стимулирует подростков к активной деятельности в течение учебного года.
Основной этап:
Дети активно включаются в реализацию программных мероприятий, которые направлены  на формирование лидерских качеств, активной социальной позиции, развитие творческих способностей детей и подростков, воспитание потребности в здоровом образе жизни.
    В рамках реализации программных мероприятий широко используется проектный метод, внедряются инновационные методики. В течение смены были организованы тематические мероприятия, посвященные знаменательным датам в истории города, области и страны; особое внимание уделяется профилактической работе.  
Итоговый этап: 
 На данном этапе анализируются результаты реализации программы участниками; подводится итог совместной деятельности, оценивается работа отрядов в целом.

	План - график (план - сетка) программы
	См. приложение

	Кадровое обеспечение программы:
-	перечень специалистов реализующих программу
(ФИО, должность, опыт и квалификация);
-	описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Педагоги образовательных учреждений города, учреждений дополнительного образования детей, работники учреждений культуры, учреждений спорта, кураторы молодёжных объединений,  студенты ФГБОУ ВПО «Пензенский педагогический институт им. В.Г.Белинского». Медицинское обслуживание осуществляют специалисты ФГУЗ «Медико-санитарная часть № 59» г. Заречного ФМБА России.
Педагогические кадры прошли подготовку в МАОУ ДОД ДТДМ и ФГБОУ ВПО «Пензенский педагогический институт им. В.Г.Белинского». 
Медицинские кадры прошли подготовку  по программе ФГУЗ «Медико-санитарная часть № 59» г. Заречного ФМБА России.
В реализации программы задействованы следующие кадровые ресурсы: 
· Руководитель структурного подразделения ДОЛ «Звёздочка» - осуществлял текущее управление лагерем;
· Руководитель смены - руководил реализацией программы деятельности, координировал работу по подбору и подготовке педагогов и весь процесс жизнедеятельности в загородном лагере, организовывал учебу педагогических кадров, проводил координационно-методическую работу по созданию антуража смены, изготовлению атрибутики и символики;
· Педагог-организатор - нес ответственность за все общелагерные мероприятия, организовывал  и осуществлял досуговую деятельность: руководил разработкой и осуществлением сценариев, проводил массовые мероприятия, осуществлял постановку концертных номеров и программ;	
· Воспитатели, вожатые - проводили непосредственную работу с подростками в лагере, несли ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение режима дня, норм санитарии и пожарной безопасности, организацию работы отрядов, проводили отрядные мероприятия в рамках программы, планировали и анализировали деятельность отряда;	
· Спецкадры (музыкальный руководитель, инструкторы по физической культуре) – осуществляли специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей;
· Педагоги дополнительного образования - отвечали за содержание деятельности своих творческих мастерских, художественно-эстетический уровень мероприятий по программе, результативность работы и привлечение детей и подростков к деятельности, участвовали в подготовке общелагерных мероприятий, оказывали консультативную и практическую помощь отрядным вожатым.
· Специалисты учреждений и организаций Пензенской области, привлекаемые для реализации программы - отвечали за содержание лекционно-практических занятий, диалоговых площадок, мастер-классов и т.п.
· Медицинские работники – лица, имеющие специальное образование и опыт работы, осуществляли профессиональную деятельность по сохранению здоровья детей, проведение санитарно-просветительской работы, контролировали соблюдение санитарных норм и правил в лагере (направляются из ФГБУЗ МСЧ №59 ФМБА России);	
· Бухгалтерия - проводился бухгалтерский учет реализации программы;
· Обслуживающий персонал;
· Сотрудники ЧОП «Ричал».


	Ресурсная обеспеченность программы
	Финансирование реализации программы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.
Спальные корпуса представляют собой 3-х этажные здания, из которых 1-2 этажи жилые, на 3 этаже (мансардного типа) расположены игровые комнаты, кружковые комнаты, тренажёрный зал, малые спортивные залы, видеозалы.
Здание разбито на два крыла, одно крыло – для девочек, другое – для мальчиков. В каждом крыле здания расположены 4 комнаты для детей по 5 человек и комната для воспитателей на 2 человека. На крыло каждого этажа приходится гигиеническая комната: 2 санузла, 3 умывальника, 1 ногомойка, душ на 2 лейки, биде (в женском крыле), сушилка. На этаже расположены два больших холла, балкон.
В 3 корпусе на 106 мест расположены 15 смежных комнат (в одной – 2-3 человека, в другой – 4 человека). На каждую пару комнат приходится санузел и душ. 4 корпус рассчитан на 80 мест.
Рядом с каждым корпусом расположены фонтанчики с питьевой водой. Около каждого корпуса расположены «отрядные места» для сбора каждого отряда, информационная доска.
Столовая на 550 посадочных мест, имеется свой пищеблок со всем современным технологическим оборудованием, необходимым для приготовления пищи для детей. 
Спортивно-оздоровительные объекты (введены в строй в 2012 г.):
асфальтированная баскетбольная площадка; баскетбольная площадка с покрытием на основе резиновой крошки с ограждением;  2 площадки для пляжного волейбола и пионербола; универсальная спортивная площадка с искусственным газоном для проведения соревнований по мини-футболу, волейболу и теннису с ограждением; футбольное поле с искусственным газоном 60*32 м;  детский спортивный городок;  2 беговых дорожки;  площадка с оборудованными спортивными снарядами с покрытием на основе резиновой крошки; стритбольные стойки и столы (3) для настольного тенниса; трибуны для зрителей на 100 посадочных мест; крытые раздевалки для команд. Весь комплекс спортивно-оздоровительных объектов имеет достаточное освещение для проведения соревнований в вечернее время.
Социально-культурные объекты: асфальтированная эстрада: представлена крытой сценой, тремя рядами лавочек на 300 мест, расположенными по кругу, крытой костровой ямой, 4 флагштоками; крытая танцевальная площадка; оборудованный актовый зал на 220 мест (компьютер, ноутбук, полный комплект звуковой аппаратуры, мультимедийный проектор, экран «ролл-ап», телевизоры, фортепиано), зал заседаний. 
Медпункт - медицинский кабинет для приёма, 2 процедурных кабинета, 1 изолятор. 
Вся территория лагеря и жилые комнаты радиофицированы на местную трансляцию, в 2011 году на территории лагеря установлено беспроводное соединение с Интернетом Wi-Fi.  В лагере имеются компьютеры, ноутбуки, принтеры лазерные, принтер цветной, сканер, ксерокс, многофункциональное устройство, видеопроектор, экран, навигаторы GHS.
Котельная круглогодичного функционирования для центрального отопления лагеря и круглосуточной подачи горячей воды во все строения лагеря.
Хозяйственные постройки лагеря отделены от основной территории забором.
Имеются канцелярские принадлежности,  призы и награды для стимулирования, материалы для оформления лагеря и творчества детей, настольные и дидактические игры.
В наличии спортивный инвентарь. 

	Наличие    социальных    партнёров,    в    том    числе родительского       сообщества       при       реализации программы
	Администрация ЗАТО города Заречного Пензенской области, Департамент образования ЗАТО города Заречного Пензенской области, Департамент культуры и молодежной политики ЗАТО города Заречного Пензенской области, Комитет по физкультуре и спорту ЗАТО города Заречного Пензенской области, ФГБОУ ВПО «Пензенский педагогический институт им. В.Г. Белинского»

	Механизм оценки эффективности реализации программы:
Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно - педагогических действий (количественные, качественные)
	    Мониторинг эффективности реализации мероприятий программы проводится по каждой смене отдельно.
При этом используются следующие методы:
- анкетирование;
- беседы;
- наблюдение;
- анализ;
-оценка общего физиологического состояния школьников


	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	     При реализации мероприятий программы используются следующие методы, направленные на повышение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности:
-формирование положительного микроклимата в разновозрастных коллективах;
-создание ситуации успеха;
- развитие детского самоуправления;
-обеспечение социального, психолого-педагогического сопровождения ребенка;
- сохранение преемственности и заботы старших о младших.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Вариативная программа «Лидер! Испытай себя!» профильной смены детского движения «ЮнЗары» заняла 1 место  в областном конкурсе в сфере отдыха и оздоровления детей и подростков в 2013 году.


	Возможность тиражирования программы
	Тиражирование программы возможно

	Наличие     информации     об     опыте     реализации программы  в  Интернете,   отзывов   на  сайтах  и   в социальных сетях (указать ссылки)
	Статьи в СМИ – газетах: «Заречье», «Четвёртое измерение». Видеосюжеты, показанные в новостях «ТРК Заречный»,  программах студии «Автор» МАОУ ДОД ДТДМ «Солнечный калейдоскоп».   Трансляции передач по радио.  Информация и фотографии о проводимых сменах на сайтах Департамента образования, Администрации города. 
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