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 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 70

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ

 ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ.

	Полное название программы
	Программа организации летнего отдыха и оздоровления несовершеннолетних «Радуга» в условиях школьного оздоровительного лагеря


	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Чумакова Анна Анатольевна, зам. директора по воспитательной работе
Грекова Лариса Николаевна, учитель начальных классов, начальник летнего оздоровительного пришкольного лагеря 


	Контактный телефон, электронный адрес


	8 (863)232-65-68, sch-70@yandex.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности


	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 70

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ


	Наименование субъекта Российской Федерации
	город Ростов-на-Дону


	Направленность программы ( согласно п. 9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29.08. 2013 года)
	Физкультурно-спортивная

Культорологическая

Интеллектуальная



	Характеристика целевой программы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Дети от 8 до 14 лет ( 170 человек)

Дети-сироты – 1

Дети с ОВЗ - 1



	Краткая анотация содержания программы
	    Программа «Радуга » по своей направленности является комплексной,  она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного школьного лагеря.

Она дает незаменимый опыт, навык работы в команде; помогает ребенку, подростку, да и взрослому найти новые пути развития и самосовершенствования, позволяет ощутить чувство единства, плечо друга, а с другой стороны учит подчиниться интересам общего дела.  

Программа разнопланова и разнообразна, участники разных возрастных категорий и интересов, но живут они  одной идеей:   «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!»



	Обоснование актуальности программы


	Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· актуальностью задач современного воспитания; 

· повышением спроса родителей и детей на организованный и содержательный отдых школьников в условиях школьного лагеря; 

· необходимостью завершения реализации групповых и индивидуальных воспитательных траекторий; 

· обеспечением преемственности в содержании работы лагеря и деятельностью детей в учебное время; 

· модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых; 
· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации поставленных  целей и задач

	Предполагаемый социальный эффект программы
	· Общее оздоровление детей и  подростков приобретение ими положительных эмоций;

· Формирование у подростков способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности.



	Цель и задачи программы в соответствиии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель:  Создание оптимально благоприятных условий для отдыха и оздоровления детей, вовлечение их в творческую, интеллектуальную, социально – педагогическую деятельность с формированием активной жизненной позиции и личностных качеств, способствующих наиболее   полноценному существованию в современном обществе.
Задачи: 

– дать навыки живого межличностного и коллективного общения; 

– расширить круг интересов, увеличить набор прикладных навыков; 

– формировать потребности в  ведении здорового и безопасного образа    жизни; 

– развивать коммуникативные способности и учить эффективно

  взаимодействовать с другими людьми; 

– развивать организаторские и лидерские качества, ответственность; 

- развивать практические навыки в направлении безопасности жизнедеятельности;

– обучить социальному проектированию; 

– вовлечь в интересную и общественно-полезную деятельность; 

– тем самым, воспитать активную жизненную и гражданскую 

   позицию. 



	 Содержание программы
	 Приложение № 1

	План-график (план-сетка) программы
	Приложение № 2


	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

-описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Воспитатели – педагоги школы:

Чумакова Анна Анатольевна, зам. директора по воспитательной работе
Лизогуб Ольга Борисовна, учитель начальных классов (высшая кв. категория)

Кожанова Ольга Анатольевна, учитель начальных классов (первая кв. категория)

Шкитская Светлана Александровна, учитель физической культуры, (высшая кв. категория)
Соколовская Аллс Матвеевна, учитель технологии и ИЗО ( высшая кв. категория)

Николаева Ася Георгиевна, учитель музыки, (первая кв. категория)

Марсакова Надежда Алексеевна, зав. Библиотекой.
-Семинар с участниками- разработчиками программы «Основные направления оздоровительной программы «Радуга»»;

- Мастер-класс учителя ИЗО Соколовской Аллы Матвеевны (изготовление поделок из природного материала)

	Ресурсная обеспеченность программы
	Приложение № 3


	Наличие социальных партнеров
	-


	Наличие системы обратной связи с  участниками программы
	Собрания, круглые столы, совместные мероприятия.


	Механизм оценки эффективности реализации программы: методы оценки эффективности программы и воспитательно- педагогических действий (коллективные и качественные)

	Приложение № 4


	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в разных видах деятельности, их учет, стимулирование применения.

Наличие системы стимулирования (количества и качества регистрации достижений участников программы): 
-развитие творческого потенциала детей;

- уровня их спортивных достижений:
- профилактика ЗОЖ;

- снижение уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации и иные


	Формы и методы, используемые при реализации программы, выбираются с учетом возрастных особенностей детей:

в обучении:

- практический (игры-упражнения, ролевые игры, тренировочные упражнения, тренинги, самостоятельная работа);

- наглядный (изучение правил дорожного движения на макетах и схемах, демонстрация дорожных знаков и технических средств организации дорожного движения);

- словесный (инструктажи, рассказ, беседы, объяснение, разъяснения);

в воспитании:

- методы формирования сознания личности, направленные на формирование устойчивых убеждений (рассказ, дискуссия, этическая беседа, пример);

- методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (воспитывающая ситуация, приучение, упражнения);

- методы стимулирования поведения и деятельности (соревнования, поощрения).
Система стимулирования

Стимулирование - метод воздействия на поведение ребенка, опосредствованного через его мотивацию.

Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера.

-соуправление;

-участие в планировании, разработке и проведении мероприятий.
Творческое стимулирование и развитие рационализаторства -

	
	стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков).

-участие в работе творческих центров;

-участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера.

Отрядный рост - свод наиболее важных положений деятельности коллектива, определяемых его миссией и стратегией развития и находящих выражение в совокупности социальных норм и ценностей, разделяемых большинством детей. Наличие всего комплекса элементов корпоративной культу ры рождает у детей чувство принадлежности к коллективу, чувство гордости за него. Из разрозненных людей дети превращаются в единый коллектив, со своими законами, правами и обязанностями.

Критерии отрядного роста:

-конкурсные мероприятия;

-дежурство по лагерю, чистота в корпусе;

-сплоченность коллектива.


	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровна
	-



	Возможность тиражирования программы
	-



	Наличие информации об опыте реализации программы в интеренете, отзывов на сайтах и в социальных сетях.
	 Сайт школы ( sch-70 @ yandex.ru)


                                                                                                                              Приложение № 1

Содержание программы
	№
	Этапы  работы 
	Цели
	Результаты 

	1.


	Подготовительный период


	Разработка программы. Принятие программы педагогическим коллективом, подготовка к её реализации.


	Формирование сплочённого коллектива единомышленников.



	2.


	Организационный период


	Объяснение сути программы. Формирование отрядов. Анкетирование, выбор лидеров. Открытие смены.  Формирование временного коллектива.


	Знакомство с лагерем. Выявление лидеров. Планирование. Формирование межличностных отношений.



	3.


	Основной период


	Дать возможность каждому ребёнку реализовать свой творческий потенциал и продемонстрировать свои возможности. 

Диагностика эмоционального климата и эмоционального самочувствия каждого ребёнка (с помощью барометра настроения)


	Выявление интеллектуальных лидеров. Расширение кругозора учащихся. Формирование крепкого и сплочённого коллектива детей.



	4.
	Итоговый период
	Подведение итогов смены. Награждение организаторов, активных участников смены. Итоговое анкетирование. Закрытие смены. Сбор материалов о смене.
	Методический материал по смене.


Приложение № 2                                                                          

План – сетка   лагерной смены  «Радуга»

	1 день

« День знакомств»
Утро:

Торжественная линейка открытия смены

Регистрация детей. Круг знакомства «Я+ТЫ =МЫ» 
День: 

Мега игра «Гонка лидеров»

Выбор органа самоуправления в отрядах лагеря, оформление уголка.


	2 день

«День дружбы» 
Утро:

Занятия по программам

День: 

Отрядные дискуссии «Стиль участника смены  «Юный спасателя»: за и против»
Поход в бассейн «Волна»


	3 день

«День находчивости»

   Утро:
 Занятия по программам


                          День:  

 Игра «Догадайся, кто я»

     

	4 день

              «О, спорт, ты – мир!»  

Утро:   

Занятия по программам

День:

Конкурсная программа «На старт приглашает – спортсмен»  

Поход в бассейн
	5 день

 «День таланта»

Утро:

  Занятия по программам 

День: 

Игра – путешествие

«Город Светофорск приглашает в гости»


	6 день

«Джунгли зовут»

Утро: 

Экологическая игра  «Тайны парка» 

День:  

Поход в театр юного зрителя.


	7 день

   Страна «Светофория»  

Утро:  

             Занятия по программам 

Конкурс рисунков

 «Самое дорогое – жизнь человека» 

День:  

Морской бой «Знаток  ПДД»   

 
	8 день

 «Загляните,  в семейный альбом»

Утро:   

Занятия по программам

День: 

Поход в бассейн
	9 день

«Мы вместе сможем все»

Утро:  

Мастер-класс 

«Основы оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях».

 День: 

Поход в цирк

	10 день

В гостях у Василисы Прекрасной
Утро: 

Занятия по программам

 Спортивный час для девочек  проводят мальчики 

«Эстафеты со скакалкой»

День: 

Конкурсная программа 

«Девичья краса» 


	11 день

 День культуры

 Утро:  

Занятия по программам

Устный журнал «Помоги себе сам» 

День: 

Урок культуры  «Ежели Вы вежливы»

Поход в бассейн
	12 день

 « …Богатырская сила – сила воли, сила духа» 

Утро:  

Разминка богатырей

 (товарищеские встречи и по футболу, волейболу между командами воспитателей  и сборной детей)

День: 

Викторина

«В здоровом теле     здоровый дух»

 

	13 день

День  сюрпризов 

Утро:  

Занятия по программам

 Спортивные соревнования «Все наоборот» 

День: 

Поход в кинотеатр.


	14 день

День Эрудитов 
Утро:   

Занятия по программа

День: 

«Эрудит – марафон»

 
	15 день

«Я горжусь своей страной»

Утро:    

Конкурс рисунков «Хороша страна моя родная» 

  День: 

Интерактивная  игра «Зарничка»



	16 день

«Лучше гор могут быть только горы…»

Утро: 

Занятия по программам

День: 

 Поход в зоопарк
	17 день

«Мобильный день» 

Утро:   

Занятия по программам

Игровая программа «Моя мобила» 

День: 

Коммуникативная  игра «Мобильный марафон» 

 
	18 день

«Время – Ч»

Утро:  

Занятия по подготовке к большой игре «Юный спасатель

День: 

Интерактивная игра – «Большие гонки»



	19 день

                 «Мы спасатели»

Большая игра смены

«Юный спасатель»


	20 день

«За расставанием будет встреча» 
Утро:  

Фотосессия всех участников лагеря «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»

 День:   

Поход в бассейн

  
	21 день

«До новых встреч…»

Утро:   

Мини – сочинения «Советы моему воспитателю» 

День:  

Закрытие лагерной смены.


Приложение № 3
Ресурсное обеспечение

	№

 п/п
	Должность
	Функциональные обязанности

	1. 
	Заместитель директора
	общее руководство деятельностью лагеря;

инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма,

создание условий для проведения воспитательной и оздоровительной работы

	2.
	Начальник лагеря
	организация взаимодействий всех служб лагеря по реализации программы;

осуществление программного обеспечения лагеря, контроль и координация служб по обеспечению жизнедеятельности лагеря.

 непосредственное руководство реализацией программы;

контроль за соблюдением режимных моментов в лагере, санитарным состоянием , организацией дежурства отрядов по столовой и приема пищи ;

проведение методических планерок, консультаций для воспитателей
создание методической продукции, ведение отчетной документации

разработка методической основы игровых моделей программ смен;

организация педагогической и методической работы лагеря;

подбор временных педагогических кадров;

проведение инструктивных курсов для воспитателей;

оформление отчетной документации по реализации программ.

	3.
	Воспитатель
	организация жизнедеятельности своего отряда, планирование работы в течение смены, ведение педагогической документации (дневника воспитателя);

контроль соблюдения режимных моментов, личной гигиены каждого ребенка;

оказание помощи медицинским работникам в выявлении заболевших детей и выполнении медицинских назначений.;

контроль соблюдения формы одежды, обуви по сезону;

наблюдения за сменой настроения детей.



	6.
	Учитель по физической культуре
	проведение утренней зарядки, спортивных часов и соревнований;

организация и проведение купания детей в бассейне города;

контроль соблюдения режима водных и солнечных процедур;

контроль правильного использования, сохранности спортивного инвентаря.

	7.
	Психолог
	проведение анкетирования, тестирования, наблюдений за участниками программы;

сопровождение педагогической программы;

оказание консультативной и практической помощи отрядным воспитателям;

подготовка и проведение занятий, учитывая возрастные особенности и интересы детей;

индивидуальная работа с детьми и подростками.

	8.
	Медицинский работник
	планирование и организация лечебно- оздоровительной, профилактической и санитарно- просветительской работы.

Осуществление медицинских осмотров

Наблюдение за состоянием здоровья детей, ведение документации

 Контроль работы пищеблока
Ежедневный амбулаторный прием с целью оказания первой медицинской помощи, выявление заболевших детей, организация лечения и уход за детьми.

Осуществление контроля за санитарным состоянием пищеблока, территории лагеря




Приложение № 4

Механизм реализации

 Принципы успешной работы:

· Четкое распределение ответственных лиц за различные виды деятельности;

· Предварительная подготовка и обучение воспитателей  (в течение года до начала смены, мастер – классы, педагогические площадки в ходе реализации программы)

· Обеспечение методической литературой, интернет – ресурсами

· Высокий уровень профессионализма специалистов, обеспечивающих реализацию программы

Основные принципы программы:

· Принцип гуманизации образования – в основу всего процесса ставится развитие личности, учет развития способностей каждого ребенка, формирование на этой основе индивидуального педагогического сопровождения воспитанников, стимулирования, коррекции и развития их особенностей.

· Принцип индивидуализации и дифференциации воспитания, предполагающий учет особенностей, интересов и потребностей конкретного ребенка и групп детей и подростков.

· Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений педагогики  и психологии для обеспечения наибольшей эффективности дополнительного образования.

· Принцип природосообразности  и культуросообразности, как основа для разнообразной досуговой деятельности, в соответствии с возрастом, потребностями, способностями личности и окружающей ее природной среды.

· Принцип игры, реализуемый посредством включения участников смены в ролевые игры.

· Принцип творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности.

· Принцип свободы самовыражения, который предполагает, что окончательный выбор способов и видов деятельности  должен оставаться за личностью.

· Принцип социально – педагогической компетентности кадров, предполагающий, необходимый уровень  психолого – педагогической и методической подготовленности работников к решению определенного круга социально – педагогических проблем и постоянное его повышение.

· Принцип безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства;

Приложение № 5

Мониторинг программы по тематическим блокам

	№

п/п
	Название блока


	Методические показатели
	Сроки реализации

	 1.
	Оздоровительный
	· количество детей,  принявших участие в мероприятиях по профилактике асоциальных форм поведения;

· степень обеспеченности детей витаминизацией;

· количественный показатель участия детей в спортивно - оздоровительных мероприятиях.
	 В течение смены

	 2.
	Психологический
	· тревожность;

· эмоциональность;

· методы разрешения конфликтов.
	 В течение смены

	 3.
	Социально- педагогический
	· динамика развития временных коллективов;

· эффективность работы органов детского соуправления
	 В течение смены

	 4.
	Культурологический
	· количественный показатель участия детей в мероприятиях культурологической направленности;


	 Первая половина смены

	 5.
	Кадрово - управленческий
	· качественный состав педагогического коллектива (возраст, опыт, квалификация);

· эффективность системы обучения воспитателей;

· соответствие структуры управления целям и задачам смены
	 В течение смены


