Информационная карта программы 
ДОЛ «Юность», Томская область

	1. 
	Полное  название программы
	Вокруг света за 21 день

	2. 
	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Сеченова А.А., зам директора по учебно-воспитательнйо работе ДОЛ «Юность», Маклакова Т.Г., ст. вожатая ДОЛ «Юность», пед. отряд «Юность»

	3. 
	Контактный телефон, электронный адрес
	8-906-949-72-92, Sechenovaa@mail.ru

	4. 
	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Детский оздоровительный лагерь «Юность», структурное подразделение ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет» (далее – ТПУ)

	5. 
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Томская область

	6. 
	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	 - социально-педагогическая

	7. 
	Характеристика целевой группы (возраст, специфика)
	110-130 детей  в возрасте от 6 до 16 лет 

	8. 
	Краткая аннотация содержания программы
	Смена поможет российским ребятам в игровой форме познакомиться с основными элементами культуры разных стран, с их традициями, наиболее известными достопримечательностями, узнать о государственном языке страны, ее ближайших соседях и наиболее известными фактами о ней.  Приглашение на смену иностранцев, по замыслу организаторов,  станет  стимулом к дальнейшему изучению иностранных языков и культур. 

	9. 
	Обоснование актуальности программы
	Международное молодежное сотрудничество способствует развитию понимания между народами, установлению дружеских отношений, преодолению политические разногласия. Необходимость внедрения интернациональных программ продиктована временем, т.к. развитие международных молодежных отношений сегодня - это залог мира в будущем.

 Современная молодежная культура интернациональна, желание общаться выше языковых преград и государственных границ, но не у всех детей есть возможность узнать о национальных особенностях, традициях и обычаях от носителей культуры и языка.

Интернациональный опыт совместной деятельности детей и взрослых, который дети получат в ходе данной смены позволит участникам:

-оценить исключительность, самобытность и своеобразие народных традиций и обычаев стран-участниц проекта;

-получить представление о разнообразии существующих в мире ценностей,

- осознать суть интернациональной общечеловеческой культуры взаимных отношений и взаимного уважения

ностей;
- осознать суть интернациональной общечеловеческой культуры взаимных отношений и взаимного уважения

	10. 
	Предполагаемый социальный эффект программы
	 Полученный детьми опыт общения с представителями иностранных государств облегчит в дальнейшем процесс преодоления межнационального барьер; программа позволяет развить толерантное отношение к другим народам, пробудить или усилить интерес к их культуре


	11. 
	Цели и задачи программы в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Основополагающей целью данной программы является создание интернационального воспитательного пространства, способствующего нравственному воспитанию участников вне государственных границ, а также их активному отдыху и оздоровлению.

Для достижения данной цели в ходе реализации программы реализуются следующие задачи:

-создание атмосферы творчества, предполагающей, саморазвитие, самореализацию и получение позитивного опыта, развитие самоуправления;

-расширение интернационального кругозора, обогащение в знании иностранных  языков в рамках живого общения,

-знакомство с социокультурами разных стран  (достопримечательностями, обычаями, традициями);

-формирование осознанной потребности к изучению иностранных языков, приобретение некоторой разговорной практики и развитие интереса к иностранным языкам. 

Игровая цель смены: совершить кругосветное путешествие за 21 день.

	12. 
	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	· мотивация  детей на дальнейшее саморазвитие и самореализацию;

· пополнение словарного запаса новыми словами и выражениями на иностранных языках;

· формирование представлений о социокультурах разных стран и потребности к изучению иностранных языков



	13. 
	Содержание программы;
обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

- организационном;

-основном;

-итоговом.
	1 этап. Подготовительный.

Данный этап включает в себя сбор информации о потребностях потенциальных участников смены, разработку программы смены, подбор квалифицированного персонала для ее реализации, подготовка помещений и т.д.

2 этап. Этап реализации программы.

На данном этапе можно выделить 3 периода, каждый из которых связан с логикой смены и, соответственно, с определенными задачами.

1. Организационный период. 

На данном периоде наиболее важным является адаптация ребенка в лагере, его знакомство с другими ребятами, с территорией, законами и традициями лагеря, персоналом, введение в тематику смены  и т.п. 

2. Основной период

В этом периоде детям представлена возможность больше узнать о разных видах творчества, получить новые знания и умения.  

Реализация программы происходит посредством вовлечения детей в тематические  мастер-классы, общелагерные и отрядные дела и т.п. 

В течение этого периода дети включаются во многие виды деятельности: коммуникативную (общение с детьми и взрослыми), познавательную (просмотр видеороликов и презентаций об особенностях стран, викторины), спортивно-массовую (утренняя зарядка, спортивные мероприятия), трудовую (общественно-полезный труд), культурно-досуговую (концерты, театральные представления и т.п.), эстетическую (выставки детского творчества, конкурсы рисунков и поделок) и т.д.

С детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и неустойчивыми в психологическом отношении дополнительно занимается психолог.

Также на протяжении всей смены действует система ЧТП (чередования творческих поручений)

· Почта (разносят письма из специального «почтового» ящика детям и вожатым);

· Дежурство в столовой (для старших отрядов);

· Сюрприз (подарок, сделанный своими руками для других отрядов);

· Игры перед началом мероприятия (поднимаем эмоциональный фон ребятам перед мероприятием)

· Творческие задания (флеш-моб, сюрприз и тп) 

3. Итоговый период

В этот период происходит подведение итогов смены (анкетирования, тематические огоньки и т.п.), аккумулируются все полученные знания и умения. Например, одним из итоговых мероприятий смены является мюзикл. В каждом отряде выбираются наиболее яркие активисты и награждаются грамотами и сладкими призами.

	14. 
	План-график (план-сетка) программы
	Прилагается

	15. 
	Кадровое обеспечение программы

-перечень специалистов, реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

-описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	ФИО

Должность

Опыт работы

Квалификация

Проскурин И.А.

Директор

5 лет

-

Сеченова А.А.

Зам. директора по УВР

В должности вожатого с 2001 по 2006 г.

В данной должности с 2012 г.

-

Маклакова Т.Г.

Старшая вожатая

2009-2012 - вожатый

С 2012 – ст. вожатый

-

Донская Александра

Психолог

С 2013 г.

Ст. преподаватель психолого-педагогических дисциплин на каф. экономики НОУ ВПО «Томский экономико-юридический институт» (с 2010 г.)

6 вожатых-организаторов

12 отрядных вожатых

Все вожатые прошли курсы подготовки по программе «Педагогика загородного лагеря» в  СДО ТО «Чудо» 

Все вожатые состоят в педагогическом отряде Томского политехнического университета «Юность». В течение учебного года пед. отряд участвует в различных социальных, благотворительных акциях города и университета, выезжает самостоятельно в детские дома и приюты для проведения детских праздников. 

	16. 
	Ресурсная обеспеченность  программы
	Кадровые ресурсы: 2 ди-джея, 2 спорт. инструктора, 1 фотограф, 20 иностранных студентов-гостей из Китая, Вьетнама, Казахстана, Германии, Нигерии, Гаити, Сербии, Ирана.

Материально-техническое обеспечение: ноутбуки, проекторы, звуковая аппаратура, фотоаппараты, достаточное количество игровых площадок и игровых комнат, спорт. площадки, кинозал

	17. 
	Наличие социальных партнеров
	- НИ ТПУ;

- пожарная часть № 16;

- Управление Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков в Томской области;

- отдел полиции № 3;

- Департамент по вопросам семьи и детей Томской области;

- Государственная инспекция по маломерным судам;

- Корпорация детских праздников «Волшебники».

	18. 
	Наличие системы обратной связи с участниками программы
	Анкетирование детей и родителей по программе смены, по условиям проживания и организации отдыха

	19. 
	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Формирование портфолио документов (грамоты, дипломы, письма-отзывы и т.д.), методика «Педагогический дневник» 



	20. 
	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Прикладные и творческие кружки, в результате чего организуются выставки детского творчества, дети участвуют в проведении мероприятий, выступают на сцене с творческими номерами.

Организация и участие в работе спортивных секций, организация Дня самоуправления, в ходе которого дети могут попробовать себя в роли вожатого, получить новые знания и умения

	21. 
	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы)
	За победу в каждом мероприятии отряд награждается специальным значком. По итогом смены, выбирается отряд-победитель, набравший наибольшее количество значков в младшем и старшем звене.

 Отдельно оценивается чистота в отряде и по результатам выбираются «Самый чистый отряд» среди младших и старших детей.

В каждом отряде действует своя система стимулирования, разработанная вожатыми, в соответствии с возрастными особенностями детей. Наиболее талантливые и активные дети награждаются по итогам смены сувенирной продукцией, грамотами и сладкими призами.

	22. 
	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы
	Есть

	23. 
	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня
	-

	24. 
	Возможность тиражирования программы
	Есть

	25. 
	Наличие информации об опыте реализации программы в интернете
	-


