Информационная карта программы

	Полное название программы
	«Программа отдыха и оздоровления обучающихся в школьном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МБОУ СОШ № 8 им. Рашутина Г.Д.»

	ФИО автора, разработчика  (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Администрация МБОУ СОШ № 8 им. Рашутина Г.Д., директор Гребенникова Людмила Ивановна

	Контактный телефон, электронный адрес
	Тел.(863)251-88-29, email: sch8@aaanet.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя  общеобразовательная школа № 8 

имени Героя Советского Союза Рашутина Григория Дмитриевича Пролетарского района  города  Ростова-на-Дону

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Ростовская область, город Ростов-на-Дону

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013г.)
	· Спортивно-оздоровительная 

· Нравственно-эстетическая

· Экологическая

· Гражданско – патриотическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Дети из малообеспеченных семей — 73 чел., из многодетных семей — 7 чел., из неполных семей — 20 чел.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	I. Спортивно-оздоровительное направление.

ЦЕЛИ:   

  Профилактика и оздоровление   детского         организма,      физическое  развитие   детей, привитие    гигиенических навыков, воспитание морально-волевых  качеств.

II. Нравственно-эстетическое направление.

     ЦЕЛИ:

  Приобщить детей к разнообразию форм и жанров самодеятельного искусства.   

Привить любовь и интерес к литературе. Развивать воображение, чувство   

прекрасного, творческие способности каждого ребёнка, осуществляя личностно-  ориентированный подход.

III. Экологическое направление.

    ЦЕЛИ:

  Формирование экологической культуры, воспитание гуманного отношения к окружающей   среде, бережного отношения к природным богатствам Родины, заботливого отношения к себе, другим людям, животным.

IV. Гражданское и патриотическое воспитание.

    ЦЕЛИ:

    Воспитывать чувство патриотизма, ответственности перед собой и обществом,  взаимопомощи, долга.

	Обоснование актуальности программы
	Программа ориентирована на содействие образованию здоровой личности : физическое и психологическое оздоровление детей и занятость в период летнего отдыха

	Предполагаемый социальный эффект программы 
	Выполнение социального заказа на оздоровление и занятость детей со стороны родителей

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы:

организация отдыха, оздоровления,               занятости детей во время летних  каникул   1 поток 

Задачи программы:

1. Оздоровление детей.

2. Физическое развитие.

3. Гигиеническое воспитание.

4. Патриотическое воспитание.

5. Нравственно-эстетическое     воспитание.

6. Формирование здорового образа жизни.

7. Профилактика дорожно-транспортных происшествий 

и безопасности на воде.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	· наиболее полное удовлетворение потребностей и интересов обучающихся, укрепление их здоровья;

- личностно-нравственное развитие;

· обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации обучающихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры обучающихся;

· воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

· Подготовительном;

· Организационном;

· Основном;

· Итоговом 
	1.Спортивно-оздоровительное направление.

Содержание работы - Спортивно-оздоровительные и Оздоровительно-профилактические мероприятия.

Вид деятельности - «Весёлые старты»,

эстафеты, подвижные игры, плавание. Беседы о гигиене тела, об оказании первой медицинской помощи при травмах рук и ног (практические занятия).

Беседы о поведении в водоёмах и на дороге (ПДД).

Игра-викторина «У светофора каникул нет!»

Место проведения - Парк им. Н.Островского, Бассейн «Коралл», МБОУ СОШ № 8 им. Рашутина Г.Д.

2. Нравственно-эстетическое направление.

Содержание работы - Посещение кинотеатров, библиотеки, работа кружков.

Вид деятельности - Праздник и конкурсы художественной  самодеятельности.

 «Споёмте, друзья!», Кружки «Умелые ручки», «Светофор», «Литературно-художественная студия», «Музыкальные игры»

Место проведения - МБОУ СОШ № 8 им. Рашутина Г.Д., Библиотека им. С. Есенина, А.С.Пушкина

3. Экологическое направление.

Содержание работы - экологические занятия, профилактические мероприятия.

Вид деятельности - Викторины, игры «Береги природу!». Конкурс рисунков о природе. Общественно-полезный труд.

Место проведения - Парк им.Н.Островского, МБОУ  СОШ № 8 им. Рашутина Г.Д.

4. Гражданское и патриотическое воспитание. 

Содержание работы - Мероприятия, посвящённые ВОВ. Я – будущий защитник своей страны.

Вид деятельности - Конкурс рисунков, спортивные соревнования.Встреча с ветеранами ВОВ. Чтение книг о подвигах соотечественников в трудные для страны годы.

Место проведения - Парк им.Н.Островского МБОУ СОШ № 8 им. Рашутина Г.Д.

	План – график (план – сетка) программы
	План - график

2июня

1. Открытие летнего оздоровительного  школьного лагеря.

2. Кружок  «Музыкальные игры»

3июня

1. Конкурс рисунка «Здравствуй, лето!»

2. Концерт художественной самодеятельности.

3. Посещение бассейна «Коралл»

4 июня

1. Игра – викторина «У светофора каникул нет!»

2. Кружок «Умелые ручки»

5 июня

1. Подвижные игры.

2. Посещение кино.

3. Посещение бассейна «Коралл»

6 июня 

1. «К нему не зарастёт народная тропа» - праздник, посвящённый дню рождения А.С. Пушкина (викторина, рисунки, чтение стихов и сказок, просмотр мультфильмов ).

2.  Кружок  «Умелые руки»

7 июня

1. Викторина «В гостях у сказки».

2. «Литературно-художественная студия»

9 июня

1. Экскурсия в библиотекуим. А.С.Пушкина.

10июня

1.  «Весёлые старты».

2. Посещение бассейна «Коралл».

3. Кружок «Умелые ручки»

11 июня

1. Экологическая викторина «Мы за здоровый образ жизни». 

2. Кружок  «Музыкальные игры»

13 июня

1. Экскурсия в зоопарк.

2. Кружок  «Литературно-художественная студия»

3. Кружок «Умелые руки»

14 июня

1.         Кружок  «Музыкальные игры»

2.         Прогулка в парк

3.         Игра-эстафета  «В стране знаний».

16 июня

1. Экскурсия в музей пожарной безопасности.

2. Экскурсия в музей районного Совета ветеранов. (11:00).

3. «Литературно-художественная студия»

17 июня 

1. «Ежели вы вежливы» (конкурсы, игры на знание этикета)

2. Посещение бассейна «Коралл»

3. Экскурсия в Ботанический сад.

4. Кружок «Умелые ручки»

          18 июня

1. Просмотр фильмов о природе, научных открытиях.

     2.   Викторина «Игровой полигон»

19 июня

1. Посещение краеведческого музея «Ростов-на-Дону – город воинской славы».

2. Посещение бассейна «Коралл»

20июня

1. Митинг памяти «Не забыть нам этой даты». Книги о ВОВ

2. Конкурс рисунков «Нам не нужна война!»

3.Кружок  «Литературно-художественная студия»

21июня

1. Литературно-музыкальная композиция «Эх, путь-дорожка фронтовая».

2. Прогулка в парк.

3. Участие в возложении цветов в парке им.Фрунзе

          23 июня

1. Прогулка в парке.

2. «Весёлые старты».

3. Кружок «Умелые ручки»

          24 июня

1. Подвижные игры.

2. Посещение бассейна «Коралл»

          25 июня

1. Беседа о съедобных и несъедобных грибах.

2.  Кружок  «Музыкальные игры»

3. Спортивные игры.

         26 июня

1. Кружок  «Литературно-художественная студия»

2. Праздник, посвящённый закрытию лагеря.

3. Посещение бассейна «Коралл».

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	К реализации программы привлечены педагоги и специалисты, владеющие способами и средствами организации внеурочной деятельности  школьников;

уровень квалификации педагогических работников соответствует задаче достижения планируемых результатов, организации эффективного отдыха обучающихся;

состав сотрудников для работы в оздоровительном лагере:

1. Гайломазова Роза Андреевна- начальник лагеря 

2. Погорелая Алина Павловна — воспитатель

3. Барсук Марина Николаевна- воспитатель

4. Черемисова Наталья Сергеевна - воспитатель 

5. Нечитайлова Раиса Павловна – вожатая

6. Оганян Седа Сейрановна — вожатая

7. Бобровская Лариса Павловна – медицинская сестра

8. Пальцева Светлана Леонидовна – уборщик служебных помещений

педагоги и специалисты, работающие по программе интегрированы в систему непрерывного педагогического образования.

Целесообразно комплексное взаимодействие образовательных учреждений с целью восполнения недостающих кадровых ресурсов, а также непрерывная методическая, психолого-педагогическая поддержка педагогических работников по вопросам реализации внеурочных программ, использования инновационного опыта других образовательных учреждений.

	Ресурсная обеспеченность программы
	1. Помещения (спортивный зал, площадка для организации игр на открытом воздухе,  кабинеты, пришкольная территория).

2. Спортивный инвентарь, игры.

3. Музыкальные  инструменты.

4. Материалы для художественно-оформительских работ.

5. Фото-, видео-, мультимедиаппаратура (фотоаппараты, видеокамеры, телевизоры, мультимедиапроекторы с экранами ).

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	· Парк им.Н.Островского, 

· Дом кино

· Библиотека им. А.С.Пушкина

· Музыкальный театр

· Зоопарк

· Краеведческий музей

· Парк им. В.Черевичкина

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями
	Отзывы детей и родителей

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные,  качественные)
	-

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	-

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы): 

· развития творческого потенциала детей;

· уровня их спортивных достижений;

· профилактика ЗОЖ;

· снижения уровня агрессивности в детской среде;

· профориентации;

· самоуправления;

· иные
	Стимулирование обучающихся посредством награждения грамотами  по следующим направлениям:

· развития творческого потенциала детей;

· уровня их спортивных достижений;

· профилактика ЗОЖ;

· снижения уровня агрессивности в детской среде;

· профориентации;

· самоуправления;

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

· на детском уровне;

· на родительском уровне;

· на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

· на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	Отзывы детей и родителей

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	-

	Возможность тиражирования программы
	-

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзыв на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	-


