Информационная карта программы МБОУ «Лицей № 21»

	Полное название программы
	Программа лагеря с дневным пребыванием детей «Краски лета. Раскрась своё лето сам!»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Власова Ирина Сергеевна — педагог организатор, зам. начальника лагеря при МБОУ «Лицей № 21» 

г. Первоуральск

Профильный отряд для 5 -7 классов: Носова В. В. (зам директора МБОУ Лицей №21, учителя — предметники МБОУ «Лицей №21»  (Власова Н. А., Шестакова О. Р., Меньщикова И. В., Садовенко И. Н., Быкова З. Н., Борисова Л. А., Ванина И. В.)

	Контактный телефон, электронный адрес 
	Власова И. С. - vlasova.is@licey21.ru, 89090228711

Секретарь sekretar@licey21.ru 

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Министерство общего и профессионального Образования Свердловской области

Управление образования городского округа Первоуральск

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 21»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Свердловская область, г. Первоуральск

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	Программа является комплексной

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети — сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	- дети от 6,5 до 17 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных ученых категорий

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов). 
	Программа по направленности является комплексной.

В рамках Года культуры в России, в лагере создана профильная смена «Краски лета». 

Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря – это Мастерская   Художника, а все дети отправились в  путешествие в поисках необычных красок для создания новой палитры  для Художника. 

Путешествуя,  дети собирают  пазлы, тем самым открывая каждый день «составляющие  культуры(материальную или духовную)»  и  новую, неизведанную ранее краску.  

Благодаря комплексному подходу к развитию и воспитанию детей воспитательная работа в лагере открыла огромный простор для творческой инициативы и самодеятельности всего детского коллектива.

	Обоснование актуальности программы
	Создание и реализация программы приурочены к Году Культуры. Все отряды в процессе всей смены изучают составляющие культуры, сотрудничают с социальными партнерами. 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Разработанная программа дает возможность для свободного выбора направлений деятельности, что удовлетворяет интересы детей, способствует развитию познания, творчества, самореализации.

Содержание программы предполагает организацию разносторонней деятельности детей разновозрастных отрядов по формированию их общей культуры, духовности, патриотизма, укрепление здоровья детей. 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: создание условий для полноценного отдыха, восстановление здоровья, удовлетворения интересов и духовных запросов в соответствие с индивидуальными особенностями детей.

Задачи:
· Создать условия для организованного отдыха детей, укрепления их здоровья;  
·  Создание условий для вовлечения каждого ребенка в развивающую деятельность для удовлетворения личных потребностей каждого, для развития детской одаренности; 
·  Организовать работу, направленную на раскрытие индивидуальных способностей каждого на основе удовлетворения интересов, потребностей (духовных, интеллектуальных, двигательных);

· Развивать самостоятельность и навыки самоуправления;  
· Формировать общую культуру, познавательную активность и самостоятельность; 
·  Обеспечение каждому участнику Программы ситуации успеха;                    Постижение самоценности собственной личности, осознание своей роли в жизни окружающих людей: развитие умения взаимодействовать в группе,  развитие социально-личностных компетентностей;  
·  Реализация новых подходов к отбору содержания и форм организации досуга детей и подростков во время летних каникул.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание  позитивных  изменений,  которые произойдут в результате программы
	· Оздоровление детей;

· Повышенный уровень сформированности духовно – нравственных качеств личности (доброта, сострадание, честность, ответственность);

· Повышенный уровень познавательной активности и творческих способностей;

· Развитие коммуникативных качеств детей в процессе коллективной творческой деятельности.

	Содержание программы: 

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом;
	Подготовительный этап:

· Разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены;

· Подбор методического материала с учетом тематики смены и контингента обучающихся;

· Оформление помещений, изготовление необходимой атрибутики;

· Обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми;

· Формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей и их родителей;

· Привлечение дополнительных кадров для реализации цели и задач профильной программы;

· Установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры;

· Проведение родительских собраний;

· Оформление информационных стендов для обучающихся, родителей, размещение информации на школьном сайте;

· Утверждение программы лагеря с дневным пребыванием детей.

Организационный этап (2-3 дня):

· Встреча детей, формирование детских коллективов;

· Запуск игровой модели;

· Знакомство с законами, традициями, правилами жизнедеятельности лагеря;

· Организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья;

· Проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности;

· Организация в каждом отряде «огоньков знакомств»;

· Презентация комплекса услуг системы дополнительного образования;

· Открытие смены.

Основной этап – реализация программы:

· Реализация основной идеи программы;

· Организация деятельности детского самоуправления;

· Проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

· Ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, психолога, медицинского работника, воспитателей.

Заключительный этап – подведение итогов смены:

· Подведение итогов работы органов детского соуправления;

· Награждения наиболее активных участников смены, вручение благодарственных писем родителям и грамоты;

· Проведение прощальных отрядных огоньков, игр.

· Заключительный концерт, закрытие смены;

· Итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей, уровня развития социальной активности личности.

Постлагерный этап:

· Анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· Определение результативности  проведения смены;

· Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· Составление итоговой документации;

· Проведение педагогического совета;

· Обобщение передового педагогического опыта;

· Коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· Анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;

· Определение перспективных задач.

	План – сетка мероприятий летнего лагеря «Краски лета»

1 смена (28.05.2014 – 20.06.2014)  
28 мая, среда

29 мая, четверг

«Живопись»

Вертушка «Разведка!»

«Здоровейка»

КТД «Наш отряд!»

Игра «Спортландия»

Тимбилдинг

«Архитектура»

КТД «Строим свой дом»

1 этап конкурса «Голос»

Вертушка «Город, который построим вместе!»

«Спортивная архитектура»

Конкурс рисунков на асфальте «Рисуй лето»
30 мая, пятница

31 мая, суббота

2 июня, понедельник

3 июня, вторник

«Скульптура»

Игра «Скульптуры будущего!»

12.30 открытие лагеря  «Краски 
лета»

Конкурс отрядных

 Уголков

13.30 Конкурс - парад «Живая статуя» 

«Музей»

Областной краеведческий музей «Жизнь первобытных людей и керамика»;

Посещение зоопарка города Екатеринбурга
Интеллектуальный 

квест «День музея»

«Хореография»

2 этап конкурса 
«Голос»

Конкурс «Танцы на

траве»

Конкурс команд «Черлидеров»

Занятия в библиотеке – 

5 отряд

Игра «Мир танца»

Флешмоб «Мы 
будущее страны»

«Право»

Игра «Мистер X»

Встречи с представителями правоохранительных  органов.
  Игровое занятие  «В стране прав и обязанностей»( (профилактическая организация «Кримион – Урал»)
4 июня, среда

5 июня, четверг

6 июня, пятница

7 июня, суббота

«Фотография»

Игра на местности 

Фотокросс «Летняя сказка!»

Фотомозайка «Краски лета»

Конкурс рисунков 
на асфальте 

Тандем – шоу (конкурс импровизаций)

«Литература»

Литературный фестиваль (проводит 6 отряд)

Интерактивные занятия 

В библиотеке (1, 2, 4 отряд)

«Путешествия»

 Экскурсия в музей
 города Екатеринбурга:

Краеведческий музей «Искусство путешествий»;

г. Верхняя Пышма 

Областной центр техники

 и интерактивных 

технологий

Зоопарк г. Екатеринбурга

Музей города

 Екатеринбурга
«Музыка»

Конкурс «Голос»

Игра «Музыка с нами повсюду»

Игра «Угадай мелодию»

Игра на местности

 «Зарница»

9 июня, понедельник

10 июня, вторник

11 июня, среда

16 июня, понедельник

«Наука»

Фестиваль
 «Страны 

мира» проводит 5 отряд 

3 отряд – интерактивные занятия в 
библиотеке

«Спорт»

Спорт – это ЖИЗНЬ!

Соревнования «Радуга»

Фильм в кинотеатре «Сфера» -Малефисента

Фотоориентирование

(Парк культуры и 

отдыха)

«Этикет»

Фестиваль

Проводит 1 отряд

«Техника»

Проводит 2 отряд 

Фестиваль воздухоплавания

Конкурс костюмов 

«Наш робот»

Техно – квест

Викторина 

«Техника везде и

 всюду»

17 июня, вторник

18 июня, среда

19 июня, четверг

20 июня, пятница

«Театр»

Конкурс «Мини – спектаклей» (кукольный, балет, детская опера, театр теней, театр масок, театр пантомимы, ТВ и радио театр)

Конкурс виртуальных экскурсий «Путешествие

По театральной 

Программке»

Игра  - мастер –класс: «Театральная профессия»

«Игра»

Фестиваль народных 

Игр (проводит 4 отряд)

Аквабум, Народные 

игры: лапта, салки 

Тимбилдинг

Зарница

«Кинематограф»

«Мультики на новый

 лад»

Какие вы, «Голливудские

Актеры?!»

Мультфильм в

 кинотеатре «Сфера» 

«Как приручить 

дракона – 2»

Игра «Пожарный – профессия сложная!»

«Медицина»

Фестиваль ЗОЖ

(проводит отряд)

Конкурс «Безопасное колесо»

Виртуальная экскурсия по нашей летней сказке.

Закрытие 1 смены 

«Краски лета»

Ярмарка подарков



	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Ключевым звеном в системе организации летнего отдыха детей является подбор и подготовка кадров для работы в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.

Для успешной реализации программы немаловажную роль играет педагогический состав. В нашем случае, это опытные педагоги МБОУ «Лицей № 21» из числа учителей начальной школы, учителей предметников, педагогов дополнительного образования,  педагога – психолога.( высшая квалификационная категория – 8 педагогов, первая квалификационная  категория – 21 педагог)

В  лицее  в течении  года  работала  «Школа вожатых»  по подготовке вожатых для работы  в детском  оздоровительном  лагере. Школу  посещало 28  обучающихся  7-10 классов,  12  лучших  выпускников  Школы  стали вожатыми в лагере.
 В сюжетно  - ролевой игре занято большое количество действующих лиц, поэтому в отрядах по 25 детей под руководством двух воспитателей и двух вожатых. В штате лагеря руководители 17 кружков:  «Детский театр», «Веселые нотки», «Изонить», «Робототехника» «Развивающие компьютерные игры», «Бальные танцы», «Бумажное королевство Оригами» «Авиамоделирование», «Детский фитнес», «Шахматы», «Танцевальная радуга», «Футбол», «Пионербол», «Бадминтон», «Фенечки», «Подвижные игры», «Настольный теннис».

Во главе городского лагеря стоит начальник лагеря, его  заместитель. Также над реализацией программы трудятся: организатор спортивных мероприятий и музыкальный работник.


	Ресурсная обеспеченность программы
	Лагерь открывается на базе  МБОУ «Лицей №21» в специально оборудованных помещениях, расположенных в здании средней школы на 1 и 2 этажах. Кабинеты — игровые комнаты, библиотека, спортивный зал, зал для хореографии, театральная зал, музыкальная комната, кабинет робототехники, кабинеты цифровых лабораторий (для профильного отряда), лекционный зал, компьютерный класс, спортивная площадка, игровая площадка пришкольного двора, медкабинет, столовая, туалетные комнаты.

	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	· Центральная городская детская библиотека

· Кинотеатр «Сфера»

· Парк Культуры и Отдыха г. Первоуральск

· Зоопарк г. Екатеринбург

· Информационный центр атомной энергетики УрГЭУ г. Екатеринбург

· Областной центр Военной  техники г. Верхняя Пышма

· Областной краеведческий Музей г. Екатеринбург

· Краеведческий музей г. Екатеринбурга

· Профилактическая организация «Кримион Урал» г. Екатеринбург

· Центр детского творчества г. Первоуральск

· Клиника дружественная к молодежи г. Первоуральск

· Детский сад № 22 г. Первоуральска

· Первоуральское городское общество защиты животных

	Наличие системы обратной с участниками программы связи (детьми, специалистами, родителями)
	Анкетирование, опрос детей и родителей, представление работы лагеря специалистам управления образования.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно — педагогических действий (количественные, качественные)
	Критерии эффективности:

· Эмоциональное состояние детей;

· Личностный рост;

· Физическое и психологическое здоровье;

· Приобретение опыта общения со сверстниками;

· Самореализация в творческой и познавательной деятельности;

· Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

· Удовлетворенность детей.

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. 
В течение смены проводилось следующее анкетирование: 

Живая анкета «Давай познакомимся»
Цель: диагностика интересов и потребностей при активном участии каждого члена отряда.

Подготовка: определить людей – счетчиков, объяснить правила живой анкеты (каждый должен из предложенных 4-х вариантов выбрать один.

Условные обозначения:

Красный (К) – 1 вариант

Синий (С) - 2 вариант

Зеленый (З) – 3 вариант

Желтый (Ж) – 4 вариант

С целью удовлетворенности работой лагеря ребятам была предложена анкета. Анализ анкет позволил сделать следующие выводы: воспитанники высоко оценивают культурную программу, организованную в лагере. Самыми интересными: 43 % опрошенных детей считают игровые программы, интеллектуальные игры, 23 % спортивные мероприятия, 24 % - поездки в Екатеринбург, Верхнюю Пышму (областной краеведческий музей, Музей военной техники под открытым небом, зоопарк, краеведческий музей), 10 % - просмотр мультфильмов. 

Среди мероприятий, проводимых в лагере, дети отмечают интерес к игре «Наобум», к конкурсам – фестивалям, проводимые самими отрядами «День Науки», «День Техники», «День Медицины», «День народных Игр», «День Этикета», «Литературный квест», игры на местности «Фотоориентирование» и «Зарница», Конкурс театральных постановок, аукцион – ярмарка, «Танцы на траве», «Флешмоб: Мы – будущее страны», фотокросс.

По окончанию смены также проводилось анкетирование удовлетворенностью прошедшей смены, результаты также доказывают отличную работу лагеря. 

 У участников лагеря динамично развивалась творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.


Использование предложенных форм работы послужили созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что оказали существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.



	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализаци детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	При создании концепции программы оздоровительного лагеря авторы программы опирались на следующие идеи:

1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).
2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).
3. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. Выготский).
4. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).
Принципы,  положенные в основу программы:

1. Личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение уникальности и своеобразие каждого ребенка.

2. Природообразность воспитания: предполагается обязательный учет половозрастных особенностей детей.

3. Гуманизация межличностных отношений: уважительное отношение между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, создание ситуации успеха.

4. Деятельностный подход к воспитанию: организация жизнедеятельности детского лагеря как основы воспитательного процесса.

5. Дифференциация в  воспитании: отбор содержания, форма методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями подростков.

6. Принцип открытости: участие в процессе воспитания максимального количества учреждений и людей.

7. Средовой подход в воспитании: педагогически целесообразная организация работы детского лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней среды (социальной, природной, архитектурной).

8. Непрерывность процесса воспитания: преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития ребенка.
В основе реализации программы лежит деятельностный подход. 

Основными методами организации деятельности являются:

1. Коллективная  творческая деятельность (КТД)

2. Игра  (сюжетно-ролевые, спортивные, интеллектуально-познавательные)

3. Театрализация  (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы)

4. Проектная деятельность 

5. Творческие  мастерские 

6. Состязательность (распространяется на все сферы творческой деятельности)



	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы)

- развитие творческого потенциала детей

- уровня спортивных достижений

- профилактика ЗОЖ

- снижения уровня агрессивности в детской среде

- профориентации

- самоуправления

- иные
	В проводимых мероприятиях все дети принимали активное участие. За время пребывания в лагере ребята сдружились, лучше узнали друг друга, а многие приобрели новых друзей. Каждый день, проведенный вместе, надолго останется в памяти девчонок и мальчишек.


Благодаря комплексному подходу к развитию и воспитанию детей воспитательная работа в лагере открыла огромный простор для творческой инициативы и самодеятельности всего детского коллектива, способствовало всестороннему развитию современной личности с учетом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.


Учитывая опыт прежних лет, можно с уверенностью сказать, что деятельность летнего лагеря с дневным пребыванием детей, построенная в форме игры – путешествия, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни. Желающих, посещать лагерь много, что говорит о том, что работа ведется в правильном направлении.

Таким образом, за время работы лагеря с дневным пребыванием детей «Краски лета» коллективом были созданы условия для успешной организации детского отдыха.

Нам удалось создать условия для успешной организации детского отдыха через развитие познавательного интереса посредством интеллектуальных игр  и викторин, укреплению здоровья учащихся и формированию качеств коллективизма, толерантности, дружелюбия. Ребята развивали творческие способности через оформительскую работу, участие в концертах, конкурсах рисунков, актерского мастерства, инсценировку театральных постановок и песен.

По медицинским данным оздоровления детей, в летнем лагере обучающимися прибавили в весе, росте. Посещаемость лагерной смены была 100 %. Оценивая работу лагеря, следует отметить, что дети стали добрее и мягче. Существование лагеря способствовало объединению обучающихся, повысило стремление и желание самостоятельно заниматься любимым делом для дальнейшего развития способностей.



	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне

- на родительском уровне

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ 
	В течение смены постоянно проводились анкетирование, опросы, беседы, наблюдения. В конце смены проведен подробнейший анализ работы лагеря.
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Результаты можно увидеть в сравнении некоторых диаграмм:
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По окончанию смены:
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	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Программа реализована в летнюю кампанию 2014 года в июне месяце, успела принять участие в городском конкурсе.

	Возможность тиражирования программы
	В небольших количествах.

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайте и в социальных сетях (указать ссылки)
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