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	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Алтай»



	Наименование субъекта Российской Федерации 
	Алтайский край

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.))
	Дети 8-18 лет

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов) 
	Программа профильной смены, реализуемая в течение десяти дней в условиях загородного лагеря, сочетает активный отдых и образовательную деятельность. 

Основу программы составляет разработка и реализация мега-проекта, посвященного Году культуры. Успешной разработке мега-проекта способствует образовательная деятельность (работа Школ): «Социальное проектирование», «Искусство народной куклы»,  «Декоративно-прикладное творчество из бумаги», «Работа с компьютерными видеопрограммами», а также экскурсионно-краеведческая деятельность. Экскурсии не только позволяют познакомиться с красотами Горного Алтая, но и подчинены общей тематике смены.

Итоговая работа – видеофильм «Виртуальный музей «Культура Большого Алтая»

	Обоснование актуальности программы
	Вступление в силу Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» обусловило необходимость применения проектных технологии во всех сферах образования. Таким образом, формирование проектного мышления у детей и педагогов – одна из важнейших задач, стоящих перед учреждениями образования и педагогическими сообществами.

Атмосфера лагеря значительно отличается от атмосферы школы, поэтому навыки, приобретенные в лагере, очень прочны. Практическая социально-значимая деятельность детей в лагере имеет хороший результат. Практика показывает, что опыт, полученный в летнем лагере, дети используют затем в школьной жизни. 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Дети, участники профильной смены, в учебном году продолжают освоение проектных технологий и вовлекают в социально-значимую деятельность других ребят. Совершенствуясь в течение нескольких лет, они становятся  тьюторами, вожатыми. 

Педагоги, принимающие участие в смене, имеют возможность приобретать опыт организации проектной деятельности и передавать его коллегам в образовательном учреждении.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы

Создание условий для организации отдыха и оздоровления учащихся в летний период, способствующих развитию образовательных и личностных компетентностей. 

Основные задачи программы

- Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом;

-Развитие творческих, организаторских, интеллектуальных способностей детей.

-Формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения, санитарно-гигиенической и экологической культуры.

- Привитие навыков здорового образа жизни и культуры поведения.

-Создание условий для самоопределения каждого ребёнка через выявление его интересов и способностей.

-Расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире.

-Обучение нормам социальной жизни, культуре взаимоотношений.

-Создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребёнка на положительные действия и поступки.

- Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей и осмысленного отношения каждого к своему здоровью.

-Исключение детского и подросткового травматизма.

-Профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период.



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены дети:

Будут мотивированы на проявление гражданских качеств, культуры межличностных взаимоотношений; будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы, личной культуры, к здоровому образу жизни; в определенной степени будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; будет создана мотивация на активную жизненную позицию и получение конкретного результата от своей деятельности. Также произойдет улучшение качества творческой деятельности посредством освоения новых видов декоративно-прикладного творчества, что будет способствовать личностному развитию и росту ребенка.

Родители участников смены получат качественную оздоровительно-образовательную услугу (дети не только заняты в течение десяти дней, но и получили новые знания, увидели интересные объекты, представляющие туристско-краеведческий потенциал Горного Алтая).

Положительным результатом для образовательных учреждений является мотивация детей, участников смены, к проектной деятельности, творческому самовыражению, проявлению лидерских качеств.  



	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации:

· подготовительном;

· организационном;

· основном;

· итоговом


	Подготовительный период

Мероприятия

Ожидаемый результат

Изучение потребности детей и родителей в проведении смены.

Обеспечит 100% наполняемость смены. 

Изучение и отбор наиболее предпочтительных форм работы с детьми.

Обеспечит удовлетворенность детей и родителей отдыхом. 

Обучение специалистов по социальному проектированию.

Даст возможность укомплектовать компетентными педагогами.

Сотрудничество с педагогическими вузами по привлечению студентов педотрядов для прохождения педпрактики  на смене.

Даст возможность укомплектовать смену творческими, компетентными вожатыми.

Работа с образовательными учреждениями края по вовлечению детей в проектную деятельность.

Обеспечит высокая мотивация детей к мероприятиям смены, творческий подход и активность.

Приобретение необходимого оборудования. 

Обусловит высокое качество образовательной деятельности

Совершенствование инфраструктуры КДООЛ «Уба» (оборудование учебных помещений и т.п.). 

Обусловит высокое качество образовательной деятельности, комфортные условия жизни в лагере

Организационный период (осуществление мероприятий обеспечит реализацию программы и ее эффективность)

№

Мероприятие 

Сроки 

Ответственные 

1

Определение тематической направленности, философии смены

Январь 

Руководитель образовательной программы

2

Разработка локальных нормативных документов

Февраль 

Руководитель образовательной программы

3

Подбор педагогических кадров

Февраль 

Начальник лагеря

Руководитель образовательной программы

Разработка и рецензирование программ образовательной деятельности 

Март 

Руководители образовательных школ смены

4

Разработка макета Дневника смены

Апрель 

Руководитель образовательной программы, руководители образовательных школ смены

5

Работа по привлечению детей на смену

Апрель - май

Руководитель образовательной программы

Основной период (в течение смены) (в ходе смены дети разрабатывают социально-образовательный проект краеведческой направленности; вся деятельность подчинена идее проекта)

· Образовательная деятельность 

- разработка и реализация мега-проекта

- работа Школ по направлениям 

- экскурсионно-краеведческая деятельность

· Досуговая деятельность

· Физкультурно-оздоровительная деятельность

- утренняя зарядка

- час здоровья

- пешие радиальные выходы

Итоговый период (сентябрь) (мероприятия позволят выстроить работу в будущем с учетом потребностей субъектов образовательной деятельности)

· Близкий результат (диагностика удовлетворенности по окончании смены)

· Отдаленный результат (анализ результатов смены путем отслеживания количества образовательных учреждений, продолживших сотрудничество с КГБОУДОД «ДООЦ «Алтай» в учебном году).



	План-график (план-сетка) программы


	Дата 

Время 

Образовательная деятельность 

Содержание деятельности

Руководитель 

19 июня 

10.00 – 15.00
Заезд участников краевой профильной оздоровительно-образовательной смены «Гражданин»

Руководители образовательных школ

15.30 – 16.30
Заселение участников краевой профильной оздоровительно-образовательной смены «Гражданин»
Руководители образовательных школ

18.00 – 19.00
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЛИНЕЙКА ОТКРЫТИЯ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СМЕНЫ «ГРАЖДАНИН»
20.00 – 21.00
Вечерняя программа открытия краевой профильной оздоровительно-образовательной смены «Гражданин»
Представление презентации командами муниципальных образований 

Лидеры экипажей

20 июня 

10.00 – 13.00
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности 
Согласно образовательной программе.

Руководители образовательных школ, инструктора

15.00 – 18.00
Краеведческий час 
Радиальные выходы

Согласно образовательной программе.

Руководители образовательных школ, инструктора

17.00 – 18.30

Тренинг на командообразование

«Экшн – тренинг»

Лидеры экипажей

20.00 – 21.00
Вечерняя программа
Конкурс визиток экипажей «Давайте познакомимся поближе!» 

       21 июня

10.00 – 13.00
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
Согласно образовательной программе.

Руководители образовательных школ, инструктора

15.00 – 18.00
Краеведческий час  
Радиальный выход/ 
Подготовка к вечернему мероприятию

Согласно образовательной программе

Руководители образовательных школ, инструктора

20.00 – 21.00
Вечерняя программа.
«Экскурсия в прошлое »

Лидеры экипажей.

22 июня

10.00 – 13.00
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
Согласно образовательной программе.

Руководители образовательных школ, инструктора

15.00 – 18.00
Краеведческий час  
Радиальный выход/ 
Подготовка к вечернему мероприятию

Согласно образовательной программе

Руководители образовательных школ, инструктора

20.00 – 21.00
Вечерняя программа.
«День Памяти и Скорби»

Лидеры 
экипажей

23 июня

10.00 – 13.00

Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
Работа над мега-проектом 

Руководители образовательных школ.

14.30 – 18.00

Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / подготовка к вечернему мероприятию
Работа над мега-проектом 

Руководители образовательных школ.

20.00 – 21.00

Вечерняя программа.

Интеллектуальная игра «Исследователи рудных недр»
Лидеры экипажей.

24 июня
10.00 – 13.00
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
Работа над мега-проектом 
Руководители образовательных школ.

14.30 – 18.30
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / подготовка к вечернему мероприятию
Работа над мега-проектом 
Руководители образовательных школ.

20.00 – 21.00
Вечерняя программа.

Конкурс творческих проектов «Каменный цветок»
Лидеры экипажей.

25 июня
10.00 – 13.00
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности 
Работа над мега-проектом 

Руководители образовательных школ.

14.30 – 18.30
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / подготовка к вечернему мероприятию
Работа над мега-проектом 
Руководители образовательных школ.

20.00 – 21.00
Вечерняя программа.

«Алтай хлебосольный» 

Лидеры экипажей.

26 июня
10.00 – 13.00
Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности 
Работа над мега-проектом 

Руководители образовательных школ.

14.30 – 18.30
Образовательная деятельность

ПОДГОТОВКА К ПРЕЗЕНТАЦИИ 
МЕГА-ПРОЕКТА И ЗАКРЫТИЮ СМЕНЫ

Руководители образовательных школ и экипажи

20.00 – 21.00
Вечерняя программа.

«Танцевальный экспромт»
Лидеры экипажей.

27 июня

10.00 – 18.00
Образовательная деятельность

ПОДГОТОВКА К          
   ПРЕЗЕНТАЦИИ 
   МЕГА-ПРОЕКТА И    
    ЗАКРЫТИЮ СМЕНЫ

Руководители образовательных школ и экипажи

ПРЕЗЕНТАЦИЯ МЕГА-ПРОЕКТА

ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЛИНЕЙКА ЗАКРЫТИЯ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СМЕНЫ «ГРАЖДАНИН»

20.00 – 21.00
Вечерняя программа.

Вечерний костер.

«ДО СВИДАНЬЯ, СМЕНА!»

Лидеры экипажей.

28 июня
ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ ДРУЗЬЯ!

ДЕНЬ ОТЪЕЗДА ИЗ КДООЛ «УБА»



	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов, реализующих программу (ФИО, должность, опыт, квалификация);

· описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования)
	- начальник лагеря (организация и координация направлений деятельности);

- руководитель образовательной программы (руководство реализацией образовательных программ, руководство разработкой и реализацией мега-проекта, обязательное требование – проектная компететность);

- руководители образовательных программ (Школ)  (реализация разработанных образовательных программ, обязательное требование – проектная компететность)

- руководители экипажей (руководство проектной деятельностью детей, организация жизни детей в лагере, обязательное требование – проектная компететность);

- вожатые (организация жизни детей в лагере)

- инструкторы-проводники (проведение образовательных экскурсий);

- обслуживающий персонал.



	Ресурсная обеспеченность программы
	1.Смена  проводится на базе Краевого детского оздоровительно-образовательного лагеря «Уба».

2. Выполнение программы смены обеспечивается материально-техническими средствами:

· спортивная площадка, 

·  актовый зал,

·  помещения для занятий.

· Транспорт для проведения экскурсий с детьми.

·  Компьютерное оборудование,

· фото-, видеоаппаратура.

· Спортивный инвентарь.

· Расходные материалы для подготовки и проведения вечерних мероприятий.

· Учебно-информационным ресурсом программы является Дневник участника смены, содержащий материалы, необходимые детям и руководителям для организации жизнедеятельности и проведения занятий. Дневник участника вне смены является своеобразным пособием, помогающим освоить технологию социального проектирования и содержащим иные сведения, позволяющие расширить кругозор ребенка.  Для каждой смены  разрабатывается содержание Дневника, соответствующее тематике.



	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Родители,
Образовательные учреждения края

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Возможность общения через сайт, электронную почту, по телефону, почтовой перепиской. Контакты указаны в Дневнике участника, в информационном письме о проведении смены, размещены на сайте КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай»

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	· Тренинг (применение полученных знаний в практической разработке проекта);

· Тестирование

· Анкетирование

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Основная применяемая методика – социальное проектирование

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

· развития творческого потенциала детей;

· уровня спортивных достижений;

· профилактики ЗОЖ;

· снижения уровня  агрессивности в детской среде;

· профориентации;

· самоуправления;

· иные
	По окончании смены участники получают Сертификат участника. За особые достижения учащиеся награждаются Дипломом КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай», Дипломом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края.

Педагоги, внесшие вклад в реализацию программы, награждаются грамотой Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

· на детском уровне;

· на родительском уровне;

· на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

· на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ  
	(мониторинг проводится в течение года методистом ресурсно-методического центра КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай», курирующим направление «Социальное проектирование», с обсуждением на методическом объединении педагогов дополнительного образования)
1. На детском уровне:

· Низкий уровень тревожности;

· Удовлетворенность детей результатами смены;

· Реализованный мега-проект;

· Количество положительных отзывов о смене в сети Интернет;

· Увеличение количества участников акции «Я – гражданин России»

· Повышение качества разрабатываемых проектов

2. На уровне родительской общественности:

· Положительные отзывы о смене;

· Количество заявок на профильную смену

3. На уровне администрации и педагогического коллектива КДООЛ:

· Эффективность и качество разработки и реализации мега-проекта;

· Высокая самостоятельность детей в разработке и реализации мега-проекта, добровольное посещение занятий всеми участниками смены;

· Высокая мотивация и инициатива в подковке и проведении мероприятий

4. На уровне образовательных учреждений края

· Увеличение числа образовательных учреждений, участников акции «Я – гражданин России»;

· Увеличение числа педагогов образовательных учреждений, желающих реализовывать программы по профилю КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай»;

· Увеличение числа ресурсных центров КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай»

5. На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления

Заявки на участие в смене от образовательных учреждений других субъектов Российской Федерации

	Наличие грамот и дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного) 
	

	Возможность тиражирования программы
	Структура программы универсальна, изменяется ежегодно тематика смены, содержание образовательной деятельности, темы экскурсий.

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	www.dooc-altai.ru
https.vk.com/uba2012


Пояснительная записка
Летние каникулы составляют большую часть годового объёма свободного времени школьников, следовательно, задача учреждений образования предоставить ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Очевидно, что воспитание социально значимых качеств личности становится приоритетным направлением в нашем государстве. Это такие качества, как гражданственность, трудолюбие, нравственность, любовь к Родине, семье, окружающей природе. Гражданское самосознание определяется сформированностью у ребёнка основополагающих ценностей культуры, являющихся результатом комплекса воспитательных процессов, ориентированных на воспитание патриотов Родины, граждан правового, демократического государства, способных к самореализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью. 
Повышение спроса родителей и детей на организованный и содержательный отдых; необходимость завершения реализации групповых и индивидуальных воспитательных траекторий; обеспечение преемственности в содержании работы предыдущих лет; модернизация форм воспитательной работы; необходимость использования богатого творческого и интеллектуального потенциала подростков и педагогов в реализации поставленных целей и задач – основания для разработки данной программы.

Если главная роль в организации образовательного процесса в учебном году принадлежит общеобразовательным учреждениям и организациям, то в каникулярное время на первый план выходят учреждения дополнительного образования. Одно из направлений деятельности краевого государственного  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Алтай» – социальное проектирование. Реализация данного направления осуществляется в рамках Всероссийской акции «Я – гражданин России».   Отличительной особенностью является проведение комплекса мероприятий, направленных на освоение детьми проектной технологии: обучение в очно-заочной школе, проведение  в каникулярное время фестивалей проектных групп и краевой профильной смены «Гражданин».  Профильная смена является логическим завершением учебного года. Участие в ней позволяет детям на практике продемонстрировать проектные навыки, развивать творческие интеллектуальные и организаторские способности и проявлять лидерские качества.
Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединенную общей идеей смены – разработкой и реализацией мега-проекта культурологической и краеведческой направленности в условиях оздоровительного лагеря.
Важнейшим аспектом программы является территория ее реализации. Традиционно программа реализуется в КДООЛ «Уба», расположенном в Горном Алтае, поэтому важной составляющей является использование рекреационных возможностей данного региона. Это выражается в проведении экскурсий и походов в живописные места, на известные туристические объекты Горного Алтая.  
По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены, продолжительностью 10 дней.
Основания для разработки программы

Федеральные документы

Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»  (в ред. Федеральных законов от 20.07.2000 г. № 103-ФЗ, от 22.08.2004 г. №122-ФЗ, от 21.12.2004 г. №170-ФЗ).

Федеральный Закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (в ред. Федеральных законов от 28.04.2009 N 60-ФЗ, от 17.07.2009 N 164-ФЗ, от 23.11.2009 N 261-ФЗ, от 27.12.2009 N 365-ФЗ, от 22.04.2010 N 65-ФЗ, от 26.04.2010 N 66-ФЗ, от 27.07.2010 N 191-ФЗ, от 27.07.2010 N 224-ФЗ, от 27.07.2010 N 227-ФЗ, от 30.07.2010 N 242-ФЗ, от 28.12.2010 N 408-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 07.02.2011 N 8-ФЗ).

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» (утв. и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 г. N565-ст).

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в Российской Федерации"

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Рекомендации "круглого стола" на тему: " Об организации отдыха детей и их оздоровления ".

Основные нововведения Закона о контрактной системе (ФЗ от 05.04.2013г. №44-ФЗ).

О реализации государственной политики в сфере организации отдыха детей и их оздоровления.

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 декабря 2013 г. N 73 г. Москва
"Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей" 
Региональные документы

Постановление Администрации Алтайского края №129 от 21.03.2014 года «Об организации в 2014 - 2016 годах отдыха детей, их оздоровления и занятости».

Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных учреждениях, 2013г.

Информационный сборник информационных материалов и методических писем. – Б.: Управление Роспотребнадзора по Алтайскому краю, 2014.Под общей редакцией Руководителя Управления Роспотребнадзора по Алтайскому краю, доктора медицинских наук И.П. Салдан
Цель программы

Создание условий для организации отдыха и оздоровления учащихся в летний период, способствующих развитию образовательных и личностных компетентностей. 

Основные задачи программы

- Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом;
-Развитие творческих, организаторских, интеллектуальных способностей детей.

-Формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения, санитарно-гигиенической и экологической культуры.

- Привитие навыков здорового образа жизни и культуры поведения.

-Создание условий для самоопределения каждого ребёнка через выявление его интересов и способностей.

-Расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире.

-Обучение нормам социальной жизни, культуре взаимоотношений.

-Создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребёнка на положительные действия и поступки.
- Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей и осмысленного отношения каждого к своему здоровью.

-Исключение детского и подросткового травматизма.

-Профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период.

Принципы программы

- гуманизации отношений;

-массовости и добровольности участия в делах лагеря;

-развития творчества и самодеятельности;

-социально значимой направленности деятельности;

- единства оздоровительной и воспитательной работы;

- учёта половозрастных и индивидуальных особенностей детей;

- построения отношения взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности;

- дифференциации воспитания;

-соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности;

-комплексности оздоровления и воспитания ребёнка;

- уважения и доверия;
- взаимосвязи с семьёй и социальной средой;

Условия реализации

1.Смена  проводится на базе Краевого детского оздоровительно-образовательного лагеря «Уба».

2. Выполнение программы смены обеспечивается материально-техническими средствами:

· Спортивная площадка, 
·  актовый зал,
·  помещения для занятий.

· Транспорт для проведения экскурсий с детьми.
·  Компьютерное оборудование,

· фото-, видеоаппаратура.

· Спортивный инвентарь, 
· Расходные материалы для подготовки и проведения вечерних мероприятий.
3.Кадровые условия:

- начальник лагеря (организация и координация направлений деятельности);

- руководитель образовательной программы (руководство реализацией образовательных программ, руководство разработкой и реализацией мега-проекта, обязательное требование – проектная компететность);
- руководители образовательных программ (Школ)  (реализация разработанных образовательных программ, обязательное требование – проектная компететность)
- руководители экипажей (руководство проектной деятельностью детей, организация жизни детей в лагере, обязательное требование – проектная компететность);
- вожатые (организация жизни детей в лагере)
- инструкторы-проводники (проведение образовательных экскурсий);

- обслуживающий персонал.

4. Охрана жизни и здоровья детей в лагере:

- начальник и сотрудники лагеря несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей в лагере;

- сотрудники лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и медицинского освидетельствования;

- руководители экипажей проводят вводный инструктаж и инструктаж по т/б с детьми перед выполнением различных форм деятельности.
5. Учебно-информационным ресурсом программы является Дневник участника смены, содержащий материалы, необходимые детям и руководителям для организации жизнедеятельности и проведения занятий. Дневник участника вне смены является своеобразным пособием, помогающим освоить технологию социального проектирования и содержащим иные сведения, позволяющие расширить кругозор ребенка.  Для каждой смены  разрабатывается содержание Дневника, соответствующее тематике.
Механизм реализации программы

1. Разработка и реализация мега-проекта, посвященного Году культуры.

2. Образовательная деятельность (работа Школ):

· Школа социального проектирования;
· Искусство народной куклы;

· Работа с компьютерными видеопрограммами; 

· Декоративно-прикладное творчество из бумаги.

3. Экскурсионно-краеведческая деятельность.
Этапы реализации программы
1. Подготовительный (проводится в течение года посредством сотрудничества с образовательными учреждениями, участия в семинарах и конференциях, через деятельность педагогов дополнительного образования и т.п. деятельность)
· Изучение потребности детей и родителей в проведении смены.

· Изучение и отбор наиболее предпочтительных форм работы с детьми.

· Обучение специалистов по социальному проектированию.

· Сотрудничество с педагогическими вузами по привлечению студентов педотрядов для прохождения педпрактики  на смене.

· Работа с образовательными учреждениями края по вовлечению детей в проектную деятельность.

· Приобретение необходимого оборудования. 

· Совершенствование инфраструктуры КДООЛ «Уба». 
2. Организационный

	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Определение тематической направленности, философии смены
	Январь 
	Руководитель образовательной программы

	2
	Разработка локальных нормативных документов
	Февраль 
	Руководитель образовательной программы

	3
	Подбор педагогических кадров
	Февраль 
	Начальник лагеря

Руководитель образовательной программы

	
	Разработка и рецензирование программ образовательной деятельности 
	Март 
	Руководители образовательных школ смены

	4
	Разработка макета Дневника смены
	Апрель 
	Руководитель образовательной программы, руководители образовательных школ смены

	5
	Работа по привлечению детей на смену
	Апрель - май
	Руководитель образовательной программы


3. Основной (в течение смены)
· Образовательная деятельность 
- разработка и реализация мега-проекта

- работа Школ по направлениям 

- экскурсионно-краеведческая деятельность

· Досуговая деятельность
· Физкультурно-оздоровительная деятельность

- утренняя зарядка

- час здоровья

- пешие радиальные выходы
4. Итоговый (сентябрь)
· Близкий результат (диагностика удовлетворенности по окончании смены)

· Отдаленный результат (анализ результатов смены путем отслеживания количества образовательных учреждений, продолживших сотрудничество с КГБОУДОД «ДООЦ «Алтай» в учебном году).

Ожидаемые результаты
Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.
Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены дети:

Будут мотивированы на проявление гражданских качеств, культуры межличностных взаимоотношений; будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы, личной культуры, к здоровому образу жизни; в определенной степени будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; будет создана мотивация на активную жизненную позицию и получение конкретного результата от своей деятельности. Также произойдет улучшение качества творческой деятельности посредством освоения новых видов декоративно-прикладного творчества, что будет способствовать личностному развитию и росту ребенка.
Родители участников смены получат качественную оздоровительно-образовательную услугу (дети не только заняты в течение десяти дней, но и получили новые знания, увидели интересные объекты, представляющие туристско-краеведческий потенциал Горного Алтая).

Положительным результатом для образовательных учреждений является мотивация детей, участников смены, к проектной деятельности, творческому самовыражению, проявлению лидерских качеств.  

Индикаторы оценки качества программы (мониторинг проводится в течение года методистом ресурсно-методического центра КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай», курирующим направление «Социальное проектирование», с обсуждением на методическом объединении педагогов дополнительного образования)
6. На детском уровне:

· Низкий уровень тревожности;

· Удовлетворенность детей результатами смены;

· Реализованный мега-проект;
· Количество положительных отзывов о смене в сети Интернет;

· Увеличение количества участников акции «Я – гражданин России»

· Повышение качества разрабатываемых проектов

7. На уровне родительской общественности:

· Положительные отзывы о смене;
· Количество заявок на профильную смену

8. На уровне администрации и педагогического коллектива КДООЛ:
· Эффективность и качество разработки и реализации мега-проекта;
· Высокая самостоятельность детей в разработке и реализации мега-проекта, добровольное посещение занятий всеми участниками смены;
· Высокая мотивация и инициатива в подковке и проведении мероприятий
9. На уровне образовательных учреждений края

· Увеличение числа образовательных учреждений, участников акции «Я – гражданин России»;
· Увеличение числа педагогов образовательных учреждений, желающих реализовывать программы по профилю КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай»;

· Увеличение числа ресурсных центров КГБОУ ДОД «ДООЦ «Алтай»

10. На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления

· Заявки на участие в смене от образовательных учреждений других субъектов Российской Федерации
Психолого-педагогическая диагностика и способы корректировки программы
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:

на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; "Мой портрет"- ассоциация; "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.). Итоговая диагностика позволит оценить удовлетворенность детей мероприятиями  программы («обнимашки»).
Анкета «Твои планы на смену»

- Хочу узнать ______________________

- Хочу увидеть______________________ 

- Хочу сделать ________________________

- Хочу научиться____________________ 

- Могу научиться___________________

- Хочу, хочу, хочу_____________________

- Не хочу, не хочу, очень не хочу________________

Индивидуальное собеседование, как способ предупреждения профессиональных затруднений вожатых

Цели собеседования:

создание информационной базы для организации методической работы; анализ ситуации по итогам организационного периода;

Задачи собеседования:

Анализ представлений вожатых о содержании деятельности в лагере в течение смены; корректировка сложившейся ситуации; уточнение задач деятельности вожатых с отрядами различного возраста; выявление возможностей для индивидуальной методической работы (разработка собственных методических тем и рекомендаций); оказание методической и консультативной помощи по вопросам педагогической деятельности.

Вопросы собеседования:

понимание целей и задач педагогической деятельности в лагере; особенности смены; характеристики заехавших детей:

возраст; стиль взаимоотношений; психологические особенности; индивидуальные занятия;

эмоциональное состояние отряда; приемы включения детей в сюжетно-ролевую игру; планирование работы отряда; Проблемы. Вопросы. Заявки. Пожелания. 

Анкетирование детей

Методы исследования: беседа и анкетирование.

Цель опроса: оценка качества пребывания c детьми летом, в том числе:

изучение степени комфортного состояния детей в лагере; эмоциональный фон детского коллектива; степень удовлетворенности отдыхом; принятие детьми программы.

Анкета «Чему я научился в лагере»

1. Чему я научился в лагере?

• Играть в новые игры

• Заправлять постель, хорошо себя вести

• Вовремя ложиться спать

• Делать зарядку

• Рисовать, петь, танцевать

• Дружно жить

• По-другому относиться к людям, природе, ходить в походы

• Съедать всё за столом

• Находить подход к людям, понимать и уважать людей

• Защищать природу

• Понимать окружающий мир

• Вести здоровый образ жизни

• Помогать друг другу

• Слушаться взрослых

• Жить в коллективе

• Доброте

• Быть самостоятельным

2. Моими друзьями по отряду стали:

• Друзья, соседи по комнате

• Девочки, мальчики, которые окружали меня

• Вожатые, воспитатели

• Все 
Правила организации детского коллектива
Законы взаимоотношений
Закон правды: запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Закон заботы: прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

Закон добра: будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.

Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.

Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.

Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!

Традиции:
Доброго отношения к людям. 
Пожилым, детям, сверстникам, сотрудникам, гостям, к людям «престижных» и «не престижных» профессий.
Доброго отношения к песне.
Пойте  песни, знайте авторов песни, если не знаете слов, не начинайте петь, не прерывайте песню.
Доброго отношения к природе.
Человек - это часть природы, он не может разрушить систему, от которой зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить!
Вечернего «огонька».
Учитесь говорить откровенно о себе, о друзьях, о делах в  кругу.
Чести.
Живите честно не только в лагере, но и всю жизнь.

Законы жизнеобустройства
Здорового образа жизни.
Соблюдайте режим дня, занимайтесь укреплением своего организма, избегайте вредных привычек.
Чистоты.
Будьте хозяином в лагере, относитесь к нему, как к дому: бережно, по-хозяйски.
Территории.
На территории лагеря воспрещается предпринимать действия, ведущие к нанесению материального, физического вреда себе и окружающим; самостоятельный выход за территорию лагеря; нахождение в местах, не предназначенных для посещения отдыхающими нашего лагеря; сиденье на карнизах, подоконниках и других опасных для жизни и здоровья местах; наносить ущерб имуществу лагеря.

Поднятой руки.
Человек, поднявший руку, просит Вас выслушать его.
Точного времени.
Помните: время дорого, каждой секунде - особый счёт!

Правила:
Поведения – в комнате, в общественных местах, столовой, в актовом зале, во время занятий помните, что рядом живут другие люди.
Распорядка дня - соблюдайте обязательно распорядок в лагере.
Ношения одежды - праздничной, деловой, повседневной, спортивной, рабочей в соответствии с проходящими мероприятиями.
Пожарной безопасности - соблюдайте, прежде всего, безопасность жизни и здоровья! Помните, что самое дорогое для человека - его жизнь!
Сохранение личного и государственного имущества – берегите имущество лагеря.
И другие правила, которые иногда появляются, а иногда исчезают за отсутствием их необходимости.

Символика смены
Девиз смены:

Юность моя незримая,

Не завидуй другим временам.

Мы сегодня такое сделаем,

Что завидовать будут нам.   

Песня смены

I. 

Спроси у жизни строгой, 

Какой идти дорогой, 

Куда по свету белому

 Отправиться с утра. 

2 раза: Иди за солнцем следом, Хоть этот путь неведом, 

Иди, мой друг, всегда иди, Дорогою добра.


II.

Забудь свои заботы, 

Падения и взлеты.

Не хнычь, когда судьба ведет 

себя не как сестра. 

2 раза: Но если с другом худо, 

Не уповай на чудо. 

Спеши к нему, 

Всегда иди дорогою добра.

III. 

Ах, сколько будет разных Сомнений и соблазнов, 

Не забывай, что это жизнь 

не детская игра. 

2 раза: Ты прочь гони соблазны,

Усвой закон негласный,

Иди, мой друг, всегда иди

Дорогою добра.


IV.

2 раза: Ты прочь гони соблазны,

Усвой закон негласный,

Иди, мой друг, всегда иди

Дорогою добра.
Режим дня

	Время
	Содержание деятельности

	7.30
	Подъем 

	7.40 – 8.00
	Зарядка 

	8.00 – 8.20
	Утренний туалет

	8.20 – 8.40
	Уборка территории

	8.45 – 9.00
	Линейка 

	9.00 – 10.00
	Завтрак

	9.00 – 9.30

9.30 – 10.00
	Работа с дневниками

Подготовка к образовательным занятиям

	10.00– 13.00
	Образовательная деятельность 

	13.00 - 14.30
	Обед. Час тишины 

	14.30 – 16.30
	Образовательная деятельность (экскурсии, радиальные выходы в живописные места в окрестностях лагеря)

	16.30 – 17.00
	Полдник 

	17.00 – 19.00
	Факультет полезных знаний 

	19.00 – 20.00
	Ужин 

	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа

	21.00 – 21.30
	II ужин

	21.30 – 22.30
	Дискотека

	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет

	23.00 
	Тишина в лагере


Программа работы (тематика вечерних мероприятий может меняться с учетом пожеланий детей)
	Дата 
	Время 
	Образовательная деятельность 
	Содержание деятельности
	Руководитель 

	19 июня
	10.00 – 15.00
	Заезд участников краевой профильной оздоровительно-образовательной смены «Гражданин»
	
	Руководители образовательных школ

	
	15.30 – 16.30
	Заселение участников краевой профильной оздоровительно-образовательной смены «Гражданин»
	
	Руководители образовательных школ

	
	18.00 – 19.00
	ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЛИНЕЙКА ОТКРЫТИЯ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СМЕНЫ «ГРАЖДАНИН»

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа открытия краевой профильной оздоровительно-образовательной смены «Гражданин»
	Представление презентации командами муниципальных образований 
	Лидеры экипажей

	20 июня
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности 
	Согласно образовательной программе.


	Руководители образовательных школ, инструктора

	
	15.00 – 18.00
	Краеведческий час 
Радиальные выходы
	Согласно образовательной программе.


	Руководители образовательных школ, инструктора

	
	17.00 – 18.30
	Тренинг на командообразование
	«Экшн – тренинг»
	Лидеры экипажей

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа
	Конкурс визиток экипажей «Давайте познакомимся поближе!» 
	

	21 июня
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
	Согласно образовательной программе.


	Руководители образовательных школ, инструктора

	
	15.00 – 18.00
	Краеведческий час  
Радиальный выход/ 
Подготовка к вечернему мероприятию
	Согласно образовательной программе
	Руководители образовательных школ, инструктора

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	«Экскурсия в прошлое »
	Лидеры экипажей.

	22 июня
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
	Согласно образовательной программе.


	Руководители образовательных школ, инструктора

	
	15.00 – 18.00
	Краеведческий час  
Радиальный выход/ 
Подготовка к вечернему мероприятию
	Согласно образовательной программе
	Руководители образовательных школ, инструктора

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	«День Памяти и Скорби»
	Лидеры 
экипажей

	23 июня
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
	Работа над мега-проектом 


	Руководители образовательных школ.

	
	14.30 – 18.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / подготовка к вечернему мероприятию
	Работа над мега-проектом 


	Руководители образовательных школ.

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	Интеллектуальная игра «Исследователи рудных недр»
	Лидеры экипажей.

	24 июня
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / экскурсионная программа
	Работа над мега-проектом 
	Руководители образовательных школ.

	
	14.30 – 18.30
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / подготовка к вечернему мероприятию
	Работа над мега-проектом 
	Руководители образовательных школ.

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	Конкурс творческих проектов «Каменный цветок»
	Лидеры экипажей.

	25 июня
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности 
	Работа над мега-проектом 


	Руководители образовательных школ.

	
	14.30 – 18.30
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности / подготовка к вечернему мероприятию
	Работа над мега-проектом 
	Руководители образовательных школ.

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	«Алтай хлебосольный» 
	Лидеры экипажей.

	26 июня
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность: работа по своим направлениям проектной деятельности 
	Работа над мега-проектом 


	Руководители образовательных школ.

	
	14.30 – 18.30
	Образовательная деятельность


	ПОДГОТОВКА К ПРЕЗЕНТАЦИИ 
МЕГА-ПРОЕКТА И ЗАКРЫТИЮ СМЕНЫ
	Руководители образовательных школ и экипажи

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.


	«Танцевальный экспромт»
	Лидеры экипажей.

	27 июня
	10.00 – 18.00
	Образовательная деятельность


	ПОДГОТОВКА К          
   ПРЕЗЕНТАЦИИ 
   МЕГА-ПРОЕКТА И    
    ЗАКРЫТИЮ СМЕНЫ
	Руководители образовательных школ и экипажи

	
	ПРЕЗЕНТАЦИЯ МЕГА-ПРОЕКТА

ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЛИНЕЙКА ЗАКРЫТИЯ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СМЕНЫ «ГРАЖДАНИН»

	
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.

Вечерний костер.
	«ДО СВИДАНЬЯ, СМЕНА!»
	Лидеры экипажей.

	28 июня
	ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ ДРУЗЬЯ!

ДЕНЬ ОТЪЕЗДА ИЗ КДООЛ «УБА»




Программа дня

День первый

	№ п/п
	Время …или в нужном месте, в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	12.00
	Прибытие на краевую профильную оздоровительно-образовательную смену «Гражданин».
	Оборудовать зоны экипажей образовательную, досуговую, спортивную.
	Экипажи. 

	2. 
	12.00 – 13.00
	Обустройство лагеря.
	
	

	3. 
	13.00 – 14.00
	ОБЕД. 
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	4. 
	14.00 – 15.30
	Обустройство лагеря, 
Оформление территорий экипажей, подготовка к вечернему мероприятию
	Экскурсия по территории лагеря.
	Экипажи.

	5. 
	16.30 – 17.00
	ПОЛДНИК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	6. 
	17.00 – 18.00
	Подготовка к вечернему мероприятию. 
	Экипажи, руководители секций.

	7. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	8. 
	20.00 – 21.00
	Открытие смены 
Вечер знакомства.  
Представление командами муниципальных образований
	Команды муниципальных образований

	9. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	10. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	11. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и  экипажей.
	Анализ дня, планирование следующего дня.

	12. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам и вечерам …

	13. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День второй

	№ п/п
	Время …или в нужном месте,
 в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности …или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт. 

	6. 
	9.00 – 10.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00 - 13.10 
14.30 – 16.00
	Образовательная деятельность по направлениям / 
Подготовка к вечернему мероприятию
	Руководители образовательных школ Человеку важно знать людей,
Чтоб от них хорошего набраться.
Чтобы среди них идею братства
Ненароком он не проглядел.

	8. 
	13.00 - 14.00
	ОБЕД
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	16.30 – 17.00
	ПОЛДНИК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	10. 
	17.00 – 18.30
	Тропа доверия
	Игры на командообразование и командосплочение

	11. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	12. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа 
	Конкурс визиток экипажей «Давайте познакомимся поближе!»

	13. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	14. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	15. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и  экипажей.
	Анализ дня, планирование следующего дня.

	16. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам и вечерам …

	17. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День третий

	№ п/п
	Время …или в нужном месте, в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности …или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.00
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.30 – 8.00
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	3. 
	8.00 – 8.30
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт. 

	4. 
	8.30 – 09.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	5. 
	10.00 - 13.10 
14.30 – 16.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа
	Руководители образовательных школ

	6. 
	13.00 - 14.00
	ОБЕД.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	14.30 – 17.40
	Экскурсионная программа (радиальный выход)/ подготовка к вечернему мероприятию
	Руководители образовательных школ

	8. 
	16.30 – 17.00
	ПОЛДНИК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	10. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.  
	«Экскурсия в прошлое »
	Лидеры экипажей

	11. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	12. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	13. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и экипажей.
	Анализ дня, планирование 
следующего дня.

	14. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам и вечерам …

	15. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День четвертый
	№ п/п
	Время …или в нужном месте, в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности …или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории, палаток.
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт. 

	6. 
	9.00 – 09.30
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00 - 13.10 
14.30 – 16.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа
	Руководители образовательных школ

	8. 
	13.00 - 14.00
	ОБЕД.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	14.30 – 17.40
	«День Памяти и Скорби»/ Экскурсионная программа (радиальный выход)/ подготовка к вечернему мероприятию
	Руководители образовательных школ

	10. 
	16.30 – 17.00
	ПОЛДНИК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	11. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	12. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	
	Лидеры экипажей

	13. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	14. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	«Даешь – молодежь!».

	15. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и экипажей.
	Анализ дня, планирование следующего дня.

	16. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам и вечерам …

	17. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День пятый

	№ п/п
	Время …или в нужном месте, в нужный час
	Мероприятие 
…или г лавные события дня
	Содержание деятельности…или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории, палаток.
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт.

	6. 
	9.00 – 10.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа
	
	 Руководители экипажей и образовательных секций

	8. 
	13.00 – 14.00
	ОБЕД
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	14.30 – 18.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа
	
	Руководители экипажей и образовательных секций

	10. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	11. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	«Исследователи рудных недр»
	Лидеры экипажей

	12. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	13. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	14. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и экипажей.
	Анализ дня, планирование следующего дня.

	15. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам и вечерам …

	16. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День шестой

	№ п/п
	Время …или в нужном месте,  в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности…или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории, палаток.
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт.

	6. 
	9.00 – 10.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа
	 Руководители экипажей и образовательных секций

	8. 
	13.00 – 14.00
	ОБЕД
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	14.30 – 18.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа 
	Руководители экипажей и образовательных секций

	10. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	11. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	Конкурс творческих проектов «Каменный цветок»
	Лидеры экипажей

	12. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	13. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	14. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и экипажей.
	Анализ дня, планирование 
следующего дня.

	15. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам 
и вечерам …

	16. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День седьмой

	№ п/п
	Время …или в нужном месте,
 в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности…или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории, палаток.
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт.

	6. 
	9.00 – 10.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа
	  Руководители экипажей и образовательных секций

	8. 
	13.00 – 14.00
	ОБЕД
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	14.30 – 18.00
	Образовательная деятельность по направлениям/
 Экскурсионная программа 
	Руководители экипажей и образовательных секций

	10. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	11. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	«Алтай хлебосольный»
	Лидеры экипажей

	12. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	13. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	14. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и экипажей.
	Анализ дня, планирование 
следующего дня.

	15. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам и вечерам …

	16. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День восьмой

	№ п/п
	Время …или в нужном месте, в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности…или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории, палаток.
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт.

	6. 
	9.00 – 10.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность по направлениям
	Работа над мега-проектом 
	 Руководители экипажей и образовательных секций

	8. 
	13.00 – 14.00
	ОБЕД
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	14.30 – 18.00
	Образовательная деятельность.


	ПОДГОТОВКА К ПРЕЗЕНТАЦИИ МЕГА-ПРОЕКТА и ЗАКРЫТИЮ СМЕНЫ
	Руководители экипажей и образовательных секций и экипажи

	10. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	11. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа.
	«Танцевальный экспромт»
	Лидеры экипажей

	12. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	13. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	14. 
	22.00 – 22.30
	Совещание руководителей образовательных школ и экипажей.
	Анализ дня, планирование 
следующего дня.

	15. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам 
и вечерам …

	16. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День девятый

	№ п/п
	Время …или в нужном месте, в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности 
…или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории, палаток.
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка. 
	Лидеры экипажа сдают рапорт.

	6. 
	9.00 – 10.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00 – 13.00
	Образовательная деятельность.


	ПОДГОТОВКА К ПРЕЗЕНТАЦИИ МЕГА-ПРОЕКТА и ЗАКРЫТИЮ СМЕНЫ
	Руководители экипажей и образовательных секций и экипажи

	8. 
	13.00 – 14.00
	ОБЕД
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	9. 
	14.30 – 16.00
	Образовательная деятельность.


	ПОДГОТОВКА К ПРЕЗЕНТАЦИИ МЕГА-ПРОЕКТА и ЗАКРЫТИЮ СМЕНЫ
	Руководители экипажей и образовательных секций и экипажи

	10. 
	16.30 – 17.00
	ПОЛДНИК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	11. 
	17.30 – 19.00
	ПРЕЗЕНТАЦИЯ МЕГА-ПРОЕКТА

ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЛИНЕЙКА ЗАКРЫТИЯ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СМЕНЫ «ГРАЖДАНИН»

	12. 
	19.00 – 20.00
	УЖИН.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	13. 
	20.00 – 21.00
	Вечерняя программа. 
Вечерний костер.
	«ДО СВИДАНИЯ, СМЕНА!»
	Экипажи 

	14. 
	21.00 – 21.30
	II УЖИН
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	15. 
	21.30 – 22.30
	Дискотека 
	С танцем по жизни.

	16. 
	22.30 – 23.00
	Вечерний туалет.
	Надо, надо умываться по утрам 
и вечерам …

	17. 
	23.00 
	Тишина в лагере.
	Спокойной ночи!


День десятый

	№ п/п
	Время …или в нужном месте,  в нужный час
	Мероприятие 
…или главные события дня
	Содержание деятельности 
…или то, что нужно сделать
	Ответственный

	1. 
	7.30
	Подъем.
	Доброе утро, солнышко! 
Доброе утро, лагерь!

	2. 
	7.40 – 8.00
	Зарядка.
	Если хочешь быть здоров, занимайся …

	3. 
	8.00 – 8.20
	Утренний туалет.
	Если хочешь быть здоров, закаляйся …

	4. 
	8.20 – 8.40
	Уборка территории, палаток, домиков.
	Встал поутру, умылся, приведи в порядок свою планету…

	5. 
	8.45 – 9.00
	Утренняя линейка.
	Лидеры экипажа сдают рапорт.

	6. 
	9.00 – 10.00
	ЗАВТРАК.
	Всем, всем, всем  приятного аппетита!

	7. 
	10.00
	Отъезд из КДООЛ
	До новых встреч!


Идея мега-проекта
«Сегодня мы особенно остро ощущаем 
справедливость слов нашего выдающегося 
соотечественника Дмитрия Сергеевича Лихачева о том, 
что «культура – это огромное целостное явление, 
которое делает людей, населяющих 
определенное пространство, из просто населения 
- народом, нацией».  Культура, отражая прошлое, 
помогает людям увидеть свое будущее», 
Губернатор Александр Карлин.
Культура Алтая самобытна и многогранна. Особенностью культурного наследия является сплав культур народов, населяющих Алтай. Особенности заселения алтайских земель также обусловили их культурное развитие. 

Идея мега-проекта – выстроив перспективу развития культуры Алтая от древности к современности, показать панораму культуры 21 века.

Содержание мега-проекта – этапы культурного развития Алтайского края, объекты культуры и искусства городов и районов Алтайского края (домашнее задание для участников смены).

Итоговое мероприятие 

Сценарий

 «Умывает красно солнышко»

Здесь тёплое поле наполнено рожью,

Здесь плещутся зори в ладонях лугов.

Сюда златокрылые ангелы Божьи

По лучикам света сошли с облаков.

И землю водою святой оросили,

И синий простор осенили крестом.

И нет у нас Родины, кроме России –

Здесь мама, здесь храм, здесь отеческий дом.

Звучит музыка.

Голос за кадром читает  «Легенду о рождении Алтая», чтение сопровождается действием

Давным-давно, в отдаленной русской глухой деревушке, на пшеничной золотой поляне, родился мальчик. И волосы у него  были золотые, будто  колосья пшеницы.  Они развевались от легкого дуновения ветерка и переливались в лучах игривого солнышка. Стоило  мальчику тряхнуть головой, как зерна пшеницы  падали на землю  и из них вырастали золотые колосья пшеницы.  Глаза у него были такие голубые, ясные, чистые,  как лесной ручей  в неизведанной глуши.

Его мама долго думала, как же  назвать  своего мальчика. Но лишь взглянув на бескрайние цветочные луга, на горы,  на золотые поля, услышав, что шепчет ручеек своей матушке речке, имя само пришло ей в голову- Алтай.

Алтай – гордое, красивое, сильное имя! Так и стал  жить в этой деревушке мальчик с именем Алтай.

Прошло время. Алтай рос очень любознательным ребенком. Он постоянно стремился  исследовать новое, познавать неизведанное. Все ему было интересно! Его мама не могла уже удерживать его возле себя. Захотел он посмотреть, как живут люди на его родной земле. Он шел по обширным полям, густым лесам, проходил через чистые воды рек. Видел в лесах много  разных животных, в водах рек много рыбы. Все это восторгало мальчика. Он видел разных людей и плоды их творчества: расписные наличники, прекрасные ковры, изделия из глины и бересты. Он встречал женщин и мужчин в красивых одеждах, детей с нарядными игрушками. Все это восхищало его! 

Всем сердцем всматривался Алтай в окружающую красоту, и хотелось ему лишь одного – узнать, что было раньше и что будет потом…

Песня  «Ходики»

Во время песни выстраиваются живые фигуры-аллегории «Демидовское время, Первоцелинники, настоящее Алтая.

Мой отчий край!

Сегодня снова ты светел от солнечных лучей.

Единственный…

Другого слова не знаю ближе и родней.

Отстукивает  сердце гулко: Россия, Родина, Земля!

Знакомый узкий переулок меня выводит на поля.

День летний, ясный и бездонный ликует в птичьих голосах.

Немыслимый простор зелёный

Не умещается в глазах.

Любуясь на родные дали,

Я утешения ищу,

Я забываю все печали,

Заботы дней не ворошу,

Шагаю… Дышится вольготно

Под лучезарной высотой.

Природа делится охотно

Неповторимой красотой.

Не замечаю расстоянья –

Душа подсказывает путь.

Спешу, как будто на свиданье,

Чтоб в светлом счастье утонуть.

Приносит ветерок прохладу,

Я поднимаюсь на бугор.

Открыт моей душе и взгляду

Неумирающий простор:

Далекой рощи островочек
,

Село с названием родным -  

Земли огромной уголочек,

Ты для меня неповторим!

На фоне фигур-аллегорий появляются мальчик Алтай и его мать.

Мать: Ты уже совсем взрослый сынок. Желание твое узнать мир прекрасно. Помни, что человек, как дерево, погибнет, если утратит свои корни – свою историю. Твоя судьба живет в судьбе твоей родины. Я помогу тебе узнать о жизни твоих дедов и прадедов. Смотри…    (Подводит Алтая к фигуре, олицетворяющей Демидовское время: Демидов А.Н., рудокоп, казак…) Это не простые фигуры – фигуры людей, которые открыли Алтай для России. 

Вряд ли можно найти в истории Алтайского края личность более известную и одновременно столь загадочную, как Акинфий Демидов, сын известного Тульского оружейника Никиты Демидова. В рассказах о нем тесно переплелись правда и вымысел, реальность и легенды, сохранившиеся в архивах сведения и народные предания. 

Оживает Демидов.

-Здравствуй, отрок, как имя твоё!

- Алтай!

- Алтай?! Для меня это слово знакомо- оно означает золото, богатства недр земли.

«… и обязал я награждениями и лестными обещаниями окрестных жителей                    прилагать старания к отыскиванию рудосодержащих  мест».

Старики кланяются.

	1725


Старики: - Барин, с хорошими вестями мы к тебе. Хотим слово молвить. Сыскали мы богатые медные руды на Колыванском озере на Синей Сопке. Глядим – медная синь на Гудских шлаках. Удивились .Решили доставить в слободу Белоярск. Оттуда  к тебе на Урал посланы были .К тебе явились. Будь милостив, выслушай.

Демидов: -Ведомы мне образцы ваши. Что хотите за щедрый подарок?

Старики – Денег нам не надо-старой веры мы. Вели отлить медный колокол 30 пудов.

- Демидов: Будь по – вашему! 

Звучит колокол.

	1727


 Р.н.п. «Ой, на горе ты, калина»

Р.н.т. «Барыня»
Выходят Мать и Алтаай

Мать: Вслед за «олонецкими стариками» потянулся люд русский на алтайские земли. Кто в погоне за богатством, кто изведать новую сторонушку. .. Много воды утекло стех пор. Имя Акинфия Демидоваа вспоминает народ. Одни поминают добром, другие – лихом. А кто-то до сих пор ищет в горе Мурзинке золотую карету.

Алтай: Что за карета, матушка?

Мать: Легенда есть одна: Демидов в дар императрице велел из найденного золота отлить карету. Карета получилась богатая, но ехать не могла. Тогда велел он схоронить ее в горе алтайской. До сих пор ищут ее в надежде разбогатеть.

Стихотворение 

Сцена 2 

Матушка и Алтай подходят к скульптуре «Целина»

Матушка: Сынок, увидел ты времена давние. Но время бежит-торопится, но золота алтайского не убывает. Древнее было золото подземное, а сейчас золото на полях алтайских. А начиналось все с первоцелинников. 

Музыкально-танцевальная композиция «Целина»

Дикторский текст: В 1954-1960 годах в Советском Союзе развернулась широкая кампания по освоению целинных и залежных земель.

Годы освоения целины стали для Алтайского края одной из главных вех в его истории.

Из 40 областей, краев и республик страны шли эшелоны с первоцелинниками в Сибирь. Приехали добровольцы из разных краев и областей нашей огромной страны. Всего более 50 тысяч новоселов прибыли на Алтай.

Только за первые четыре года на Алтае было распахано около 3 миллионов гектаров новых земель.

Благодаря самоотверженности, стойкости и поистине геройским усилиям первоцелинников региону удалось достичь высоких результатов и стать одним из лидеров в стране по освоению целинных и залежных земель. На государственном уровне труд и успехи Алтайского края были отмечены высокой наградой: в 1956 году за сдачу семи с половиной миллионов тонн зерна государству регион был удостоен ордена Ленина.

Из года в год закрома нашей родины пополняются золотом алтайских полей.

Исп. песня «Весна»

Сцена 3 

Музыкальная заставка

Немая сцена «Ускорение жизни»

Алтай: 

 Какие ждут вас в будущем дела?

Об этом думать вы должны все чаще.

 И если гражданин ты настоящий,

Большой отдачи ждет от вас страна.

И подымай, бездумью вопреки,

Свою решимость до конца бороться.

И может, от одной твоей руки

  Зависит все, что будущим зовется!

Концерт номеров художественной самодеятельности.
Алтай: С давних пор от отчего порога  начинал я познанья путь. Он был труден, но я исполнил мою мечту – я видел блеск алтайских руд и ощущал в ладонях тепло родного хлеба. Я понял, каким трудом создается слава Отчизны. 

Стихотворение о великих людях Алтая.

Алтай: Страна, как человек, имеет свою судьбу. Но судьба страны создается руками человека. Судьба страны складывается из любимых сказок, стихов и песен; удивительных живописных полотен и танцевальных ритмов; поражающих воображение скульптур и величественный храмов. Моя родина – это мой город, мое скромное село, моя тихая улочка…

Стихотворение об Алтае.
�
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