Информационная карта программы

«Волна – территория Успеха!»»

МБУ ДОЛ «Волна»
	Полное название программы
	«Волна – территория успеха» 2013г.

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием 

занимаемой должности
	Екенина Наталья Валентиновна заместитель директора по воспитательной работе 
Зубарева М.Б. старшая вожатая

	Контактный телефон, электронный адрес 
	89090004829
Natalya-ekenina@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная 

принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное учреждения детский оздоровительный лагерь «Волна»
(Администрация Ленинского района г. Екатеринбурга)

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Свердловская область
г.Екатеринбург

	Направленность программы  
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, 

специфика, если есть (дети сироты, дети, оставшиеся  без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Лагерь принимает детей от 6,5 до 18 лет.
Из числа воспитанников лагеря ежегодно отдыхают дети всех категорий, а также особые категории   (СОП, состоящие на учете в ПДН, дети-инвалиды, малообеспеченные, опекаемые, дети из многодетных семей).

	Краткая аннотация содержания программы
	    Ожидание каникул – это мечта. Мечта о любимых занятиях, приключениях, открытиях, о поиске «нового себя», о новых книгах, играх, прогулках, встречах с друзьями.  Летние каникулы – это личное время ребенка, распорядиться которым он имеет право сам, а его содержание и организация – актуальная жизненная проблема, в решение которой неоценима помощь взрослых и, прежде всего педагогов. Для многих детей летние каникулы связаны с мечтой о поездке в загородный оздоровительный лагерь.

 

	Обоснование актуальности программы
	     Деятельность педагогического коллектива строится на принципах органичного сочетания воспитательного процесса, интересов ребенка, его эмоционального благополучия, обеспечивающих детям возможности для развития духовного, нравственного, интеллектуального и физического здоровья, удовлетворения творческих потребностей в сфере досуга.

Лагерь «Волна» - это не только, и не столько место отдыха и развлечений подростков, сколько модель интенсивно проживаемой жизни детей и взрослых, социально-педагогический тренинг, помогающий обретению (накоплению) опыта творческой, содержательной, результативной жизни среди людей.


 В целях выполнения главной социализирующей миссии загородного оздоровительного учреждения, необходимо чтобы содержание программ было направленно на:

· создание условий для развития ребенка;

· развитие мотивации личности к  познанию, творчеству, принятию норм ЗОЖ;

· обеспечение безопасности и эмоционального благополучия ребенка;

· изучению истории родной страны;

· формирование толерантных установок;

· приобщение к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения;

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка;

· интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка;

· укрепление психического и физического здоровья.
    Нам бы хотелось рассматривать пребывание ребенка в лагере как этап его биографии, который на наш взгляд может быть организован как личностно утверждающая ситуация, предполагающая создание условий не только для физического оздоровления ребенка, но и для раскрытия и реализации его индивидуальных духовно-творческих возможностей, для личностного роста (обогащение и развития нравственного опыта и представлений, социально-коммуникативной компетентности, самооценки смысло-жизненных ситуаций и т.д.).



	Предполагаемый социальный эффект программы
	       В соответствии с целью программы реализация  направлений основывается на формирование воспитательной среды, которая рассматривается нами как пространство взаимодействия. Взаимодействие продуктивно в своем влиянии на развитие личности, если одной из существенных его характеристик становится открытость. Открытость пространства взаимодействия обеспечивается особым психологическим климатом, атмосферой доверия, когда человек, с одной стороны, открыт для влияния на себя других людей, и с другой, обогащает собой, своим влиянием пространство взаимодействия. 

     В лагере «Волна» младшие ребята в процессе взаимодействия выступают своеобразными хранителями чистоты, непосредственности, доверия и искренности. С другой стороны, их уважительное отношение к старшим, открытость их влиянию развивает у старших ребят стремление проявлять заботу о младших, поддерживать их начинания или помогать в преодолении трудностей. Такая позиция импонирует старшими: она удовлетворяет потребность чувствовать себя взрослыми. Именно поэтому мы продолжаем развитие  тимуровского движения с 2011 года оно в  лагере  носит официальный статус. Старшие отряды 1 и 2 будут закреплены за младшими 9-10 отрядами.   Их взаимодействие  будет носить систематических характер.

     Первые трудности, которые приходится преодолевать подростку с первых дней жизни в лагере - это детские комплексы: боязнь оказаться неинтересным чужому взрослому человеку, боязнь не быть принятым детьми, боязнь косноязычия, ограниченности своего лексикона, уже сложившееся недоверие взрослым. На первых порах они не готовы, открыто высказывать свое суждение, быть откровенными.    Изменить ситуацию, на наш взгляд, возможно при создании определённых условий.
Первое условие - проявление интереса к впервые попавшему в лагерь ребёнку, внимание, доброжелательное отношение, стремление старших (взрослых и ребят) вовлечь его в игру, общую беседу, в процесс соуправления лагерем. 

Второе условие - увидеть сильные стороны подростка и поставить в ситуацию, где его преимущества станут видны всем, заслужат общественного одобрения, т.е. предоставить возможность испытать чувство быть принятым, одобренным, успешным. Эта структура взаимоотношений основана на искренней заинтересованности в судьбе и самоутверждении каждого. 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы - создание для каждого ребенка в лагере жизненноутверждающей ситуации. Создание условий для организации отдыха детей с использованием всего комплекса оздоравливающих воздействий (природных, лечебных, спортивных, психологических). 

Задачи:

· обеспечение положительного эмоционального самочувствия личности ребенка, поставленного в новые, резко измененные, по сравнению привычным семейным и школьным режимом, условиями;  

· активное и вместе с тем тактичное вовлечение  ребенка в межличностные отношения во временном детском коллективе для развития его социально-коммуникативных качеств и умений (умение жить в группе и соотносить личные интересы и коллективные, формирование адекватного - Я);

· создание условий для формирования и развития коммуникативной компетенции воспитанников.

· Каникулы самая яркая эмоциональная пора. Традиции, заложенные  в ОУ  Ленинского района непременно найдут свое отражение в жизни лагеря. В организации деятельности для всех воспитанников лагеря (возможность вести частичную образовательную деятельность в рамках изучения истории родной страны, реализация проекта NON-STOP, «АБВ» - академии будущих вожатых, «Дети – детям», анкетирование, диагностика детей, формирование  портфолио на каждого ребенка).

· Детям просто необходима смена деятельности и впечатлений. Осваивая летнее пространство они всегда хотят узнать все о чем-нибудь и что-нибудь с удовольствием. Тематика смен не повторяется, в то же время каждая смена имеет логическое продолжение в последующей. Каждая смена – это маленькая жизнь, новая история, новые приключения, новые знания о великой стране - Родине.

· Эффективность коллективно творческих дел очень велика, так как они позволяют учитывать своеобразие, разносторонность  и особенности детских интересов; создают необходимую обстановку для вовлечения каждого ребенка в соответствующую деятельность. Особенно важно, когда организацией КТД и реализацией его в жизнь занимаются сами дети (члены детского самоуправления). 

· Реализация районного проекта «Дети детям» является неотъемлемой частью реализации городского проекта «Равный равному».

· Основная задача МБУ ДОЛ «Волна»  -  формирование здорового образа жизни, т.е. оздоравливание детей в условиях лагеря  в самом широком смысле: физическое, социальное, интеллектуальное, психологическое благополучие ребенка в социально заданных условиях проживания.

· Сохранение объединений дополнительного образования пользовавшихся наибольшей востребованностью у детей, выполнение социального заказа по формированию ОДО – для создания условий развития личности ребенка.



	Предполагаемые результаты реализации программы
	Основная идея сезона  - это использование возможности машины времени для перемещения ребят из одного временного пространства в другое. И возможность с помощью капсулы времени передавать накопленные знания от одной смены к другой.

При реализации программы у ребят несколько ключевых задач:

· благодаря изучению исторических периодов воссоздать картину быта жителей государства российского в каждый конкретный промежуток времени;

· на основе использования игры «Каркасон» построить  и благоустроить территорию проживания;

· использовать возможность для воссоздания древа своей семьи «Мой род в истории страны»;

· изучить традиции своего народа, обогатить свои знания в области народных игр, забав.



	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы  на этапах реализации программы:

· подготовительном;

· организационном;

· основном;

· итоговом
	этап

задачи

предлагаемые формы

подготовительный

· подготовка педагогического кол-ва к реализации программы.

· разработать механизм запуска игровой деятельности и определить предполагаемый результат деятельности.

· знакомство с приемами проведения диагностики, консультаций.

· координация мероприятий.

Тренинги, консультации (получение необходимой информации для более успешной реализации программы).

организационный

· помощь детям в адаптации  условиям сюжетно-ролевой игры, к условиям закрытого и ограниченного социума, к смене основных видов деятельности, к режиму лагерной жизни, новым бытовым условиям.

· знакомство с основными идеями смены.

· стартовая диагностика детей.

· проведение мероприятий с целью выявления творческого потенциала участников смены.

· создание условий для проявления активной позиции школьника в лагере.

· дела в орг. период проводятся по направлениям: установления контактов, преодоление психологического барьера, выбор органов соуправления, планирование жизни.

· игры на знакомство

· экскурсии по лагерю

· формы работы с группами переменного состава

· установление традиций отряда

· сочинение легенды отряда

· выбор названия и других отличительных знаков.

основной

· создание внутри кол-ва благоприятных условий для проявления творческих способностей.

· моделирование ситуации успеха

· предоставление свободы выбора

· создание условий для положительного эмоционального настроя.

· создание условий для активности ребенка.

· поддержание положительного эмоционального  настроя.

· организация взаимодействия.

· поддержка групповых норм

· промежуточная диагностика детей.

· формы игровой деятельности по развитию лидерского и творческого потенциала детей, а также по оздоровлению.

· многообразие форм с различным содержанием, составом участников.

· совместное планирование и проведение дел.

· организация равноправного диалога с детьми.

· совместное обсуждение возникающих проблем.

заключительный

· организация подведения итогов смены.

· проведение итогов диагностики детей

· закрепление приобретенных знаний, умений, навыков (общаться, сотрудничать и т.п.)

· организация личной рефлексии

· организация итоговой рефлексии

· проведение пед. совета по итогам реализации программы.

· формы проведения итогов смены «Свечка», «Расскажи мне обо мне», о себе», »Забор», награждение.

· выставка творческих работ.

· фестивали, гало - концерты награждение по номинациям).




	План - график (план -сетка) программы


	1 смена

2 смена

3 смена

4 смена

День летнего солнцестояния

День космонавтики

«Город – сказка! Город- мечта!»

Город наш рожденный на Исети

Троица 

Советская эстрада

Мы будущее «ЭКСПО 2020»

День научных открытий

День Ивана Купала

Олимпиада 80

Вперед к Сочи 2014
Стартинейджер 

День дружбы, единения славян

Великие женщины искусства XX 
Мой род в истории страны

Минута славы 

День памяти и скорби

Рожденные СССР

Две Звезды

Битва хоров

Предания и легенды славян

День культур народов мира

Урал многонациональный

О спорт – ты мир

С Днем рождения «Волна»

Самый Лучший лагерь на Земле

Выставка «Русская изба»

Выставка «Мир времени»

Сюжетно – ролевая игра «Моя семья!»

Выставка «Есть только миг»

Газета «Повесть временных лет»

Газета «События дня»

Есть КОНТАКТ

Газета «Гости из будущего»
Кинофестиваль

Кинофестиваль 

Кинофестиваль 

Кинофестиваль 

ЛМК «Помни!»

ЛМК «Будущее, которого не стало!»

ЛМК «Успей сказать:  «спасибо!»

ЛМК « Так хочется оставить всех в живых»

Родительский день

Родительский день

Родительский день

Родительский день

     Для реализации поставленных целей и сформулированных задач мы определили основные направления, интегрированные в программе в рамках  которых мы будем изучать историю РФ:

Этим летом мы определили для себя 4 временных периода развития нашего государства:

· Славяне  - «Союз племен»

· XX век – «Мы пионеры!»

· «Юбилейная Волна» 

· •21 век – «Мы – будущее России»

Мы определили ключевые направления изучения истории данных периодов:

· Структура государства

· Народные традиции

· Великие победы

· Профессиональных достижений

· Открытия и изобретения

· Развитие искусства

· Появление Праздников

·       В смене рассматривается 5-6 направлений. Каждое направление реализуется через традиционные мероприятия лагеря, проектную деятельность,  внутриотрядную работу (внутриотрядные мероприятия), общелагерную деятельность (общелагерные мероприятия) и КТД, сформулированным в целеполагании:

· создание условий для организации отдыха детей с использованием всего комплекса оздоравливающих воздействий (природных, лечебных, спортивных, психологических).

· создание для каждого ребенка в лагере жизненноутверждающей ситуации. 

      На время каждой лагерной смены воспитанники «Волны» меняют свою социальные роли и окунаются в мир истории нашей страны. В обычаи и традиции времени.

      В последние 5 лет одним из основных направлений деятельности  лагеря «Волна» является патриотическое воспитание, поэтому содержание деятельности оздоровительного сезона 2013 года - это еще одна возможность изучить историю своей страны.

     При реализации программы у ребят будет несколько ключевых задач:

· благодаря изучению исторических периодов воссоздать картину быта жителей государства российского в каждый конкретный промежуток времени;

· на основе использования игры «Каркасон» построить  и благоустроить территорию проживания;

· использовать возможность для воссоздания древа своей семьи «Мой род в истории страны»;

· изучить традиции своего народа, обогатить свои знания в области народных игр, забав.


	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов реализующих программу 

(ФИО, должность, опыт и квалификация);

· описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного  образования
	В соответствии со штатным расписание в реализации данной программы участвуют:

· Крутиков И.А. директор  МБУ ДОЛ  «Волна», стаж в должности 3 года, 1 кв. категория;

· Екенина Н.В. - заместитель директора по воспитательной работе, стаж в должности 8 лет. 1 кв. кат.; 

· Зубарева М.Б. – старшая вожатая, стаж в должности 9 лет, 1й кв. категория;

· Мишланов А.Б. инструктор по физкультуре и спорту, стаж в должности 35 лет, высш. кв. категория;

· Педагоги дополнительного образования стаж в должности от 2 -15 лет, 1 кв. категория;

· Воспитатели, планирующие и организующие жизнедеятельность отдыхающих детей и осуществляющие их воспитание. Воспитатель также проводят работу, обеспечивающую создание условий для социально – психологической реабилитации и социально-трудовой адаптации детей, стаж в должности от 2-25 лет, 1 и высшая кв. категории;

· Вожатые – организаторы интересного и полезного отдыха детей: развитие творческих способностей отдыхающих, воспитание в детях чувства прекрасного, формирование общей культуры личности, организация воспитательного процесса в оздоровительном лагере, стаж в должности от 1-5 лет. Студены ВУЗов, бойцы и кандидаты СПО.

· Помощники вожатых – подростки от 14-17 лет, прошедшие обучение в АБВ – Академии будущих Вожатых.

Педагогические условия:
· На базе лагеря с 2009 года работает АБВ – Академия Будущих Вожатых. Круглогодичное обучение подростков с практическим применением знаний в рамках районных, школьных мероприятий позволяет в летний сезон иметь дополнительную поддержку в реализации программы. Подростки (помощники вожатых) активно внедряют в подростковую среду основные педагогические и воспитательные моменты программы и являются неотъемлемой составляющей реализации проект по принципу «Дети – детям».
· За 6 месяцев до начала оздоровительного сезона начинается активная подготовка вожатых – бойцов и кандидатов СПО. Проводятся методическая учеба, направленная на изучение теории организации жизнедеятельности лагеря. Разработка основных мероприятий и тематических дней в рамках реализации программы. В целях адаптации вожатых  педагогический коллектив выезжает на семинар в лагерь, где с учетом местности проходят занятия на командообразование, проигрываются основные моменты смены с учетом логики развития смены. Происходит погружение в игровой сюжет. 


	Ресурсная обеспеченность программы
	    Материально – технические условия обеспечиваются отделом образования администрации Ленинского района.

МБУ ДОЛ  «Волна» расположен в экологически чистом районе, на берегу озера Таватуй. На территории лагеря три двух–этажных благоустроенных корпуса, клуб, хорошо оборудованная спортивная площадка, детская игровая площадка, столовая, три павильона для работы кружков, административный корпус, линейка, летняя веранда, пляж. Футбольное поле находится за территорией лагеря. В лагере формируются 10 отрядов из детей от 6,5 до 15 лет.  
Методические условия предусматривают:

· Наличие необходимой документации, программы воспитательной работы в МБУ ДОЛ на оздоровительный сезон и каждую смену в отдельности,  плана работы на смену;

· Наличие необходимой литературы для более полной реализации программы;

· Проведение инструктивно – методических сборов, занятий с педагогическим коллективом до начала лагерной смены;

· Проведение анкетирования родителей пред заездом детей в лагерь; 

· Работа методического совета лагеря по теме: «Формирование и развитие коммуникативной компетенции воспитанников в условиях загородного оздоровительного лагеря».

Условия реализации игровой модели:

· Место проведения (оформление столовой, клуба, корпусов, стенда для родителей, дополнительные сооружения)

· Команда педагогов, консультантов, обслуживающего персонала.

· Материально-техническое обеспечение реализации программы: площадки, места для проведения дел, призы, награды, канцтовары, материалы для оформления и творчества участников игры.

· Сюжетное обеспечение (методическая и художественная литература).

	Наличие социальных партнѐров, в том числе 

родительского сообщества при реализации 

программы
	В рамках данной программы простроена система межведомственного взаимодействия в которую включены и загородные оздоровительные лагеря.  Также при подготовке к открытию летнего оздоровительного сезона МБУ ДОЛ активно привлекает социальных партнеров. Наши партнеры:

· Отдел образования Администрации Ленинского района;

· Образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, дошкольные учреждения, учреждения культуры Ленинского района;

· ВУЗы, расположенные на территории Ленинского района;

· ССУЗы, расположенные на территории Ленинского района;

· Детско–юношеский центр Ленинского района;

· МБУ ДГБ № 5;

· Свердловский областной штаб студенческих отрядов «Пламенны»;

· ЕМУП ШБС «Золушка»;
· Образцовый ансамбль танца России «Цветы Урала», 
· Образцовый ансамбль народного творчества «Уральская вечора», «Забава».

	Наличие системы обратной связи с участниками 

программы (детьми, специалистами, родителями)
	    В лагере разработана система диагностики (стартовая, промежуточная, итоговая) для всех участников воспитательного процесса (родителей, педагогов, воспитанников).

	Механизм оценки эффективности реализации 

программы:

Методы оценки эффективности мероприятий 

программы и воспитательно– педагогических  действий (количественные, качественные)
	Механизм оценки:
· Диагностика воспитанников и педагогического коллектива в течение смены, разработанные с учетом реализации программ, основанных на возрастных особенностях детей, подростков, молодежи и педагогов.
· Диагностика внутресемейных отношений;
· Оперативная диагностика взаимоотношений детей в отряде;
· Диагностика формирования детского коллектива;
· Анкета «Воспитательная работа лагере глазами родителей»;
· Анкета «Жизнь отряда глазами учеников»;
· Методика изучения удовлетворенности воспитанниками жизнью в лагере.
     Таким образом, содержание диагностики  можно свести к следующему:

· демографические данные о воспитаннике и его семье;
· данные о здоровье и физическом развитии ребенка;
·  познавательные способности (особенности внимания, памяти, воображения, мышления);
· эмоционально-волевая и потребностно-мотивационная сфера;
· направленность личности (интересы, отношения, ценности, я-концепция);
· поведение, поступки учащихся;
· изучение отряда  в целом, как группу, коллектив: межличностные отношения в классе, сплоченность, общественное мнение, единство ценностей и другое.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня  самодеятельности, самореализации детей в различных  видах деятельности, их учѐт, стимулирование 

применения
	В лагере активно реализуются совместные проекты:

· Проект АБВ  - «Академия Будущих Вожатых» - объединяет учащихся образовательных учреждений города Екатеринбурга, желающих попробовать свои силы в вожатской деятельности ;

· Проект «Дети – детям» - в рамках  проекта творческие коллективы Ленинского района выезжают в загородные лагеря с творческими программами (хореография, театр, фольклор);

· Проект «NON – STOP»  - осуществляет преемственность воспитательно-образовательного процесса комплекса Ленинского района в летний период, основная задача проекта сопровождение подростков из группы риска, реализация программы профилактики рискованных видов поведения в подростковой среде; также благодаря проекту осуществляется непрерывное воспитательное воздействие на детей, подростков и молодежи проживающих на территории Ленинского района и посещающих учреждения нашего района:

· Проект «Я- волонтер» реализуется  совместно с волонтерским движением Ленинского района, в котором насчитываются участники из числа учащихся образовательных учреждений, воспитанников клубов по месту жительства, студентов СУЗов и ВУЗов;

· Проект «Вконтакте» - направлен на быструю взаимосвязь с общественностью (родителями, детьми, педагогами) с использованием современных информационных технологий, поддерживается благодаря инициативной группе из числа студентов института информационных технологий УрГЭУ.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников 

программы):

· развития творческого потенциала детей;

· уровня их спортивных достижений;

· профилактики ЗОЖ;

· снижения уровня агрессивности в детской среде;

· профориентации;

· самоуправления;

· иные
	Структура коллективного роста:

первое направление – общие достижения отряда 

реализация направления осуществляется на Совете командиров

· «Каркасон» - игра
· творчество 

· спорт 

· труд 

· экран чистоты 

второе направление – «Первый среди равных»

      По итогам каждого дня на утренней линейке награждаются лентами героев дня самые активные и инициативные ребята. За каждые три ленты героев дети получают отличительный знак – «Гордость союза». По итогам смены оформляется стенд «Гордость дружины».

Структура личностного роста ребенка в течение смены

1.Портфолио (грамоты, медали, благодарственные письма, сертификаты)

2.Дневник личностного роста (для печатей)

3.Лента героя дня

4.Лента «Гордость союза»

5.Доска почета Гордость Дружины»

Личностный рост ребенка (горизонтальная шкала) – лента Героя Дня

•я - в отряде 

•я - на мастерской 

•участие в   общелагерных мероприятиях 

Воспитатели и вожатые оформляют детское портфолио на каждого ребенка. Портфолио находится в доступном месте, видимом для всех, чтобы ребенок мог в любой момент посмотреть свои достижения и достижения своих друзей.


Очень важно, что каждый ребенок видит результат своей работы. Это побуждает его стремиться к большим успехам, что воспитывает уверенность к себе, самостоятельность, дает возможность развивать творческие способности.

Система дополнительной оценки и стимулирования деятельности.

Для того, чтобы повысить уровень заинтересованности ребят разработана система нематериальных стимулов:

· Размещение фотографий на стенде кинохроники

· Стенд «Гордость Дружины»

· Награждение благодарственными письмами и грамотами,

· Угощение сладким пирогом,

· Исполнение желаний,

· Объявления устной благодарности на линейке,

· Благодарственное письмо родителям,

· Дополнительные сеансы купания,

· Трапеза (пирог) в честь отличившегося,

· Исполнение песен по заказу отличившегося в течение дня по внутренней связи,

· Печати в дневник личных достижений,

· Поздравление Именинников. 

· Гордость дружины» - как высшая награда ребенка в отряде (при наличии у него 5 лент героя дня).

Диагностика детского отряда (входящая, промежуточная, исходящая):

· «Диагностика настроения»

· Моя мечта

· Мой мир

· Я и моя творческая группа

· Мои достижения

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки 

качества программы:

· на детском уровне;

· на родительском уровне;

· на уровне администрации детских  оздоровительных лагерей;

· на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	    Качество работы МБУ ДОЛ «Волна» оценивается в нескольких направлениях:
· на уровне родителей и детей:

кол-во детей и родителей, выбирающих для своего отдыха лагерь повторно (в лагерь ездят дети несколько лет подряд); уровень удовлетворенности участников смены (детей и взрослы); уровень достижения предполагаемых результатов смены с точки зрения развития личности ребенка; качество досуговых мероприятий; качество организационного, методического, информационного сопровождения смены.

· уровень педагогов:
стабильность педагогического коллектива (75% педагогов)

· уровень администрации лагеря:

кол-во выехавших детей до окончания смены по причины неудовлетворенным отношениям к реализации жизнедеятельности лагеря; эффективность оздоровления;

· уровень социального заказа субъекта РФ

кол-во отдохнувших детей из социально незащищенной категории; качество организационного, методического, информационного сопровождения смены.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие 

программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	     Программа реализовывалась летом 2013 года. 
· 2013г. – диплом 2 степени 1 Всероссийского конкурса программ и методических материалов для ЗОЛ и ГОЛ

· 2013 г. – победитель городского конкурса по организации летнего оздоровления труда и отдыха детей, подростков и молодежи среди ЗОЛ. г.Екатеринбург

	Возможность тиражирования программы
	Программа готова к тиражированию

	Наличие информации об опыте реализации 

программы в Интернете, отзывов на сайтах и в 

социальных сетях
	Группа в контакте «Волна – мечты сбываются!»

http://vk.com/club41204198
Сайт  Администрации Ленинского района города Екатеринбурга 

http://ленрайон.рф/



