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	Полное название программы
	«Тайны волшебных скрижалей»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием 

занимаемой должности
	Екенина Наталья Валентиновна заместитель директора по воспитательной работе 
Зубарева М.Б. старшая вожатая

	Контактный телефон, электронный адрес 
	89090004829
Natalya-ekenina@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная 

принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное учреждения детский оздоровительный лагерь «Волна»
(Администрация Ленинского района г. Екатеринбурга)

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Свердловская область
г.Екатеринбург

	Направленность программы  
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, 

специфика, если есть (дети сироты, дети, оставшиеся  без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Лагерь принимает детей от 6,5 до 18 лет.
Из числа воспитанников лагеря ежегодно отдыхают дети всех категорий, а также особые категории   (СОП, состоящие на учете в ПДН, дети-инвалиды, малообеспеченные, опекаемые, дети из многодетных семей).

	Краткая аннотация содержания программы
	   Ожидание каникул – это мечта. Мечта  о  новых открытиях и беззаботном веселье. 

    Летние каникулы – это личное время ребенка, распорядиться которым он имеет право сам, а его содержание и организация – актуальная жизненная проблема, в решение которой неоценима помощь взрослых и, прежде всего педагогов. Для многих детей летние каникулы связаны с мечтой о поездке в загородный оздоровительный лагерь. А в нашем лагере для детей и детьми был сформулирован девиз детства «Будущее за теми, кто верит в свою мечту», а в «Волне» как известно – «Мечты сбываются!» Летний лагерь дает детям возможность отдохнуть в окружении сверстников на свежем воздухе. Готовность к детскому лагерю – это желание ребенка найти новых друзей и общаться со сверстниками, достаточная самостоятельность, новые навыки и самое важное – это укрепление здоровья. 

	Обоснование актуальности программы
	     Актуальность данной программы обусловлена тем, что 22 апреля 2013 года Президент Российской Федерации Владимир Путин подписал Указ «О проведении в Российской Федерации Года культуры» (2014). В целях привлечения внимания общества к вопросам развития культуры, сохранения культурно-исторического наследия и роли российской культуры во всем мире. Также, актуальность программы связана с изменениями, произошедшими за последние годы в нашей стране, снижением уровня знаний о мировых культурных ценностях, прежде всего среди детей и подростков.

        Утрата детьми и молодежью интереса к изучению культуры своей страны и других стран, способствует обеднению духовной культуры нашего общества в целом. Ребенку приходится осуществлять постоянный выбор досуговой деятельности, однако, имея возможность проводить неограниченное количество времени за компьютером, его выбор чаще падает на просматривание сайтов социальных сетей, нежели на учебно-познавательную деятельность. А ведь уровень развития ценностно-смысловых ориентаций помогает осуществить ребенку осмысленный выбор жизненных перспектив.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	       В основу программы оздоровительного сезона 2014 года положено формирование культурного сознания юных граждан Российской Федерации, самосознания, самоотношения, Я-концепции и ценностных ориентаций. В свою очередь данные процессы будут способствовать формированию здоровой, интеллектуально развитой личности ребенка и подростка в системе непрерывного образования.

     Акцентирование содержания программы летнего оздоровительного сезона 2014 года на ценностно-смысловой сфере личности обусловлено тем, что именно данный компонент  личности является детерминантой активности и основой жизненных выборов. Ценность в отличие от нормы, норматива предполагает выбор и поэтому именно в ситуациях выбора наиболее ярко проявляются характеристики, относящиеся к ценностно-смысловому компоненту культуры человека.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	     В программе 2014 года педагогический коллектив ставит перед собой новую целевую установку – заинтересовать детей и подростков культурой и историей как нашей страны, так и других стран. 

И  формулирует педагогические задачи:

· воссоздать историческую обстановку проживаемого временного периода в тех странах, которые представлены в программе;

· посредством коллективных творческих дел ближе познакомить воспитанников с культурой и искусством этих стран, а также ключевым объектом – чудом света;

· пробудить интерес ребят к изучению истории других цивилизаций и своей страны в разные временные периоды;

· ценить, сохранять и приумножать культурное наследие, дошедшее до наших дней.

	Предполагаемые результаты реализации программы
	 В процессе реализации программы, дети узнают о важных исторических событиях в области политики, культуры, науки, спорта, социальной сферы, выдающихся людях России, различных стран и эпох; произойдет коллективный творческий и личностный рост участников программы, улучшение отношений в детской среде, укрепление физического состояния детей, расширение круга делового и дружеского общения. Дети приобретут навыки организационной деятельности, получат опыт взаимодействия через разнообразную творческую деятельность, научатся рефлексивному анализу деятельности, Программа позволит развить чувство ответственности за коллективное дело, получить опыт разновозрастного взаимодействия, даст возможность ребенку попробовать себя в различных социальных ситуациях и ролях. В течение смены произойдет развитие индивидуальных способностей, творческого потенциала детей, развитие интересов, приобретение новых знаний и умений (преимущественно социального плана), что позволит ребенку стать более успешным. Оздоровление ребенка произойдет через возмещение, уравновешивание сил, снятие напряжений, отдых.

    Оценить качество реализации программы можно через следующие критерии:

· уровень удовлетворенности участников смены (детей и взрослых);

· уровень достижения предполагаемых результатов смены с точки зрения развития личности ребенка; 

· эффективность оздоровления;

· качество досуговых мероприятий;

· качество организационного, методического и информационного сопровождения программы.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы  на этапах реализации программы:

· подготовительном;

· организационном;

· основном;

· итоговом
	    Для реализации поставленных целей и сформулированных задач мы определили основные направления, интегрированные в программе, в рамках которых мы будем изучать историю и культуру разных стран, связанных с 7 чудесами света. Этим летом мы определили для себя 3 временных периода и географических пространства:

· Античность или до нашей эры – «Семь чудес древнего мира»

· Начало нашей эры – «Новые семь чудес света»

· Современность – «Семь чудес России» 

     Мы определили ключевые направления изучения истории и культуры данных периодов:

· история государства, на территории которого расположено чудо света;

· история возникновения данного чуда света, реконструкция;

· великие победы, связанные с данным объектом культурного наследия;

· открытия, изобретения, легенды;

· культура и искусство данной страны в соответствии с временным периодом.

      Таким образом в смене изучаются 7 чудес света. Каждое чудо света осваивается детьми через участие в традиционных мероприятия лагеря, выдержанных в данной тематике и временном периоде истории, проектную деятельность,  внутриотрядную работу (внутриотрядные мероприятия), общелагерную деятельность (общелагерные мероприятия) и КТД.
На время путешествия лагерь становится флотилией. Особенности организации жизнедеятельности в детской флотилии «Волна»:

· Патриотическое воспитание детей строится на основе лучших традиций детской флотилии «Волна» (дни памяти, смотр строя и песни, ЛМК – литературно-музыкальная композиция)

· Организационно детские коллективы живут экипажами

· По торжественным и памятным дням, в период несения экипажами дежурно-вахтенной службы по флотилии весь коллектив (экипаж) носит парадную форму одежды со знаками отличия (командир экипажа, старшина кубрика, флагманский специалист)

· Ключевые мероприятия в каждой смене посвящены культуре и искусству изучаемых стран и эпох, а также истории России

· С детьми работают педагоги из образовательных учреждений города Екатеринбург, студенты Нижнетагильской педагогической академии, уральского экономического Университета, воспитанники АБВ (академии будущих вожатых).

· Каждый ребенок за время смены познает основы морского дела, приобретает опыт гребли на лодках, осваивает технику вязания морских узлов.

      В день регистрации детей каждому ребенку проговаривается цель смены, и формулируются задачи (необходимо взять с собой свою фотографию для оформления стендов «Ура! Я приехал!», «Моя мечта!»). Предлагается родителям обеспечить ребенка униформой (тельняшкой и галстуком). 

После первого вожатского концерта, ребята знакомятся с легендой смены. Первые три дня ребята погружаются в тематику смены, определяют свое место и обретают новую социальную роль. В отряде формируется соуправление и в соответствии с поставленными целями и обозначенными задачами отряд принимает правила игры и презентует себя.

Ежедневно дежурный отряд с медицинскими работниками проходит «Сан-тройкой», результаты проверки чистоты корпусов, территории направляет в один из отрядов (социальное задание), который отмечает результат проверки на экране «Чистота залог здоровья».

В пресс-центре лагеря находится архив лагеря. Там можно посмотреть все разработки, газеты отрядов по итогам предыдущих смен и годов. Пресс-центр отвечает за реализацию проекта «Есть КОНТАКТ».

По итогам прожитых тематических дней по направлениям  (каждые два  три дня в газете отражается жизнь лагеря). В форме коллажей (коллажи из фотографий составляют ребята, члены творческой мастерской).  Оформление кинохроники в форме кинопленки находится в клубе, по направлениям всех смен. 

Стенд «Гордость дружины» оформляется по итогам каждой смены. На стенде изображены дети, которые по итогам смены получили не менее пяти лент героев дня.

На линейке закрытия  фото – альбом и  летопись  жизни отряда передается воспитателям и направляется в архив.

	План - график (план -сетка) программы


	Основные тематические Дни и мероприятия смен:
· Тематические линейки переход (страна, местонахождения Чудес света и Чудес России)
· Погружение в тематику смен «Поднять якоря»

· Посвящение в моряки

· Традиционные мероприятия лагеря, направленные на реализацию программы, изучения страны и места нахождения Чудес:

·  Стартин

· Мисс и мистер 

· День памяти и скорби 

· Спартакиада 

· Лучший вожатый (лоцман)

· Итоговая игра путешествие 

· Тропа легенд 

· Акции: Тайный друг, Плачу вперед, От сердца к сердцу, Дети – детям

· День лагеря

· Родительский день 

· День самоуправления

· Фестиваль творчества детей 

· ЛМК – литературно-музыкальная композиция (памяти ВОВ, взаимоотношений отцов и детей, мир подростка)

· Интеллектуальные шоу («Сто к одному», «Самый умный», «Умники и умницы»)

· Игровые программы (А ну-ка, девочки», «А ну-ка мальчики»)

· Веревочный курс

	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов реализующих программу 

(ФИО, должность, опыт и квалификация);

· описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного  образования
	В соответствии со штатным расписание в реализации данной программы участвуют:

· Крутиков И.А. директор  МБУ ДОЛ  «Волна», стаж в должности 3 года, 1 кв. категория;

· Екенина Н.В. - заместитель директора по воспитательной работе, стаж в должности 8 лет. 1 кв. кат.; 

· Зубарева М.Б. – старшая вожатая, стаж в должности 9 лет, 1 кв. категория;

· Мишланов А.Б. инструктор по физкультуре и спорту, стаж в должности 35 лет, высш. кв. категория;

· Педагоги дополнительного образования стаж в должности от 2 -15 лет, 1 кв. категория;

· Воспитатели, планирующие и организующие жизнедеятельность отдыхающих детей и осуществляющие их воспитание. Воспитатель также проводят работу, обеспечивающую создание условий для социально – психологической реабилитации и социально-трудовой адаптации детей, стаж в должности от 2-25 лет, 1 и высшая кв. категории;

· Вожатые – организаторы интересного и полезного отдыха детей: развитие творческих способностей отдыхающих, воспитание в детях чувства прекрасного, формирование общей культуры личности, организация воспитательного процесса в оздоровительном лагере, стаж в должности от 1-5 лет. Студены ВУЗов, бойцы и кандидаты СПО(студенческих педагогических отрядов).

· Помощники вожатых – подростки от 14-17 лет , прошедшие обучение в АБВ – Академии будущих Вожатых.

Педагогические условия:
· На базе лагеря с 2009 года работает АБВ – Академия Будущих Вожатых. Круглогодичное обучение подростков с практическим применением знаний об организации жизнедеятельности лагеря в рамках районных, школьных мероприятий позволяет в летний сезон иметь дополнительную поддержку в реализации программы. Подростки (помощники вожатых) активно внедряют в подростковую среду основные педагогические и воспитательные моменты программы и являются неотъемлемой составляющей реализации проект по принципу «Дети – детям».
· За 6 месяцев до начала оздоровительного сезона начинается активная подготовка вожатых – бойцов и кандидатов СПО. Проводятся методическая учеба, направленная на изучение теории организации жизнедеятельности лагеря. Разработка основных мероприятий и тематических дней в рамках реализации программы. В целях адаптации вожатых  педагогический коллектив выезжает на семинар в лагерь, где с учетом местности проходят занятия на командообразование, проигрываются основные моменты смены с учетом логики развития смены. Происходит погружение в игровой сюжет. 

	Ресурсная обеспеченность программы
	    Материально – технические условия обеспечиваются отделом образования администрации Ленинского района.

МБУ ДОЛ  «Волна» расположен в экологически чистом районе, на берегу озера Таватуй. На территории лагеря три двух–этажных благоустроенных корпуса, клуб, хорошо оборудованная спортивная площадка, детская игровая площадка, столовая, три павильона для работы кружков, административный корпус, линейка, летняя веранда, пляж. Футбольное поле находится за территорией лагеря. В лагере формируются 10 отрядов из детей от 6,5 до 15 лет.  
Методические условия предусматривают:

· Наличие необходимой документации, программы воспитательной работы в МБУ ДОЛ на оздоровительный сезон и каждую смену в отдельности,  плана работы на смену;

· Наличие необходимой литературы для более полной реализации программы;

· Проведение инструктивно – методических сборов, занятий с педагогическим коллективом до начала лагерной смены;

· Проведение анкетирования родителей перед заездом детей в лагерь; 

· Работа методического совета лагеря по теме: «Формирование и развитие коммуникативной компетенции воспитанников в условиях загородного оздоровительного лагеря».

Условия реализации игровой модели:

· Место проведения (оформление столовой, клуба, корпусов, стенда для родителей, дополнительные сооружения)

· Команда педагогов, консультантов, обслуживающего персонала.

· Материально-техническое обеспечение реализации программы: площадки, места для проведения дел, призы, награды, канцтовары, материалы для оформления и творчества участников игры.

· Сюжетное обеспечение (методическая и художественная литература).

	Наличие социальных партнѐров, в том числе 

родительского сообщества при реализации 

программы
	В рамках данной программы простроена система межведомственного взаимодействия, в которую включены и загородные оздоровительные лагеря.  Также при подготовке к открытию летнего оздоровительного сезона МБУ ДОЛ активно привлекает социальных партнеров. Наши партнеры:

· Отдел образования Администрации Ленинского района;

· Образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, дошкольные учреждения, учреждения культуры Ленинского района;

· ВУЗы, расположенные на территории Ленинского района;

· ССУЗы, расположенные на территории Ленинского района;

· Детско–юношеский центр Ленинского района;

· МБУ ДГБ № 5, 13;

· Свердловский областной штаб студенческих отрядов «Пламенны»;

· ЕМУП ШБС «Золушка»;
· Образцовый ансамбль танца России «Цветы Урала», образцовый ансамбль народного творчества «Уральская вечора», «Забава».

	Наличие системы обратной связи с участниками 

программы (детьми, специалистами, родителями)
	    В лагере разработана система диагностики (стартовая, промежуточная, итоговая) для всех участников воспитательного процесса (родителей, педагогов, воспитанников).

	Механизм оценки эффективности реализации 

программы:

Методы оценки эффективности мероприятий 

программы и воспитательно– педагогических  действий (количественные, качественные)
	Механизм оценки:
· Диагностика воспитанников и педагогического коллектива в течение смены, разработанные с учетом реализации программ, основанных на возрастных особенностях детей, подростков, молодежи и педагогов.
· Диагностика внутресемейных отношений;
· Оперативная диагностика взаимоотношений детей в отряде;
· Диагностика формирования детского коллектива;
· Анкета «Воспитательная работа в лагере глазами родителей»;
· Анкета «Жизнь отряда глазами детей»;
· Методика изучения удовлетворенности воспитанниками жизнью в лагере.
     Таким образом, содержание диагностики  можно свести к следующему:

· демографические данные о воспитаннике и его семье;
· данные о здоровье и физическом развитии ребенка;
·  познавательные способности (особенности внимания, памяти, воображения, мышления);
· эмоционально-волевая и потребностно-мотивационная сфера;
· направленность личности (интересы, отношения, ценности, я-концепция);
· поведение, поступки учащихся;
· изучение отряда  в целом, как группу, коллектив: межличностные отношения в отряде, сплоченность, общественное мнение, единство ценностей и другое.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня  самодеятельности, самореализации детей в различных  видах деятельности, их учѐт, стимулирование 

применения
	В лагере активно реализуются совместные проекты:

· Проект АБВ  - «Академия Будущих Вожатых» - объединяет учащихся образовательных учреждений города Екатеринбурга, желающих попробовать свои силы в вожатской деятельности ;

· Проект «Дети – детям» - в рамках  проекта творческие коллективы Ленинского района выезжают в загородные лагеря с творческими программами (хореография, театр, фольклор);

· Проект «NON – STOP»  - осуществляет преемственность воспитательно - образовательного процесса комплекса Ленинского района в летний период, основная задача проекта сопровождение подростков из группы риска, реализация программы профилактики рискованных видов поведения в подростковой среде; также благодаря проекту осуществляется непрерывное воспитательное воздействие на детей, подростков и молодежи проживающих на территории Ленинского района и посещающих учреждения нашего района:

· Проект «Я- волонтер» реализуется  совместно с волонтерским движением Ленинского района, в котором насчитываются участники из числа учащихся образовательных учреждений, воспитанников клубов по месту жительства, студентов СУЗов и ВУЗов;

· Проект «Вконтакте» - направлен на быструю взаимосвязь с общественностью (родителями, детьми, педагогами) с использованием современных информационных технологий, поддерживается благодаря инициативной группе из числа студентов института информационных технологий УрГЭУ.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников 

программы):

· развития творческого потенциала детей;

· уровня их спортивных достижений;

· профилактики ЗОЖ;

· снижения уровня агрессивности в детской среде;

· профориентации;

· самоуправления;

· иные
	     В лагере разработана и активно работает структура соуправления.

Личностный рост ребенка (горизонтальная шкала) – лента Героя Дня

· я - в отряде (экипаж)

· я - на мастерской 

· участие в   общелагерных мероприятиях (мероприятия Флотилии)

Воспитатели и вожатые оформляют детское портфолио на каждого ребенка. Портфолио – «Дневник Моряка» находится в доступном месте, видимом для всех, чтобы ребенок мог в любой момент посмотреть свои достижения и достижения своих друзей.

По итогам каждого дня вместе с лентами Героя Дня детям выдаются звезды (реализация личных достижений через игровой сюжет). 

Структура личностного роста ребенка в течение смены

· Портфолио (грамоты, медали, благодарственные письма, сертификаты)

· Досье моряка (боковые стенды), в конце дня вожатый приклеивает отличительные знаки активности: спасательный круг – активное участие в жизни экипажа, якорь – активное участие в жизни Флотилии. За 1 день вожатый имеет право приклеить 4 спасательных круга и 2 якоря на весь экипаж.

· Лента героя дня + звание

· Звезда «Гордость экипажа» + звание

· Доска почета – фотография «Гордость Флотилии»

Юнга = 0 лент

Матрос = 1 лента

Старший матрос = 2 ленты + малая звездочка

Старшина = 3 ленты

Главный корабельный старшина = 4 ленты + 2 малые звездочки

Мичман = 5 лент

Капитан 3 ранга = 6 лент + 3 малые звездочки

Капитан 2 ранга = 7 лент + 1 большая звезда

Капитан 1 ранга = 8 лент + 2 большие звезды

Капитан Флота = 9 лент + 3 большие звезды

    Система дополнительной оценки и стимулирования деятельности.

  Для того, чтобы повысить уровень заинтересованности ребят разработана система нематериальных стимулов:

· Размещение фотографий на стенде корабельной стенгазеты

· Стенд «Гордость Флотилии»

· Награждение благодарственными письмами и грамотами,

· Угощение сладким пирогом,

· Исполнение желаний,

· Объявления устной благодарности на линейке,

· Благодарственное письмо родителям,

· Трапеза (пирог) в честь отличившегося,

· Исполнение песен по заказу отличившегося в течение дня по внутренней связи,

· Печати и знаки в дневник личных достижений,

· Поздравление Именинников. 

· «Гордость Флотилии» - как высшая награда ребенка в отряде (при наличии у него 6 лент героя дня).

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки 

качества программы:

· на детском уровне;

· на родительском уровне;

· на уровне администрации детских  оздоровительных лагерей;

· на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	    Качество работы МБУ ДОЛ «Волна» оценивается в нескольких направлениях:
· на уровне родителей и детей:

кол-во детей и родителей, выбирающих для своего отдыха лагерь повторно (в лагерь ездят дети несколько лет подряд); уровень удовлетворенности участников смены (детей и взрослых); уровень достижения предполагаемых результатов смены с точки зрения развития личности ребенка; качество досуговых мероприятий; качество организационного, методического, информационного сопровождения смены.

· уровень педагогов:
стабильность педагогического коллектива (75% педагогов)

· уровень администрации лагеря:

кол-во выехавших детей до окончания смены по причины неудовлетворенным отношениям к реализации жизнедеятельности лагеря; эффективность оздоровления;

· уровень социального заказа субъекта РФ

кол-во отдохнувших детей из социально незащищенной категории; качество организационного, методического, информационного сопровождения смены.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие 

программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Программа реализовывалась летом 2014 года. В настоящий момент грамот и документов, подтверждающих участие в конкурсах не имеет.

	Возможность тиражирования программы
	Программа готова к тиражированию

	Наличие информации об опыте реализации 

программы в Интернете, отзывов на сайтах и в 

социальных сетях
	Группа в контакте «Волна – мечты сбываются!»

http://vk.com/club41204198
Сайт  Администрации Ленинского района города Екатеринбурга 

http://ленрайон.рф/
Сайт «Уральские-каникулы.рф»

http://уральские-каникулы.рф/



