Информационная карта
(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)

	Полное название программы
	Комплексная программа оздоровления и отдыха детей ЗОЛ «Солнечный» "Культурное наследие "

	ФИО  автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Альт Екатерина Яковлевна  - 
начальник лагеря

	Контактный телефон, электронный адрес
	89826532340
ekaterina.alt.71@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр организации отдыха и оздоровления  детей» Загородный оздоровительный лагерь "Солнечный"

(МБУ «ЦООиОД»   ЗОЛ «Солнечный» ) 

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Свердловская область, г. Нижний Тагил

	Направленность программы 
(согласно п.9 приказа)
	Комплексная программа (техническая, естественнонаучная, физкультурно - спортивная, художественная, туристско - краеведческая, социально - педагогическая)

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть  (дети сироты .дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Программа рассчитана на детей  в возрасте с 6 до 17 лет
Знакомство с культурным наследием России

	Краткая аннотация содержания программы  (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Летняя   оздоровительная кампания  2014 года в ЗОЛ  "Солнечный" прошла под эгидой знакомства с культурой России разных эпох и единым девизом «Люби, твори и созидай, культуру мира познавай!» (в соответствии с Указом Президента РФ   В.В. Путина от 2 апреля 2013 года «О проведении в Российской Федерации Года культуры»)
       Признание России великой державой во многом обусловлено авторитетом замечательных деятелей культуры: писателей, музыкантов, художников, архитекторов, ученых.

Весь мир знает прославленных российских пианистов, скрипачей и виолончелистов, певцов, мастеров балета, физиков и математиков прошлого и современности.

В связи с вышеизложенным педагогическим коллективом ЗОЛ «Солнечный» была написана программа отдыха и оздоровления детей 
" КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ" многонационального народа Российской Федерации.
В соответствии с программой летней оздоровительной кампании  были проведены 4 тематические смены.

1 смена

Тема:

«Я, ты, он, она, мы - культурная страна» 

(  Развитие искусства, музыки, хореографии, литературы, театра, архитектуры, промыслов и музеев в период зарождения русской культуры, знакомство детей с бытом русичей, былинными богатырями,  с укладом их жизни). В соответствии с концепцией смены каждый отряд олицетворял город на Руси - ГРАД.

2 смена

Новшеством работы этого сезона стала апробация работы данной смены, проходившей под девизом "В профсоюзе ты и я.  Мы - культурная страна"

На смене дети знакомились:

· с трудовым кодексом, правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка

· с соблюдением  бытовых условий проживания жителей 

· с соблюдением правовых, социально - бытовых, организационно - технических и систем сохранения жизни и здоровья работников, а так же с нормами правил  охраны труда "сотрудников культурных учреждений страны"  (Каждый отряд был представлен как  одно из предложенных учреждений культуры и искусства). 

Культурная элита всей страны –

Работники культурных заведений,

Вы нам, как воздух  легким, так нужны,

Чтоб в нашей жизни больше было развлечений.

Чтоб пристрастился  «Солнечный» к искусству,

А профсоюз

поможет нам познать российскую культуру.

3 смена

Тема:

«Этот мир очарований, этот мир из серебра…» 

(знакомство с культурой Серебряного века)

На данной смене детям было предложено познакомиться не только с писателями и поэтами Серебряного века, но и с развитием искусства, музыки, хореографии, театра, архитектуры,  а так же  с выдающимися  учеными  в области гуманитарных исследований, достигших   существенных успехов в  период  XIX — начала XX в.в.  

В соответствии с концепцией смены каждый отряд был представлен одним из высших учебных заведений - ИНСТИТУТ .

4 смена

Тема:

«Мерцанье  солнечного света… или путешествие в Златоград»

(знакомство с культурой  Золотого века)

XIX век вобрал в себя многие тенденции, сложившиеся в русской культуре и достиг  невиданного взлета и расцвета по богатству литературы, изобразительного искусства, музыки. Этот век несравним ни с каким другим периодом истории русской культуры.

 Все это позволяет назвать XIX век золотым веком.

На данной смене отряды будут представлены как Дома, например:

Дом архитектуры и живописи, Дом науки и техники, Сказочный домик, Дом театра и балета, Дом шедевров русского зодчества. 

	Обоснование актуальности программы
	"От того знает ли общество свою историю, зависит тот нравственный климат, в котором оно живет". 

Д.С.Лихачёв

Россия с ее огромными пространствами и древней самобытной историей ее многочисленных народов обладает колоссальным потенциалом природного и культурного наследия – как материального, так и тесно связанного с ним духовного. Признание России великой державой во многом обусловлено авторитетом ее замечательных писателей, музыкантов, художников, архитекторов, ученых.

Неразрывно связаны с пониманием богатства и многообразия культуры России всемирно известные архитектурные шедевры Москвы, Санкт-Петербурга, Великого Новгорода, Казани, Владимира и Суздаля, деревянное зодчество Русского Севера и крепости Дагестана. Трудно переоценить притягательность российской провинции, носителя особой атмосферы, где неповторимо сочетаются ценнейшие образцы градостроительного искусства, архитектурные памятники, места, связанные с выдающимися историческими событиями, жизнью замечательных людей, природные достопримечательности. 

Год культуры — это Год классической русской и советской культуры. Хотя бы потому, что никаких достижений мирового масштаба, кроме классической русской культуры (включая советский ее период), мы до сих пор не имеем.

Статья 44 Конституции Российской Федерации определяет конституционную обязанность каждого заботиться о сохранении культурного наследия народов Российской Федерации и гарантирует каждому право на доступ к культурным ценностям, в том числе, естественно, и связанным с объектами культурного наследия. 

Российская Федерация является участником всех основных конвенций (в рамках ЮНЕСКО, Европейского содружества) по вопросам охраны культурного наследия. 

В соответствии с Конвенцией ЮНЕСКО "О Всемирном культурном и природном наследии", к которой Российская Федерация присоединилась в 1989г., "государства-стороны настоящей Конвенции признают, что оно является всеобщим наследием, для охраны которого все международное сообщество обязано сотрудничать".  

	Предполагаемый социальный эффект
	1.Побуждение детей к изучению культурного наследия разных эпох, а так же толерантному отношению к обычаям многонациональной России.
2.Оздоровление детей. Сохранение и укрепление физических и духовных сил детей перед началом нового учебного года.

3.Создание условий для всесторонней самореализации личности и раскрытия её индивидуальных интересов и способностей.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их  актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: создать   условия   для оздоровления   и  полноценного 
отдыха детей, 
развития мотивации личности к познанию  и  творчеству.
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Реализация цели работы лагеря осуществляется через решение следующих задач:
1.  Привлечение  внимания детей к вопросам развития культуры, сохранения культурно-исторического наследия и роли российской культуры во всем мире.

2. Развитие творческих способностей детей и подростков. Включение детей  в различные виды деятельности с учетом их возможностей и интересов.

3. Организация содружества и сотворчества детей и взрослых.

4. Создание  ситуации успешности для каждого ребёнка
5. Формирование у детей чувства коллективизма, взаимопонимания  путем  вовлечения их в процесс коллективно-творческих дел и внедрения  системы тренингов,  основанных на гуманных нормах межличностного общения со сверстниками
Направления работы:

1.      Спортивно - оздоровительное
· Охрана и укрепление здоровья школьников.

· Совершенствование их физического развития.

· Повышение сопротивляемости и защитных свойств организма. 

· Улучшение физической и умственной работоспособности.

· Формирование потребности в физическом совершенствовании.   

· Воспитание привычки к здоровому образу жизни.
2.  Гражданско-патриотическое 

Формирование  любви и уважения к национальной культуре истории и традициям

Изучение  самобытности многонациональной культуры России 

Воспитание активной гражданской позиции
3. Экологическое 

· Формирование целостного взгляда на природу и место человека в ней.

· Выработка первых навыков экологически грамотного поведения в природе и в быту.

4. Художественно-эстетическое

Формирование  интереса к искусству и художественно-эстетическому творчеству.

Организация различных видов творческой деятельности: досуговой, трудовой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, рекламно-публицистической, культурологической,  вокально-хореографической

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Оздоровление детей. Сохранение и укрепление физических и духовных сил детей перед началом нового учебного года.
2. Развитие познавательного интереса детей, расширение кругозора. 

	Содержание программы:
обоснованность реализации мероприятий программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы:
-подготовительном

-организационном

-основном

-итоговом
	-подготовительном

Разработаны методические рекомендации для подготовки и проведения мероприятий согласно возрастным особенностям детей и подростков.
-организационном

Положительным моментом каждой смены  являлось озвучивание  по радиотрансляции интересных и познавательных фактов развития русской культуры

 в соответствии с тематикой каждой смены.  
-основном

Раскрытие творческих способностей детей через участие в КТД, основанных на главной концепции программы. 

-итоговом
Достижение поставленных целей и задач программы.

	План - график (план - сетка) программы
	см. в приложении


	Кадровое обеспечение программы:
- перечень специалистов реализующих программу 
(ФИО, должность, опыт и квалификация);
- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	- начальник ЗОЛ - Альт Е.Я. - 15 лет (4 года - начальник ЗОЛ)
- педагог - организатор - Антонов Д.С. (4 года)
 - воспитатели - Соболева Л.Б.,  - 2 года, Кулагина Т.В.,  - 10 лет, Хайбуллина А.А. - 15 лет, , Ивонина А.А.- 30 лет, 

 Гневко Ю.В. - 5 лет, Олешкова Е.В. - 20 лет.
 - вожатые педагогического отряда:
Стахеева В.А. - 2 года,  Аникин Г.А. - 1 год,  Серебренникова Я.В. - 1 год, Черных Д.М. - 1 год,  Волкова Е.О. - 2 года,
 Волкова К.А. - 1год.
- инструктор по спорту - Абезгильдин В.Р. - 4 года
- педагог дополнительного образования - 
Смертина Л.А. - 25 лет, Алышева Н.А.  - 4 года, Тимофеева О.Г. - 20 лет, Нахрапова А.В.  - 20 лет, Иванова М.юА.  - 20 лет., - библиотекарь - Соболева Т.П.  - 25 лет.
В начале каждой смены для педагогов дополнительного образования проводится установочное оперативное совещание, на котором обозначается концепция смены и даются целевые установки. Консультации по составлению программы дополнительного образования.
В течение всего года, в педагогическом отряде, проходят подготовку методисты отрядов. В дальнейшем методисты отрядов обучают педагогическому мастерству кандидатов и бойцов отряда. Педагогические отряды,  в свою очередь, в течение года сотрудничают со школами, детскими домами, социальными учреждениями различных типов и другими учебно-воспитательными учреждениями, в которых проводят, разного рода мероприятия, непосредственно взаимодействуя с детьми.


Выезжая летом в лагерь, они уже имеют опыт общения с детьми. В конце каждого учебного года перед летним сезоном кандидаты и бойцы отрядов проходят профессиональную аттестацию, в результате которой могут подкорректировать свои знания воспитательного процесса, до выезда в лагерь.
Составлялась необходимая нормативно-правовая база (программы и план каждой смены, программа управленческой деятельности по организации отдыха детей, должностные инструкции, а так же документация по охране здоровья и безопасности жизнедеятельности).

2. Проводилась научно-методическая работа по обоснованию приоритетных направлений деятельности организуемых в течении смены, пополнялся банк методических разработок вожатых, как отрядных, так и общелагерных мероприятий.

3. Кадровый вопрос решался задолго  до начала смены, штаты  оздоровительного лагеря были укомплектованы, велась работа по методической подготовке и помощи вожатым.

	Ресурсная обеспеченность программы
	№ п\п
Наименование

Количество 

Назначение. Общая площадь (кв.м.)

Спальный корпус 

           № 1

1

Проживание детей и подростков.

408  

Спальный корпус 

            № 2

1

Проживание детей и подростков.

406 

Пресс- центр

1

Выпуск информационных номеров газет о жизни в лагере.

494 

Столовая

1

Завтрак, обед, полдник, ужин.

465,1 

Спортивная площадка

1

Проведение общелагерной утренней зарядки, общелагерных игр, спартакиады. Спортивные состязания, 

игры на свежем воздухе.

3600 

Библиотека

1

Литература для детей, подростков и педагогов лагеря.

21,6 

Комнаты кружковых занятий

3

21,6

20,2 

20,4 

Развитие навыков прикладного творчества.

Медицинский блок

1

Профилактика заболеваемости.

99,1 

Комнаты гигиены

2

Туалеты

30,1

Прачечная 

1

Стирка.

40,4 

Котельная 

1

Отопление зданий.

90,2 

Душевые 

2

Банные дни.

53,7 

Дом сторожа

1

59,4 

Дома  для обслуживающего персонала 

2

106,7

Павильон для игр и занятий

1

24 

Беседка

1

36 

Скважина 

2

14,6

15,1
Малые формы 

5

Итого: 

6006,76

Заложено в проекте   строительство  нового медицинского блока.

· Аудио - и видеоаппаратура

· Спортивный инвентарь

· Настольные игры 

· Канцелярские товары



	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Активно велось сотрудничество с НТГСПА, педагогическим колледжом № 2, центральной городской библиотекой, дворцом им.Окунева, детскими библиотеками города Нижний Тагил, городской родительский комитет.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	См. приложение

	Механизм оценки эффективности реализации программы:
методы оценки эффективности мероприятий программы 
	См. приложение

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах  деятельности, их учет, стимулирование применения
	Эффективностью показателей является участие детей в культурно - массовых мероприятиях  и по итогам смены - организация выставки декоративно - прикладного детского творчества.
Методика «Я – лидер»

Е.С.Фёдоров; О.В.Ерёмин, Т.А.Миронова.

Цель проведения: изучение операциональных коммуникативных умений учащихся.Методика направлена на определение лидерских качеств и включает оценку таких коммуникативных и организационных умений, как умение повести за собой, стать организатором и вдохновением жизни в коллективе, управлять за собой, решать проблемы, влиять на окружающих, работать с группой и др.
Интерактивное тестирование детей.  InfoLife  - уникальное тестирование способностей по отпечаткам пальцев.

6 различных способностей, заложенных природой
· Здоровье

· Психология

· Совместимость

· Спорт

· Профориентация

· Физиология

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы): 
-развитие творческого потенциала детей

- уровня их спортивных достижений

- профилактики ЗОЖ

- снижение уровня агрессивности в детской среде
-профориентации

-самоуправление

- иные
	· Жизнедеятельность детских коллективов в лагере основывается на бальной системе, которая разрабатывается задолго до начала сезона. Основными направлениями стимулирования детей являются:
- спортивное  

-культурно-массовое
-трудовое

которые оцениваются в определенном соотношении.
· Использование системы тренингов на развитие коллективизма, толерантности, сплочения
· Интерактивное тестирование детей.  
InfoLife  - профориентация.

· организация детских органов самоуправления

	Наличие системы показателей индикаторов оценки качества программы:
-на детском уровне

-на родительском уровне

-на уровне администрации детских оздоровительных лагерей

-на уровне социального заказа

Учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	· Анонимное анкетирование отдыхающих детей, родителей.
· Книга отзывов и предложений
· Шесть книг почета (по количеству отрядов)  -ОТЗЫВЫ РОДИТЕЛЕЙ в День открытых дверей на каждой смене.
· Благодарственные письма, отзывы руководителей загородных оздоровительных лагерей, администрации МБУ ЦОО.


	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Программа  летнего сезона 2013 года ЗОЛ "Солнечный" вошла в пятерку лучших программ Свердловской области. (на основании Постановления  Министерства образования Свердловской области по результатам летней оздоровительной кампании 2013 года)

	Возможность тиражирования программы
	Тиражирование по согласованию с автором программы.


	Наличие информации об опыте реализации программы в интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Официальный сайт города Нижнего Тагила

Сайт  "Уральские каникулы"
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