Информационная карта программы
(для формирования  открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей  и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Межрегиональный выездной лагерный сбор для подростков и молодежи из неформальных объединений и клубов по месту жительства «Клубная галактика»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Изначально для разработки программы выездных сборов использовались идеи  О.А. Ласукова. (г. Воронеж). Ежегодно вносятся изменения, дополнения. Методика изменяется, преломляется. Над программой работают специалисты МКУ ОПМК «Перекресток». На сегодняшний день Программа является авторской, названия некоторых мероприятий остались прежними, но наполнены другим содержанием.

	Контактный телефон, электронный адрес
	(8332)51-32-25, (8332)52-04-40 (ф), email: perekreostok@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	муниципальное казенное учреждение «Объединение подростковых и молодежных клубов «Перекресток»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Кировская область 

	Направляемость программы (согласно п. 9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	- социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Подростки и молодежь 14-18лет из клубов по месту жительства (в т.ч. находящиеся в СОП и в ТЖС), или представители неформальных молодежных объединений

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	В ходе смены проходят мероприятия, имеющие комплексную направленность: информационные, обучающие, развивающие, воспитательные, раскрывающие творческий потенциал участников. Это КТД, показательные выступления, мастер – классы для сверстников, тренинги со специалистами, ролевые, сюжетно – ролевые, спортивные игры с элементами экстрима, массовые зрелищные мероприятия.

   Смена организована таким образом, что участники являются не просто исполнителями, но активными организаторами, творцами, изменяя и пропуская через себя представленные идеи. В течение смены предусмотрены мероприятия, где молодой человек получает информацию, раскрывается как личность, реализует свой творческий потенциал, учится общаться с непохожими на себя сверстниками, с которыми в обычной жизни он никогда бы не общался. Участие в мероприятиях подталкивает молодых людей создавать необычные творческие продукты, преодолевая «идеологические» противоречия (рок-музыка и реп-чтение, брейк-данс и классический балет, и др.). 
 Принципы деятельности в лагере:

· Участвуют все и во всем! (совместная деятельность взрослых и молодых людей) 
·  Все творчески, а иначе зачем? (участники создают новые «продукты», не встречаемые ранее в СМИ, Интернете и др.)
· Нацеленность на конечный результат (единение).
· Меньше свободного времени, постоянное творческое напряжение, высокий темп жизни, изобилие волнующих событий.

	Обоснование актуальности программы
	Позитивная досуговая занятость молодежи сегодня – это универсальный механизм формирования мировоззрения и стиля жизни молодого человека.

 Самые доступные социальные площадки для конкретных дел молодёжи – досуг, где можно проявлять самостоятельность: умение принимать решение и руководить, организовывать и организовываться. Досуг – это не только общение, но и, своего рода, социальная игра, отсутствие навыков таких игр в юности приводит к тому, что человек и в зрелом возрасте, считает себя свободным от обязательств. 
Лагерный сбор – это система общения, позволяющая поучаствовать в различных формах организации своего досуга, почувствовать себя частью одной большой молодежной команды, прожить различные социальные роли, снимая социальную напряженность, существующую в обществе. Всё, что происходит на сборах (игры, тренинги, коллективные творческие дела, мастер – классы, информационные вертушки и т.д.) рассматривается через призму воспитания личности, гражданина, творца. 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Молодые люди – участники «Клубной галактики»:
· умеют организовать позитивный досуг;
· терпимы к представителям других направлений молодежной культуры (снятие социального напряжения)
· ставят цели и достигают их;

· способны объединить сверстников для достижения цели;
· различают социальные и асоциальные явления (что такое «хорошо» и что такое «плохо»); 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цели программы: 

1.Создание организационных информационных и методических условий для развития системы межклубного  взаимодействия в Кировской области и в Приволжском Федеральном Округе.

2.Содействие подростку в осознании и присвоении ценностных отношений к здоровью человека, формирования у него навыков здорового образа жизни в условиях временного подросткового объединения.

Задачи:

1. Подготовка пилотов – вожатых для работы в лагере.

2.Формирование социально адаптированной, инициативной и гибкой личности, способной выходить из ситуации выбора без стресса, мотивированной на постоянное самопознание и самообучение.

3.Повышение заинтересованности студентов, подростков и руководителей смены в развитии единого информационного пространства клубов.

4.Внедрение перспективных технологий клубной работы в учреждениях по работе с молодёжью по месту жительства через непосредственное включение самих молодых людей, состоящих в неформальных молодёжных объединениях в разработку и реализацию обозначенных технологий.

5.Реализация творческого, лидерского, интеллектуального потенциала подростков и молодёжи в различных сферах жизнедеятельности.

6.Профилактика негативных явлений в молодежной среде по принципу «Равный – равному».

7.Воспитание у подростков и молодёжи толерантного отношения к различным молодёжным субкультурам.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Создание мобильного отряда вожатых (10-12 человек) для проведения выездных сборов, лагерей, межклубных мероприятий.

2. Позитивная занятость подростков и молодёжи, умение организовать свой досуг. 

3. Создание активной творческой команды единомышленников – взрослых, молодёжи и подростков.

4.Развитие у подростков самостоятельности, творческого мышления, лидерских навыков.

5. Ориентация на успешную деятельность в местном сообществе.

6. Привлечение подростков из неформальных групп для участия в программе лагеря, в том числе подростков из ПФО, отвлечение их, тем самым, от улицы.  

7. Положительные отзывы подростков и молодёжи – участников проекта, положительные отзывы из регионов ПФО.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом
	Подготовительный, организационный этап: разработка, корректировка программы, положения, информационного письма для потенциальных участников смены, организация и проведение «Школы пилотного мастерства» для подготовки вожатых, отбор тестирование на психологическую совместимость, распределение по отрядам; подбор, приглашение специалистов для «Информационной вертушки», для других мероприятий смены (в соответствии с планом), заключение договоров с лагерем по питанию и проживанию участников смены, закупка футболок, нанесение логотипов, закупка, подбор необходимых материалов, канцелярских товаров и др.

Основной: проведение профильной смены «Клубная галактика» в соответствии с планом. В рамках смены – обмен опытом работы  с подростками и молодежью по месту жительства со специалистами – руководителями делегаций из районов области, др. регионов.
Итоговый: подведение итогов смены, положительные отрицательные моменты, что получилось, что нет, какие мероприятия требуют доработки и т.д. Сбор отзывов. При наличии финансовых возможностей – снятие фильма, издание сборника, выпуск , тиражирование информационных буклетов.

	План-график (план-сетка) программы
	прилагается

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Начальник лагерного сбора – директор МКУ ОПМК «Перекресток» М.Г. Елькин (образование психологическое, разработчик программы, опыт работы в лагерном сборе – 7 лет), зам. Директора по социально – психологической работе Смирнова Е.В.(образование психологическое, разработчик программы, опыт работы в лагерном сборе – 9 лет).
зам. Директора по АХЧ Нелюбина Т.В. – ответственная за хозяйственную деятельность (опыт работы в лагерном сборе – 9 лет). Руководитель клуба по месту жительства Перминова Г.М. (организация спортивных, туристических мероприятий, мероприятий по формированию ЗОЖ, охране труда, опыт работы в лагерном сборе – 9 лет).
Вожатые – пилоты проходят «Школу пилотного мастерства» в МКУ ОПМК «Перекресток». Ими становятся специалисты по работе с молодежью, психологи МКУ ОПМК «Перекресток», старшие воспитанники, студенты. На отряд из 12-15 человек – 2 вожатых – пилота.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Финансирование: городской, областной бюджет.

материально – техническое оснащение: музыкальная аппаратура (2 комплекта), ноутбуки  (1 на отряд), фотокамера  

	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	- Городской центр занятости населения
- СПИД-центр

- УМВД России по г. Кирову

- УФСКН России по Кировской области

- Департамент здравоохранения по Кировской области

- Молодежный миссионерский отдел Вятской Епархии

- Некоммерческие организации города

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Существует стандартизированная система сбора отзывов, неформальная.

	Механизм оценки эффективности реализации программы: Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	- Стандартизованное анкетирование участников в начале и в конце смены;

- Мониторинг отзывов в группах в социальных сетях;
- Уровень самостоятельности к подготовке и проведению мероприятий

- Создание и представление качественно – новых творческих продуктов в течение смены.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Все мероприятия программы.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развития творческого потенциала детей;

- уровня их спортивных достижений;

- профилактики ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные
	Наличие системы стимулирования: по итогам дня самые активные участники смены публично поощряются 

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	Нет

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Региональный

	Возможность тиражирования программы
	Возможно

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	группы ВКонтакте: https://vk.com/klubnaua13
https://vk.com/klubnaua12
https://vk.com/club19619733



