Информационная карта программы
(для формирования  открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей  и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)

	Полное название программы
	Палаточный международный молодежный лагерь «Трамплин»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Г.А. Барминов, директор КОГАУК «Центр культуры и туризма Кировской области»; А.Р. Гараев председатель КОМОО «Мир без границ»; Н.Ю. Новикова, заведующий отделом международного и международного сотрудничества КОГАУК «Центр культуры и туризма Кировской области»; А.Н. Долматов, член КОМОО «Мир без границ»

	Контактный телефон, электронный адрес
	8 (8332) 41-47-07; center@cic43.ru 

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Кировское областное государственное автономное учреждение культуры «Центр культуры и туризма Кировской области» (учреждение, подведомственное департаменту культуры Кировской области)

Кировская областная молодежная общественная организация «Мир без границ» (социально ориентированная некоммерческая организация)

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Кировская область

	Направляемость программы (согласно п. 9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	туристско-краеведческая



	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Дети в возрасте от 12 до 17 лет.

В период с 2011 по 2013 гг. участниками лагеря являлись дети, оставшиеся без попечения родителей и дети-сироты

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов
	Программа ориентирована на обогащение имеющегося у детей и подростков опыта организации своего досуга и быта. В результате ее реализации участники становятся более самостоятельными и дисциплинированными в повседневной жизни; получают опыт общения и взаимодействия с представителями разных возрастных групп и социальных слоев; формируют представление о различных видах активного досуга и способах его организации; приобщаются к регулярным занятиям физической культурой и туризмом.

	Обоснование актуальности программы
	В современном обществе подростки часто сталкиваются со многими проблемами и трудностями: они часто не находят для себя интересного занятия, не могут организовать свой досуг, у них также возникают коммуникативные проблемы, в этом возрасте они не могут осознать значимость своего здоровья. Кроме того, все чаще среди подростков встречается потребительское отношение к жизни: родители должны обеспечить их всем, что они пожелают, в школе учителя должны дать им все знания, даже если сами подростки этого не хотят. Кроме того, они не всегда готовы брать на себя ответственность за принятие тех или иных решений. Компьютерные игры, социальные сети, просмотр телевизора — это то, чем увлекается большое количество подростков. У молодых людей возникают сложности с организацией своего досуга таким образом, чтобы он был полезен и интересен им. 
Всего этого можно избежать, если, например, помогать подросткам оказываться в активной позиции — давать им возможность наравне со взрослыми принимать самостоятельные решения по различным вопросам своей жизнедеятельности, выполнять посильную работу по самообслуживанию, организовывать свой досуг.
В лагере «Трамплин» дети получают опыт проживания в природных условиях, самостоятельного ведения быта и организации досуга. Дети принимают участие в пеших походах, водных сплавах, занятиях скалолазанием. Кроме того, особенностью лагеря является общение подростков с иностранными волонтерами, которые работают в лагере. Ребята знакомятся с особенностями разных культур, изучают иностранные языки, обогащают свой социальный опыт. 

Подростки принимают непосредственное участие в управлении лагерем, в организации повседневной деятельности своего коллектива. В отрядах выбираются органы самоуправления, которые участвуют не только в планировании жизни лагеря, но и в ее организации. Подростки осваивают различные трудовые функции: уборка территории, участие в организации процесса питания, подготовка и проведение мероприятий. Все это способствует формированию у участников лагеря самостоятельности и ответственности.
Программа «Трамплин» создает условия для усвоения культурных ценностей, в т.ч. других народов и стран, познания новых видов деятельности, активных форм отдыха, развития творческих способностей, занятий физкультурой, спортом и туризмом. 
Большое внимание в лагере уделяется не только содержанию, но и форме предлагаемых занятий, развлечений, которые должны отвечать потребностям и интересам подростков, органически восприниматься юношами и девушками. Единственный способ обеспечить именно такой досуг – это предоставить возможность каждому активно проявить себя, свою инициативу в различных видах отдыха и развлечений.
Программа лагеря «Трамплин» позволит участникам расширить и углубить знания о здоровом образе жизни, природе, себе, мире и окружающим людям. Участие в программе иностранных волонтеров позволит подросткам повысить лингвострановедческую компетентность: они смогут получить знания из области географии, природы и истории разных стран, познакомиться с культурой и национальными особенностями, снизить языковой барьер.

Применение альтернативных форм групповой и индивидуальной работы в рамках лагеря позволит сделать отдых более увлекательным, мобильным и повысит творческий потенциал каждого участника лагеря.

	Предлагаемый социальный эффект программы
	В результате реализации программы участники получают информацию о существующих видах досуга, расширяют свои знания и отрабатывают на практике умения в таких направлениях деятельности, как туризм, спорт, творчество, изучение иностранных языков, национальных особенностей разных стран, а также получают практические навыки в самостоятельной организации своего отдыха. Проживая в течении 10 дней в палаточном лагере, подростки приобретают опыт организации своего быта, учатся самостоятельному и ответственному отношению к своему здоровью, получают возможность на практике апробировать имеющиеся и приобретенные знания и умения организации собственной жизнедеятельности.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: создание условий для обогащения у подростков опыта  самостоятельной организации своего досуга и быта.
Задачи: 
1. Проинформировать подростков о существующих формах активного и развивающего досуга.

2. Организовать участие подростков в различных видах досуговой деятельности и организации своего быта в условиях палаточного лагеря.

3. Содействовать приобретению подростками знаний и умений по организации своих досуга и быта.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Подростки проинформированы о существующих формах активного и развивающего досуга, возможностях их организации в условиях как палаточного лагеря, так и повседневной жизни.

2. Подростки приняли участие в различных видах досуговой деятельности, получили опыт организации своего быта в условиях палаточного лагеря.

3. Подростки обобщили уже имеющиеся и приобрели новые знания основ организации собственной жизнедеятельности как в ее бытовой, так и в досуговой составляющих, получили возможность применить данные знания на практике.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом
	Программа реализуется в 4 этапа: адаптационный, информационно-ознакомительный, практический, итоговый. Программа состоит из теоретических и практических занятий, и построена таким образом, чтобы у каждого участника лагеря была возможность выбрать себе занятие по душе и более глубоко изучить все его особенности. 
1 этап. Адаптационный – (1 день).

В первые дни лагеря проходит период адаптации, знакомство с другими участниками лагеря, его территорией, инфраструктурой, правилами пребывания в нем, подросткам предъявляются единые педагогические требования, в отрядах закладываются нормы коллективного взаимодействия.
2 этап. Информационно-ознакомительный (2-6 дни)

Подростки получают информацию о видах и формах досуга, принимают участие в различных мероприятиях по следующим направлениям:

1. Туристское направление: мастер-классы по обучению умениям туристской деятельности: пешие походы, водные сплавы, альпинизм, веревочный городок.
2. Спортивное направление: соревнованиях по футболу, волейболу, фрисби, различные подвижные игры.

3. Творческое направление: концерты, конкурсы.
4. Лингвострановедческое направление: занятия по иностранным языкам,  презентации культур других стран, интернациональные викторины и игры.
3 этап. Практический (7-8 дни) 

Участники программы получают возможность самостоятельно организовать свой досуг. Они выбирают одно из четырех направлений деятельности, с которыми знакомились в первые 5 дней. Под руководством специалистов расширяют свои знания по выбранному направлению досуга, отрабатывают полученные знания на практике. 

В этот же период участники в рамках выбранного направления самостоятельно разрабатывают мероприятие для всего лагеря.
4 этап. Итоговый (9-10 дни)

Каждое направление проводит мероприятия  для других участников лагеря. 

Финальным мероприятием лагеря станет вечернее дело с подведением итогов смены, с награждением лучших отрядов по номинациям.

В последний день смены проводится итоговая диагностика участников лагеря.

	План-график (план-сетка) программы
	прилагается

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Перечень специалистов прилагается.
К кандидатам предъявлялись следующие

основные требования:

1. Возрастная категория — от 18 лет;

2. Наличие мотивации к участию в проекте;

3. Хорошая физическая подготовка;

4. Знание английского языка на базовом

уровне;
5. Наличие опыта в выбранном

функциональном направлении.
Существует две ступени отбора персонала:

1. Анализ поданной анкеты

2. Личное собеседование
Каждый кандидат, отвечавший основным требованиям, приглашается на собеседование для определения его личной заинтересованности в участии и оценки профессиональных компетенций. После прохождения отбора проводится обучение основам педагогической деятельности в условиях палаточного лагеря, основам туристской подготовки и т.п.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Наличие необходимого оборудования для проведения палаточного лагеря: 

палатки для проживания, палатка-баня, палатки-шатры, палатка-кухня, набор инструментов, кухонная утварь, генераторы, средства для обеспечения гигиены в полевых условиях, катамараны, альпинистское снаряжение, каски, спасательные жилеты, системы, оборудование для создания веревочного городка, лебедки, оборудование для обеспечения водоснабжения.
Наличие опытных сотрудников, прошедших специализированную подготовку для организации и проведения лагеря.

	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Государственный природный заказник «Пижемский»;

КОГБУЗ «Советская центральная районная больница»;

Межмуниципальный отдел «Советский» МВД России;

Администрация Советского района Кировской области;
ОАО «Чимбулатский карьер»;

РАЙПО Советского района;
Территориальный отдел управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Кировской области в Советском районе;
ГУ МЧС России по Кировской области

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	В течение смены лагеря проводятся ежедневные:

-  вечерние сборы отрядов, где дети делятся своими впечатлениями о дне, высказывают свои предложения и замечания.

- оперативные совещания с персоналом лагеря, в рамках которых вожатые доносят всю информацию от детей, а  сотрудники совместно анализируют прошедший день и планируют основные моменты следующего дня.

По итогам реализации программы:

- итоговая диагностика участников лагеря. Проводится в форме анкеты, где дети указывают, что им больше всего понравилось и запомнилось из мероприятий; какие вещи стоило бы изменить или вовсе убрать; могут внести свои предложения по организации смены в следующем году.

- проведение аналитики с персоналом лагеря.

Проводится общий сбор всего персонала лагеря после завершения смены, на котором анализируются положительные и отрицательные стороны организации и содержания лагеря.

От родителей постоянно в течение смены лагеря и по ее завершению принимаются замечания, предложения и пожелания в любой форме.

	Механизм оценки эффективности реализации программы: Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Количественные показатели:

· количество участников программы не менее 100 человек;

· участники - представители не менее, чем 15 районов области, 3 регионов РФ;

· вовлечение всех участников лагеря в процесс подготовки и проведения итоговых мероприятий от направлений;

· по итогам проведенной аналитики более 90 % детей хотят приехать на будущий год в лагерь;

· наличие иностранных волонтеров из не менее 3-х стран;

Качественные показатели:

- работа четырех направлений в рамках программы смены: туристского, лингвострановедческого, спортивного и культурно-досугового;

- проведение всех запланированных мероприятий, мастер-классов и встреч в рамках смены согласно программе;

- презентация различных форм активного развивающего досуга. 

Участники лагеря не только знают об этих формах, но и принимали в них участие

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Отсутствуют

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развития творческого потенциала детей;

- уровня их спортивных достижений;

- профилактики ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные
	У каждого ребенка на руках есть  «Удостоверение участника «Трамплина», в котором обозначены следующие качества: 

доброта, трудолюбие, честность, оптимизм, ловкость, смелость.

При ярком проявлении ребенком этих качеств   сотрудники лагеря делают отметку в Удостоверении. При завершении смены подводятся итоги и ребята, полностью заполнившие свое удостоверение получают поощрение и благодарности.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	Основными индикаторами и показателями оценки качества программы являются:

- конкретные, признанные окружающими достижения участника  программы. Способ оценки: рейтинг достижений, общественное признание, победа, система стимулирования личностного роста, используемая в программе;

- удовлетворенность ребенка, его родителей от участия в программе. Способ оценки: анкетирование по итогам реализации программы, мониторинг отзывов, получаемых от детей и их родителей. публикации в СМИ разного уровня.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие в программе в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Проект стал победителем конкурса молодежных инициатив молодежных и детских общественных объединений Кировской области в 2012 году

	Возможность тиражирования программы
	Лагерь возможно проводить в любом регионе РФ в летнее время при наличии необходимого оборудования и памятников природы


Группа в социальной сети лагеря http://vk.com/tramplinkirov

Новость о проведении лагеря на сайте молодежной политики Кировской области http://xn--43-jlcuifobb.xn--p1ai/?s=%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD

Новостной ролик о проведении лагеря: http://www.youtube.com/watch?v=brDNY1_P42E#t=47
	
	


