Информационная карта программы ДОЛ «Лань»

	Полное название программы
	Программа Детского оздоровительного летнего отдыха « Дорогами открытий»

	ФИО автора, разработчика
	Директор Кручинина Вероника Николаевна

Методист Гурин 

Начальник лагеря Грачев Сергей Сергеевич

	Контактный телефон, эл.адрес
	8 928 474 1442, hajoh@mail.ru

	Полное наименование организации, форма собственности
	ООО ГТК « Лань», Частная

	Наименование субъекта РФ
	Республика Адыгея

	Направленность программы 
	Туристско- патриотический

	Характеристика целевой группы
	Возраст от 7-15 лет, социальные дети, дети находящиеся в трудной жизненной ситуации

	Краткая аннотация содержания программы
	В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Современные дети должны отдыхать активно. Наш круглогодичный детский оздоровительный лагерь «ЛАНЬ», разработает по программе активного отдыха для детей от 7 до 15 лет. “ Дорогами открытий”, выполняя соответствующую государственную программу. На сегодня – это не самый дешевый способ создания для детей необходимых условий для отдыха. Но этот вариант, как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности, а так же получению информации и навыков здорового образа жизни, и что несомненно главное ставится во главу угла – оздоровление детей. Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. Данная программа предусматривает организацию отдыха детей в условиях оздоровительного лагеря с двадцати однодневным пребыванием.

	Обоснование актуальности программы
	Лагерная смена, одна из интереснейших и важнейших форм работы с отдыхающими школьниками в период каникул. Лагерь выполняет очень важную оздоровительную и воспитательную миссию детей. Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей. Что непосредственно дает пребывание в лагере.
Заинтересовать детей во время отдыха позволяет разработанные нами методические аспекты по плодотворной работе с детьми во время нахождения в лагере. Дети находясь в лагере попадают в интересную и полезную им среду, где с ним будут играть, обучать и развивать. И уже с новыми силами, отдохнувшими они начнут новый учебный год.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	В ходе реализации данной программы ожидается:
- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;
- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

-     Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
-     Укрепление физических и психологических сил детей
-      Развитие лидерских и организаторских качеств
-      Приобретение новых знаний.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников
	ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ: 
Повышение культурного уровня детей. Создание условий для саморазвития и самореализации ребёнка в условиях временного детского коллектива. 

Привитие и формирование у детей основных общечеловеческих норм и ценностей через туристскую, культурно- массовую деятельность. 

Программа должна помочь детям выйти на прикладной уровень. В туристской и игровой деятельности каждый участник самореализуется, демонстрируя свои организаторские, творческие и физические способности. 

Вся смена делится на большое число воспитательных мероприятий (культурно – массовых, туристских). 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ
Приобретение теоретических знаний, вывести ребят на прикладной уровень (умение применять их на практике). 

Создать добрые отношения внутри лагеря в условиях состязательности (умение давать самооценку и взаимооценку и оказывать взаимопомощь). 

Создавать высокий эмоциональный и культурный уровень отношений внутри лагеря (за счёт коллективного творчества, игровой атрибутики). 

Дать возможность самореализоваться каждому ребёнку лагеря в условиях расширенного коллектива (на уровне отряда, всего лагеря «Лань»). 

УЧЕБНО – ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ: 

1.Изучение основ туризма. Начальная туристская подготовка: 

-техника хождения по тропам: по лесистой и пересечённой местности;

-опасности в туризме (рельефные, флоры, фауны) и меры предосторожности; 

-освоение приёмов и навыков работы в походе.

2. Историко–краеведческое экскурсионное ознакомление с посёлком, районом, республикой, регионом. 

Археология: 

- стоянки первобытного человека;

- памятники Бронзового века. 

История: 

- места боёв Гражданской и Великой Отечественной войн. 

Памятники природы: 

- каньоны, пещеры, водопады, гроты, скальные обнажения, пороги горных рек. 

3. Развитие физической выносливости, оздоровление детей: 

- физзарядка, спартакиада, походы; 

- водное закаливание; 

	Предполагаемые результаты
	- Развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
-      Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
-      Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
-      Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
-      Приобретение новых знаний и умений (разучивание песен, игр)
-      Расширение кругозора детей.
-      Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

	Содержание программы
	Формирование всесторонне развитой личности является одним из основных направлений деятельности лагеря. Работа по эстетическому, нравственному, физическому, творческому воспитанию ведётся в течение всей смены. Наша программа построена в виде ежедневных туристических маршрутов по живописным уголкам гор республики. Особое внимание уделено практической игровой деятельности, физическому развитию и оздоровительному фактору. В течение смены педагогический коллектив организует следующие виды деятельности: праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и мероприятия, выезды в культурные учреждения республиканского центра, город Майкоп. Так же руководство обеспечивает разнообразный досуг детского коллектива тем, что приглашает в гости для выступления цирк, труппу драматического театра, представителей госэпиднадзора с профилактическими беседами, в целях военно – патриотического воспитания организуюся встречи с сотрудниками МВД, показ кино и мультипликационных видеоматериалов. В процессе смены за участие в конкурсах дети получают различные поощрения после каждого ежедневно проведимого мероприятия, в конце смены (во время закрытия лагеря) они подсчитываются и выявляется самый активный, который получает приз. В конце дня, путем подсчетов голосов пед.коллектива определяется рейтинг мероприятия. Лагерь работает по режиму.В одну смену на потоке в лагере находится до 400 детей. Это один из крупнейших оздоровительных детских лагерей Республики, по праву занимающее лидирующие позиции в данном виде деятельности.Формирование духовно-нравственных и толерантных качеств является одним из основных направлений деятельности лагеря. Работа по патриотическому и гражданственному воспитанию ведётся в течение всей смены. В форме конкретной помощи проводится социальная работа. В лагере на потоке формируется 11-12 отрядов делящихся по разным возрастным группам, в отрядах не более 30детей. В течении работы потока в лагере в соответствии с внутренним расписанием запланировано посещение :
1.Водопады Мешоко 

2.Водопады Руфабго 

3.Ромашковое поле 

4.Прогулка по поселку. 

5.Маршрут «Дольмен». 

6. «Туристическая поляна». п. Хамышки 

7. Маршрут на реку ДАХ. ст. Даховская. 

8. Прогулка на гору «Шахан» 

9. Посещение парка п. Каменномостского 

10. Экскурсия в « парк сказок» по пути месту слияния рек Киши и Белой

11. Прогулка к «Красному» озеру 

12. Экскурсия в «Свято-михайловский монастырь» 

13. Экскурсия в Майкоп. Посещение центрального Гор.парка 

14. Экскурсия в мечеть и храм « Николая Чудотворца» г.Майкоп. 

15. Дневка в монастырском саду 

16. Экскурсия на Хаджохскую теснину 

17. Маршрут «Копилка» 

18. Маршрут к водопадам «Аминовка» 

19 .Экскурсия «Гузерипль» – биосферный заповедник 

По данным маршрутам осуществляется авто-доставка к месту экскурсии,и по ее окончании авто-подвоз на базу лагеря.

Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих и подвижных  игр; организации коллективных творческих и лагерных дел.

	План-график программы
	Во время школьных каникул

	Кадровое обеспечение программы
	Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, старший воспитатель, старшие вожатые, воспитатели, вожатые, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, туристический руководитель.
Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, ведёт документацию.
Старший воспитатель несет ответственность за работу коллектива педагогов и вожатых в целом.
Старшая вожатая лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.
Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, помощники вожатых осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Для обеспечения работы задействованы: Две территории для размещения более пятисот человек, оснащенный медицинский пункт, столовая на два зала для единовременного кормления всего лагеря, прачечная, камера хранения, концертный зал поселкового дома культуры, танцевальная площадка, крытый спортивный зал соответствующий всем требованиям, две открытые спортивные площадки, возможность пользоваться библиотекой

	Наличие социальных партнеров
	АГУ (педагогический ф-т), МГТУ(туристический ф-т)

	Наличие системы обратной связи с участниками программы
	Родительский день, интернет-общение

	Механизм оценки эффективности реализации
	Ежедневное подведение итогов работы отрядов. Отзывы родителей и детей по окончании смены.

	Наличие методик
	Разработаны и применяются планы работы отрядов, проводятся семинары

	Наличие системы стимулирования
	Выдаются грамоты детям, благодарности родителям, кубки и подарки за достижения

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы
	Книга отзывов и предложений, отзывы на сайтах и в социальных сетях

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах
	Лучший оздоровительный лагерь «Лань» 2000 г, 

Участник номинации «Лучшая организация детского отдыха» 2007

	Возможность тиражирования программы
	


	Наличие информации об опыте реализации, программы в Интернете, отзывов на сайте, и в социальных сетях
	Www.gtklan.ru,

e-mail: hajoh@mail.ru
(87777) 5-32-40


