16

Информационная карта программы профильного лагеря (смены) 
для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет
Орловское областное отделение межрегиональной общественной рганизации содействию реформирования ЖКХ «Все Дома»

	Полное название программы
	Образовательная программа тренировочного сбора для старшеклассников «Молодые управленцы ЖКХ»

	Приоритетное направление

(№ и наименование в соответствии с п.1.3 Положения)
	1.3.5. поддержка молодежных инициатив по содействию реформированию системы ЖКХ, благоустройству жилого пространства, поддержка молодых архитекторов;



	Краткая аннотация программы (не более 1 стр.)
	Образовательная программа тренировочного сбора «Молодые управленцы ЖКХ» разработана методическим советом для вовлечения старшеклассников школ Орловской области в общественно-экономическую жизнь региона, и была успешно реализована на территории области. Программа сбора дает молодым людям представление о такой важной сфере жизни каждого человека как «Жилищно-коммунальное хозяйство» и дает им необходимые начальные навыки для осуществления деятельности в сфере. 
Программа сбора включает в себя не только образовательную часть по направлениям – Лидерство, Коммуникации, Основы жилищно-коммунального хозяйства, но и практическую, реализуемую через ролевые игры, коллективно-творческие дела, вечерние активности и образовательные модули.

Программа была успешно реализована на территории Орловской области в 2012-2013 годах, а с изменениями в образовательном модуле в 2013 году получила реализацию в Поволжском федеральном округе и на Украине. 

Методические разработки были составлены педагогическим составом в результате опыта реализации программы, в соответствии и возрастными особенностями участников образовательных сборов – молодых людей в возрасте 14-18 лет. 

	Обоснование актуальности программы
	Различные институты гражданского общества в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ являются основной формой проявления самостоятельности народа, обеспечивающей реализацию его прав. В тоже время, большое количество правозащитных общественных объединений, возникших в постсоветский период, не привело к коренному перелому ситуации в этой сфере соблюдения прав и свобод человека.

Причины низкой эффективности деятельности институтов гражданского общества в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ по обеспечению прав и свобод граждан во многом заключаются в слабости самих институтов гражданского общества в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ, специалисты которых зачастую не обладают необходимыми знаниями и навыками для защиты интересов своих членов, а менеджеры – необходимыми знаниями в области правового обеспечения и просвещения населения, что изначально препятствует осуществлению их цивилизованного взаимодействия с органами власти всех уровней.

Кроме того, такие факторы как отсутствие единого информационного поля в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ и правозащитной деятельности, отсутствие механизмов длительной перспективы взаимодействия в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ и органов власти, позволяющих закрепить ответственность за принимаемые участниками взаимодействия решения, выносимые предложения, высказываемую критику создают благоприятные условия для превалирования краткосрочных приоритетов, что приводит к популизму и политизированности правозащитной деятельности в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ. Это, уже само по себе являясь фактором, значительно снижающим эффективность их работы, в конечном итоге порождает недоверие и негативное отношение к правозащитным организациям в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ, как со стороны органов власти, так и со стороны населения.

Очевидно, что решение этой проблемы лежит в обеспечении ориентации институтов гражданского общества в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ на долгосрочные приоритеты в своей деятельности, через всестороннее укрепление «третьего сектора» и включение институтов гражданского общества в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ, в процесс ответственного, системного взаимодействия с органами власти по конкретным вопросам обеспечения реализации прав и свобод, защиты интересов граждан в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ.
ЖКХ – это одна из самых проблемных, коррумпированных и непрозрачных сфер деятельности. Низкий уровень правовой культуры широких слоев населения и недостаточность информирования создает негативный образ функционирования жилищно-коммунального комплекса. Более того, в Орловском сообществе на сегодняшний момент отсутствуют реальные механизмы гражданского контроля, которые смогли бы предпринять попытки для повышения привлекательности и прозрачности ЖКХ.

Отсюда вытекает отсутствие интереса у молодежи к данной сфере деятельности. Большая часть жителей возлагает ответственность за жилищно-коммунальные проблемы на государство, что говорит о стереотипном советском мышлении и необходимости массового правового просвещения собственников жилья. Функции и обязанности управляющих компаний многим собственникам жилья не понятны, что приводит к возникновению частых конфликтных ситуаций. Сами управляющие компании часто пользуются правовой неграмотностью жильцов, чтобы уходить от своих обязанностей и ответственности.

Стоит отметить, крайне низкую культуру  использования энергосберегающих технологий и эффективности энергопотребления, а также недостаточность распространения в обществе основ бытовой экологической культуры.
В настоящий момент очень важно давать качественное образование в сфере ЖКХ для молодых людей в возрасте от 14 до 18 лет, т.к. именно в этом возрасте у них закладывается основное понимание жизненного пути и начинается принятие самостоятельных решений. 

	Характеристика целевой группы
	Молодые люди в возрасте от 14 до 18 лет, активисты молодежных общественных организаций, старшеклассники школ области, студенты СУЗов.

	Основные цели и задачи программы
	Цель программы: 

· Формирование эффективной образовательной системы повышения уровня правовой культуры у старшеклассников в сфере ЖКХ, создание местного профессионального молодёжного сообщества.
Задачи программы: 

· Повышения уровня правовой культуры сфере ЖКХ у старшеклассников;
· Обучение старшеклассников приоритетным направлениям деятельности сферы ЖКХ. Обучение навыкам подготовки проектов;

· Распространение в обществе основ бытовой экологической культуры;

· Популяризация энергосберегающих технологий среди молодежи Орловской области;

· Формирование общественного мнения по актуальным вопросам жилищно-коммунальной сферы;

· Выработка совместного системного подхода в работе по проблемным вопросам сферы ЖКХ региона с другими организациями различных правовых форм.

· Формирование мощной региональной команды молодых людей, понимающих важность решения проблем в сфере ЖКХ для развития современного гражданского общества, которые постоянно участвуют во всех инициативах проекта;

	Механизмы реализации программы
	Для реализации программы разработан механизм, который̆ представлен в виде модулей̆: 

Организационный̆ модуль.

Формы работы:

- планирование 

- подготовка к сбору; 

- работа методического состава сбора

- подготовка материальной̆ базы; 

- определение обязанностей̆; 

Модуль формирования здорового образа жизни. 

Формы работы:

- Утренняя зарядка;

- Подвижные мероприятия

Творческий модуль.
Формы работы:

- коллективно-творческая деятельность; 

- участие в вечерних делах; 

- работа творческих мастерских; 

Образовательный модуль.

Формы работы:

Мастер-класс от экспертов в сфере ЖКХ

Развитие лидерских качеств обучающихся

Применение полученных знаний на практике в ролевых играх 

Социально-психологический модуль

Формы работы:

- Индивидуальная работа вожатого с каждым участником
- Анкетирование

- Обратная связь вожатых по каждому подростку.

Компетентностный модуль

Формы работы:

- Разработка методистами сбора мероприятий направленных на развитие компетенций у участников сбора

- Компетентностный подход в реализации образовательного сбора

- Разработка основных компетенций, необходимых обучающимся для успешной деятельности в сфере ЖКХ

	Календарный план подготовки и реализации программы
	Наименование мероприятия
	Сроки начала и окончания (дд.мм.гг) 
	Результат

	
	1. Поиск партнеров в проведении программы
	02.02.2013 – 14.02.2013
	Найдено 3 партнера в проведении программы, готовые помочь с преподавателями основ ЖКХ и Финансовой составляющей смены

	
	2. Разработка  программы смены
	08.02.2013 – 12.02.2013
	Методическим отделом разработана программа смены, основанная на имеющемся опыте проведения профильных сборов.

	
	3. Финансовая составляющая программа
	02.08.2013 – 12.02.2013
	Проведен мониторинг необходимых финансовых затрат на проведение сбора.

	
	4. Договоренность о месте проведения сбора
	14.02.2013 – 18.02.2013
	Заключен договор с базой отдыха «Орловчанка» о проведении 4х дневного образовательного сбора

	
	5. Презентация сбора для старшеклассников школ области
	18.02.2013 – 25.02.2013



	Во все районы области разосланы письмо о проведении сбора, к участию в сборе откликнулось 4 района, готовые оплатить взносы за делигируемых участников

	
	6. Презентация сбора в СУЗах города Орла
	18.02.2013 – 25.02.2013



	В 8 СУЗах города Орла активисты проекта «Все Дома» провели презентацию образовательного сбора

	
	7. Формирование списка участников сбора
	28.02.2013 – 05.03.2013
	По поданным заявкам на участие в сборе сформирован список оплативших участников – 60 человек. 

	
	8. Формирование педагогического состава сбора
	17.02.2013 – 28.02.2013
	Педагогический состав сбора сформирован из кадрового состава привлеченных партнеров проведения сбора. 

	
	9. Привлечение экспертов в сфере ЖКХ 
	17.02.2013 – 05.03.2013
	Организации работающие в сфере ЖКХ области предоставили 4 экспертов для проведения мастер-классов

	
	10. Закупка недостающего оборудования для проведения сбора согласно смете
	02.03.2013 – 5.03.2013
	Произведена закупка канцелярских товаров, раздаточной информации для участников сбора.

	
	11. Заказ автобусов для доставки участников и педагогического состава сбора на место проведения. 
	01.03.2013- 03.03.2013
	Заказано 2 автобуса для доставки участников сбора от г.Орла до базы отдыха «Орловчанка» Орловской области

	
	12. Выезд педагогического состава на место проведения сбора
	09.03.2013
	

	
	13. Проведение сбора согласно плану-сетке
	10.03.2013 – 14.03.2013
	

	
	14. Сбор педагогического состава для подведения итогов сбора
	15.03.2013
	Педагогический состав сбора дал обратную связь по каждому участнику сбора, выделил активных участников, с которыми дальше будет продолжена работа.

	
	15. Подготовка финансового отчета о проведении сбора
	15.03.2013 – 20.03.2013
	Организациям, оказывающим финансирование в проведении сбора выслан финансовый отчет.


«Прежде чем начать изменять свой 

	ород..»

	
	11.00-13.00

	ОВ

	13.00-14.00

	Обед


	14.00-15.00

	Общая сессия

Представление команд


	15.00-17.00

	Эффективная команда

ДД «Тропа доверия»



(Ма

	тер-классы) 1 час

	
	18.00-19.00

	Учебные модули

(Мастер-классы) 2 час



1

	.00-19.30

	Ужин


	19.30-21.30
	ПВД


	21.30-23.00

	ВД «Управляющая компания»

	23.00-24.00

	Ночной совет (Вечерний огонек)

	24.00

	Отбой




	0.30-11.30

	Учебные модули

(Мастер-классы) 3 час


	11.30-12.30

	Учебные модули

(Мастер-классы) 4 час



Джеф

	 «Три стены»

	
	14.00-15.00

	Обед


	15.00-19.00

	Ролевая игра «Большой город»


	19.00-19.30

	Ужин


	19.30-21.00

	ПВД


	21.00-22.30

	ВД «Поломка лифта»


	22.30-24.00

	НД «Телепортация»


	24.00-25.00

	Ночной совет (Вечерний огонек)

	25.00

	Отбой


	День 3


Подъем, умыва

	ие

	
	8.15

	Зарядка


	09.00-09.30

	Завтрак


	09.30-11.30

	ДД «Парад агит.бригад»


	11.30-12.30

	Учебные модули

(Мастер-классы) 5 час


	12.30-13:30

	Учебные модули

(Мастер-классы) 6 час


	13:30-14:30

	Обед



Подготов

	 проектов «Форсайт идеальный город»

	

16

	00–17:00

	Презентация и оценка проектов «Форсайт идеальный город»



1

	:00–18:00

	Учебные модули

(Мастер-классы) 7 час


	18:00-19:00

	Учебные модули

(Мастер-классы) 8 час


	19:00-19:30

	Ужин


	19:30-21:00

	ПВД



21:00-22:

	0

	ВД «Мы в будущем»



НД «Убить др

	кона»

	
	24:00-25:00

	Ночной совет (Вечерний огонек)

	25:00

	Отбой



День 

	
	8.00

	Подъем, умывание


	8.15

	Зарядка


	09.00-09.30

	Завтрак


	09:30-11:00

	Отрядное время


	11:00-12:00

	Общая сессия


	12:00

	Разъезд



	Примечанию к плану-сетке и описание мероприятий и образовательных модулей предоставлены в приложениях. 
	

	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов, в т.ч. привлеченных  (ФИО, возраст, образование, опыт работы)

· описание системы подготовки педагогического отряда
	· Долина Наталья Николаевна
26 лет, высшее экономическое, опыт работы: организатор форума селигер 2008 – 2013 в разных направлениях, организатор тренировочных сборов в Орловской области в рамках ЖКХ образования 2012-2013, 2008-2010 организация Мишки, Технология добра, смена Орленок 2009-2011годы. Обучение ребят и составление обучающих программ для молодежи. Руководитель Регионального отделения Федерального молодежного проекта «Все дома» в Орловской области. С 2010г. Проект входит в пятерку лучших регионов России по результатам деятельности, куратор проекта «Все дома» по ЦФО.  
· Чупахин Юрий Викторович 

19 лет, незаконченное высшее Организация работы с молодежью, организатор форума Селигер 2010-2013, 2012 – 2013 – образовательная программа Капитаны России – методист, организатор тренировочных сборов по ЖКХ в Орловской области 2012-2013. Отборочный этапы Капитанов России в Поволжском федеральном округе и Украине. Вожатый в Лагере Орленок в 2012г. Эка Лидер с 2010-2013гг. Участник всероссийских конференций и круглых столов, организатор множества мероприятий и круглых столов в регионе в частности по направлению «Молодежь в ЖКХ», и вовлечению молодежи в модернизацию ЖКХ. 
· Долина Ярославна Николаевна

23года, высшее юридическое образование, организатор форума селигер 2008 – 2013 в разных направлениях, организатор тренировочных Участник Всероссийского Форума Экологических инициатив «Эка-мир 2011», где прослушала курс лекций по эко-экономике, устойчивому развитию и экологии, а так же приняла активное участие в работе форума. Руководитель Федеральной программы «ЮНЭКА» в Орловской области Зеленого движения России МЭОО «ЭКА», организовавшей в школах города два экологических педагогического отряда. Обладатель грамот и сертификатов по профильному обучению, за прохождение курсов лекций и обучающих программ в области ЖКХ как регионального, так и федерального уровня.  сборов в Орловской области в рамках ЖКХ образования 2012-2013, 2008-2010 организация Мишки, Технология добра, проект Ванечка 2010-2012гг, Эка лидер Орловской области, входит в попечительский совет по экологии области, организация тренингов для молодежи в рамках молодежного парламента Орловской области, членом которого она и является. 
· Плотникова Елена Жанновна

23 года, высшее экономическое, опыт работы: организатор форума селигер 2009– 2013 в разных направлениях, организатор тренировочных сборов в Орловской области в рамках ЖКХ образования 2012-2013, 2009-2010 организация Мишки, Технология добра 2009-2011годы. Обучение ребят и составление обучающих программ для молодежи для сборов в области в рамках молодежного парламента города Орла. Член молодежного Парламента города Орла с 2011 года. Руководитель Студенческой волонтерской организации «Руки сердца» с 2011 года, которая за время своего существования организовала и провела мероприятия в 14 детских домах и реабилитационных центрах в рамках социальных программ при участии спонсорской помощи. Руководитель направления «Экология» регионального отделения ФМП «Все дома» в Орловской области, который в рамках своей деятельности соорганизовала Всероссийскую уборку «Блогеры против мусора 2011».
· Мальковский Виталий Викторович

26 лет, высшее педагогическое образование, проведение обучающих семинаров в городе Воронеж и области, методист педагогических отрядов Капитанов России в Москве, Организация и проведение массовых организаций в городе Воронеж, Организация Эка Воронеж.  
· Еслисеева Анжела Сергеевна 

24года, высшее педагогическое образование, департамент семейной и молодежной политики города Воронеж, организация и проведение массовых акций в городе Воронеж, Руководитель образовательной программы в городе Москва Капитаны России. 
· Львов Дмитрий Викторович

24года, высшее педагогическое образование, руководитель студенческих отрядов в городе Пенза, руководитель студенческих отрядов Капитаны России в городе Пенза. Вожатый в детских лагерях 2009-2013гг
· Ярмаркина Ксения Сергеевна

20 лет незаконченное высшее юридическое образование, заместитель руководителя студенческих педагогических отрядов в Пензе, вожатая с 2011-2013гг на всероссийских лагерях Орленок и Артек, Эка лидер Пенза.
Педагогический отряд сбора собран из кураторов образовательной программы «Капитаны России» в центральном федеральном округе. Вожатые сбора имеют опыт работы со школьниками в регионах, прошли обучение в студенческих советах при ВУЗах, курсы вожатых программы «Капитаны России». Так же к участию в проведении привлекаются школьники, активно проявившие себя на прошлых сборах. 

	Материально-техническое обеспечение программы
	Обеспечение проживанием и питанием участников и тренеров сбора.

1. Обеспечение всех участников сбора и тренеров проживанием в 2-х местных, отапливаемых номерах со всеми удобствами в номере (туалет, душ) в период проведения мероприятия (4 дня).

2. Обеспечение всех участников сбора и тренеров питанием в месте проживания в течение 4-х дней проведения мероприятия.

Обеспечение оборудованным помещением.

1. Обеспечением помещением для общей (пленарной) части сбора вместимостью не менее 80 посадочных мест на 4 дня по 18 часов в день.

Помещение должно быть оборудовано следующей оргтехникой и техническими средствами:
1. Микшерный пульт – Тип: сверхмалошумящий аналоговый микшер c широким динамическим диапазоном и процессором эффектов 

Каналы: не менее 4 микрофонных предусилителя + не менее 8 линейных входов 
2. Вокальный микрофон - Микрофон вокальный должен быть оснащен магнитным переключателем, оснащен внутренней противоударной системой.
3. Комплект коммутации 1. Разъем XLR-m кабельный никель, контакты - "папа". 2шт. на 1 комплект.
4. Jack 6.3 мм моно штекер на кабель, позолоченные контакты, 1/4". 2шт. на 1 комплект.
5. Кабель микрофонный симметричный. Наружный диаметр: 6 мм. INLINE M1004 или эквивалент. Не менее 7м*2=14м.
6. Экран для вывода видео, фотоизображения с проектора размером не менее чем 200 на 150 см. на штативе, 

7. Видеопроектор (рабочее разрешение не менее 1024x768, яркость не менее 2000 ANSI лм, контрастность не менее 2000:1)

Обеспечение помещением для проведения мастер-классов и отрядного времени:

1) Не менее 4 отдельных помещений вместимостью не менее 15 человек каждое оборудованных флип-чартами, маркерами, бумагой для флипчарта, канцелярскими принадлежностями, кулерами с водой. 

Канцелярские принадлежности 



	Информационное сопровождение реализации программы (сайт программы, ссылки на упоминания в СМИ, отзывы участников в социальных сетях)
	· Организаторы сбора 
 http://vk.com/vsedoma57
· Ролик образовательного сбора 28-29 апреля 2012 http://www.youtube.com/watch?v=FB2ZOp7-RIo - 

· Ролик образовательного сбора 16-17 марта 2013 http://www.youtube.com/watch?v=E-ou8Et07PQ 
· Ночное дело «Ночь трифидов» http://www.youtube.com/watch?v=UwfWqcNEnjc&featur..
· Аниматор от педагогического отряда -http://www.youtube.com/watch?v=e2JckhJ3S_A&featur.. 
· Фото отчет сбора
 http://vk.com/album-9255753_171425844
· Сайт федерального молодежного проекта «Все дома» http://vse-doma.su/stories/488
· Сайт Фонда ЖКХ http://www.fondgkh.ru/news/85115.html
· Сайт Жажда.ru
 http://zhazh.ru/future/view/368
· Сайт infoorel.ru http://www.infoorel.ru/news/news.php?news_id=25081
· Жажда.ru
 http://zhazh.ru/news/view/329
· Сайт фонда ЖКХ http://www.fondgkh.ru/news/85166.html
· Сайт Росмолодежи http://www.fadm.gov.ru/news/16186/
· Заря молодежи
 http://gazetazm.ru/?p=7925
· Комсомольская правда http://www.kp.ru/online/news/1393468/
· Сайт Безформата.ru http://orel.bezformata.ru/listnews/provedut-seminar-karera-v-zhkh/10094727/
· ОрелГрад.ru http://www.orelgrad.ru/2013/03/12/orlovskuyu-molodyozh-nauchat-kak-sdelat-kareru-v-zhkx/
· unise.ru
·  http://unise.ru/pressreliz/1106
· Сайт ТРК-ИСТОКИ
 http://www.trk-istoki.ru/news/gkx/karera-v-zhkkh/
· RSSпортал
 http://rssportal.ru/feed/227811
· Сайт федерального молодежного проекта «Все дома» 
http://vse-doma.su/stories/488
· Сайт Фонда ЖКХ http://www.fondgkh.ru/news/85115.html
· Сайт Жажда.ru
 http://zhazh.ru/future/view/368
· Сайт infoorel.ru http://www.infoorel.ru/news/news.php?news_id=25081
· Жажда.ru
 http://zhazh.ru/news/view/329
· Сайт фонда ЖКХ http://www.fondgkh.ru/news/85166.html
· Сайт Росмолодежи http://www.fadm.gov.ru/news/16186/
· Заря молодежи
 http://gazetazm.ru/?p=7925
· Комсомольская правда http://www.kp.ru/online/news/1393468/
· Сайт Безформата.ru http://orel.bezformata.ru/listnews/provedut-seminar-karera-v-zhkh/10094727/
· ОрелГрад.ru http://www.orelgrad.ru/2013/03/12/orlovskuyu-molodyozh-nauchat-kak-sdelat-kareru-v-zhkx/
· unise.ru
 http://unise.ru/pressreliz/1106
· Сайт ТРК-ИСТОКИ
 http://www.trk-istoki.ru/news/gkx/karera-v-zhkkh/
· RSSпортал
 http://rssportal.ru/feed/227811
· Сайт Моя реклама 

http://www.moyareklama.ru/%D0%9E%D1%80%D0%B5%D0%BB/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/202376
· Сайт Моя реклама 

http://www.moyareklama.ru/%D0%9E%D1%80%D0%B5%D0%BB/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/201760
· Сайт проекта Все дома.
 http://vse-doma.su/stories/493
· infoorel.ru http://www.infoorel.ru/news/news.php?news_id=25176


	Общая стоимость реализации программы (в т.ч. имеющиеся и привлеченные средства)
	Имеющиеся средства, руб.
	Привлеченные средства, руб.
	Источники финансирования
	Общая стоимость, руб.

	
	350 000
	150 000
	Взносы участников сбора, финансирование партнеров программы
	500 000

	Методы оценки эффективности программы (количественные и качественные индикаторы)
	Количественные показатели 

· Более 100 человек пройдут обучение в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ

· После проведения сборов не мене 20 человек будут принимать активное участие в решении проблем в сфере ЖКХ

· Около 50 упоминаний в СМИ о сборе.

· Активные молодые люди поедут на Всероссийский Форум «Селигер 2013» на смену «ВСЕ ДОМА»

В результате реализации проекта произойдут следующие позитивные изменения:

· Создание единого информационного поля правозащитной деятельности рамках просветительской деятельности в области ЖКХ в регионе даст общественности возможность объективно оценивать работу правозащитных организаций и обеспечит её ориентацию на долговременные приоритеты; 

· Институционализация взаимодействия органов государственной власти и населения по вопросам защиты прав граждан рамках просветительской деятельности в области ЖКХ обеспечит ответственность участников и их ориентацию на долговременные приоритеты; 

· Снижение уровня политизации и популизма правозащитников рамках просветительской деятельности в области ЖКХ повысит взаимное доверие властных и общественных институтов, будет способствовать их более активному взаимодействию, и, как следствие, росту эффективности правозащитной деятельности;

· Наращивание объема знаний и навыков менеджеров в рамках просветительской деятельности в области ЖКХ по правовому обеспечению своей деятельности повысит устойчивость и обеспечит их ориентацию на долгосрочные приоритеты

	Имеющийся опыт тиражирования технологии, методик для реализации других программ профильных лагерей (смен)
	Имеется опыт тиражирования данной программы сбора, реализованной с изменениями в образовательной части на отборочном туре образовательной программы «Капитаны России» в Самаре, Саратове, Киеве, Харькове, Москве.  Имеется опыт проведения аналогичных сборов без изменений в образовательной программе в различных субъектах ЦФО. 

	Полученные результаты по итогам профильного лагеря (смены) в течение последних 2 лет


	В результате успешного проведения образовательных сборов на протяжении последних 2 лет команда смогла достичь следующих результатов:
· Более 200 человек приняли участие в профильных образовательных сборах

· Около 30 человек продолжают сотрудничать с федеральным молодежным проектом «Все Дома» в решении вопросов в сфере ЖКХ

· К участию в сборах было привлечено 20 экспертов в сфере ЖКХ Орловской области

· 18 человек прошедшие образовательную программу для старшеклассников приняли участие во всероссийском форуме «Селигер 2013» 

· Более 50 упоминаний в СМИ о проведении образовательного сбора

· Участники смен прошло года принимают активное участие в проведении следующих сборов

· Более 100 старшеклассников школ получили начальные знания по вопросам ЖКХ

· Получено около 20 письменных отзывов родителей

· По результатам анкетирования 85% обучающихся были довольны проведением сбора и качеством образовательной программы

· Около 20 человек продолжают реализовывать просветительскую деятельность в сфере ЖКХ в своих районах Орловской области 

	Партнеры в реализации программы (органы государственной власти разных уровней, коммерческие структуры, общественные объединения и СМИ);


	- Молодёжный проект «Все дома»;

- Политическая партия «УМНАЯ РОССИЯ»;

- Управление ТЭК и ЖКХ Орловской области;

- Управление  по ЖКХ администрации г.Орла;

- Управляющие компании г.Орла;

- Общественная палата Орловской области;

- Избирательная комиссия Орловской области; 

- Орловская областная администрация;

- Администрация г.Орла;

- Орловский государственный университет;

- Управление по связям с общественностью администрации Орловской области;

- Молодежный парламент Орловской области;
- Молодежный парламент г.Орла

- ГТРК «Орел»

- Телеканал Истоки

- Первый городской телеканал

- Аргументы и факты в г.Орле
- газета «Коммунальные хлопоты»

- специализированные издания ВУЗов г.Орла

- Департамент ЖКХ и строительства Орловской области,
- Районные администрации города Кром, Ливен и Дмитровска

- Адвокатская палата Орловской области.

	Методическое обеспечение программы смены (методические разработки, в т.ч. авторские, за последние 2 года);


	Методическое обеспечение программы представлено в приложениях к заявке:

Приложение 3 – Программа сбора

Приложение 4 – Описание игры «Прежде чем начать изменять свой город»

Приложение 5 – Советы вожатому «Работа в группах, отрядное время»

Приложение 6 – Описание «Тропа доверия»

Приложение 7 -  Советы вожатому по проведению вечернего огонька

Приложение 8 -  Описание КТД «Веселый строитель»

Приложение 9 -  Вопросы и описание упражнения «Джефф. Три стены»

Приложение 10 – Описание ролевой игры «Большой город»

Приложение 11 – Описание НД «Телепортация»

Приложение 12 – Описание ДД «Парад агитбригад»

Приложение 13 – Описание НД «Убить дракона»

Приложение 14 – Список проводимых мастер-классов


Приложение 3 
  Программа сбора

	Время проведения
	Мероприятие
	Ответствен-ные
	Примечания

	День 1

	10.00
	Заезд
	
	

	10.00-11.00
	«Прежде чем начать изменять свой город..»
	
	За прохождение этапа участники получают баллы (от 1 до 3). Если участник набирает больше 21 балла – он получает компетенцию. Этапы проходят индивидуально и в произвольном порядке. По итогам – происходит распределения по командам.

	11.00-13.00
	ОВ
	
	Расселение

Игры на знакомство, сплочение, раскрепощение. Придумывание названия отряда. Разработка слогана и логотипа.

Приготовление визитки

Законы и традиции сбора:

- закон 0:0

- закон поднятой руки

- все творчески, иначе зачем? и т.д.

	13.00-14.00
	Обед
	
	

	14.00-15.00
	Общая сессия

Представление команд
	
	Вводное слово

Правила проживания на сборе 

Представление наставников

Визитные карточки отрядов. Представление мастер-классов, запись на мастер-классы

	15.00-17.00
	Эффективная команда

ДД «Тропа доверия»
	
	

	17.00-17.55
	Учебные модули

(Мастер-классы) 1 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	18.00-19.00
	Учебные модули

(Мастер-классы) 2 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	19.00-19.30
	Ужин
	
	

	19.30-21.30
	ПВД
	
	Отряды готовят номера-миниатюры на тему «Случай в управляющей компани»

	21.30-23.00
	ВД «Управляющая компания»
	
	Конферанс от педотряда 

	23.00-24.00
	Ночной совет (Вечерний огонек)
	
	

	24.00
	Отбой
	
	

	День 2

	7.00
	Подъем, умывание
	
	

	7.15
	Зарядка
	
	

	08.00
	Завтрак
	
	

	08.30-09.00
	Общая сессия
	
	Представление мастер-классов, запись на мастер-классы.


	09.00-10.30
	КТД «Вселый строитель»
	
	 

	10.30-11.30
	Учебные модули

(Мастер-классы) 3 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	11.30-12.30
	Учебные модули

(Мастер-классы) 4 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	12.30-14.00
	Джефф «Три стены»
	
	

	14.00-15.00
	Обед
	
	

	15.00-19.00
	Ролевая игра «Большой город»
	
	

	19.00-19.30
	Ужин
	
	

	19.30-21.00
	ПВД
	
	

	21.00-22.30
	ВД «Поломка лифта»
	
	Отряды моделируют ситуацию что они все застряли в лифте, при этом пед.отряд выступает в роли лифтеров, которые неохотно едут устранять поломку

	22.30-24.00
	НД «Телепортация»
	
	

	24.00-25.00
	Ночной совет (Вечерний огонек)
	
	

	25.00
	Отбой
	
	

	День 3

	8.00
	Подъем, умывание
	
	

	8.15
	Зарядка
	
	

	09.00-09.30
	Завтрак
	
	

	09.30-11.30
	 ДД «Парад агит.бригад»
	
	

	11.30-12.30
	Учебные модули

(Мастер-классы) 5 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	12.30-13:30
	Учебные модули

(Мастер-классы) 6 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	13:30-14:30
	Обед
	
	

	14:30-16:00
	Подготовка проектов «Форсайт идеальный город»
	
	Участники готовят проекты своего идеального города

	16:00–17:00
	Презентация и оценка проектов «Форсайт идеальный город»
	
	

	17:00–18:00
	Учебные модули

(Мастер-классы) 7 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	18:00-19:00
	Учебные модули

(Мастер-классы) 8 час
	
	Список учебных модулей – см. приложение 14

	19:00-19:30
	Ужин
	
	

	19:30-21:00
	ПВД
	
	Отряды готовят миниатюры на тему «Встреча через 10 лет»

	21:00-22:30
	ВД «Мы в будущем»
	
	Конферанс от педотряда

	22:30-24:00
	НД «Убить дракона»
	
	

	24:00-25:00
	Ночной совет (Вечерний огонек)
	
	

	25:00
	Отбой
	
	

	День 4

	8.00
	Подъем, умывание
	
	

	8.15
	Зарядка
	
	

	09.00-09.30
	Завтрак
	
	

	09:30-11:00
	Отрядное время
	
	Прощание в отрядах, подготовка сувениров для остальных отрядов.

	11:00-12:00
	Общая сессия
	
	Подведение итогов сбора, обмен подарками, награждение самых активных участников, прощание

	12:00
	Разъезд
	
	


Принятые сокращения:

ОВ -Отрядное время

ДД- Дневное дело

ПВД - Подготовка к вечернему делу
ВД – Вечернее дело
НД- Ночное дело

КТД- Коллективно - творческое дело

Приложение №4

Прежде чем начать изменять свой город…» (АПТ)

Каждому участнику выдается маршрутный лист с названием станций, на котором участник пишет свою Ф.И.О. 

  Далее участники начинают проходить станции в произвольном порядке. За выполнение на станции задания участник получает оценку.  Которая записывается в его маршрутном листе, в зашифрованном виде. Например: за выполнение задания участник может получить 1, 2 или 3 балла. Если он выполнил задание на один балл, то в его  маршрутном листе записывается слово мужского рода, на два балла слово женского рода, на три балла-среднего рода.

	Маршрутный лист №_____

Ф.И.О. ________________________________________

	Собеседование
	

	Работа с флипчартом
	

	Пантомима (ЖКХ термин)
	

	Мост ассоциаций
	

	Публичное выступление
	

	Квитанция
	


	Анекдот
	

	Стихоплет
	


Описание станций

Собеседование - Участнику предлагается рассказать о своих достоинствах и недостатках.  Ведущий станции оценивает коммуникабельность и умение себя преподать.

Работа с филпчартом – участнику (кам) выдается листок бумаги на котором изображен график и написано несколько слов, необходимо рассказывая любое стихотворение одновременно нарисовать на флипчарте график и написать слова. Место расположения графика и слов участник выбирает сам.

Оценивается доступность восприятия изображенного на флипчарте.

Пантомима (ЖКХ термин)  - показать пантомимой понятие:

· Многоквартирный дом

· Управляющая компания

· Сантехник

· Квартира

· Трубопровод

· Жильцы

И т.д.

Мост ассоциаций – называется два слова, с одного нужно начать ассоциативный ряд, другим закончить, например:

Малина-Самосвал: Малина – Сад – Загородный домик – Дырявая крыша – Ремонт – Строительный материал – Самосвал

Публичное выступление –  Участнику необходимо выступить перед жильцами с заявлением о создании Товарищества собственников жилья.

Анекдот – инсценировка анекдота по тематике ЖКХ

Кватинация – участнику необходимо заполнить пустую квитанцию.

Стихоплет - дается две рифмы, с которыми нужно придумать и рассказать стихотворение, например: спичка-синичка и мул-гул.

В конце все собираются в общем помещении или месте и сдают маршрутные листы счетной комиссии, по очереди выходит представитель каждой станции и рассказывает о том, что ему сегодня пришлось понаблюдать.  Особо отличившихся он может пригласить на сцену для повторного показа.

 По итогам прошедших станций происходит распределение по командам и наделение участников компетенциями.

Приложение №5

Первое отрядное время

Не секрет, что первое отрядное время является одним  из самых важных в становлении нового отряда. От него зависит весь настрой ребят, с которым они будут делать дальнейшие шаги в сборе. Рассмотрим все по порядку: 

Цель

Основная цель первого отрядного времени, впрочем, как и первого дня сбора в целом – это создать условия для группы ребят (отряда), способствующие формированию новой команды.  Отсюда вытекают следующие задачи:

- знакомство (перезнакомить ребят между собой)

- снятие барьеров (тактильных, барьеров общения и т.д.)

- идентификация каждого участника с принадлежностью к данной группе (что нас объединяет, и чем мы отличаемся от других). Говоря простым языком, надо совместно придумать название своего отряда.

- расстановка границ дозволенного (знакомство с правилами и законами, по которым может существовать данная группа в данном месте).

Знакомство. Условно знакомство можно разделить на два вида: поверхностное и более глубокое. Поверхностное предполагает неоднократное воспроизведение в игровых формах имен каждого из членов группы. Что приводит, в конце концов, к их запоминанию. Более глубокое знакомство включает в себя кусочки автобиографии, интересы, отношения к чему-либо и дает возможность запомнить участника по многим ассоциативным связям.

 
Конечно, второй вариант более приемлем, но его можно себе позволить, если на первое отрядное время выделяется 1-1,5 часа времени.

Примеры игр на знакомство:

«Одеяло»
Участники делятся на две команды, располагаясь, друг напротив друга. Между ними натянуто одеяло. С каждой команды по одному человеку подсаживаются ближе к одеялу. Как только одеяло опускают, необходимо успеть произнести имя того, кто сидит напротив. Кто быстрее назвал - забирает к себе в команду игрока. Побеждает та команда, которая "перетянет" к себе больше игроков, т. е. та команда, которая знает больше имён.


«Цып-цап»

Все участники становятся в круг, водящий находится внутри круга. Он кидает мяч или какой-либо другой предмет одному из участников и говорит ему: «цып» или «цап». Если говорит «цып», то тот должен назвать имя соседа слева, «цап» - имя соседа справа. Произнося «Цып-цып» все участники меняются местами. Если кто-то из участников не смог быстро ответить на вопрос ведущего (ответил не сразу или неправильно), то он становится водящим, и игра продолжается.


«Интервью»

Ребята разбиваются на пары, всем дается следующие задание: в течение 1-2 минут они должны как можно больше узнать друг о друге. Затем каждый участник по кругу представляет своего напарника. Встает у него за спиной, опускает руки ему плечи и рассказывает все то, что успел запомнить. В конце, обращаясь к напарнику, спрашивает: «Я все правильно сказал?». Затем они меняются местами. Не стоит проводить эту игру, если участников больше 15 человек, она может затянуться и ребятам станет скучно.


Снятие барьеров

Взаимосвязь психики человека и его тела давно доказана учеными, по этому снимая тактильные барьеры человека, мы влияем на его барьеры в общении. В нашем случае работа проходит с обеих сторон.


 Пример упражнений на снятие тактильных барьеров:

«Путаница»

Один из участников выходит за дверь. Остальные становятся в круг, берутся за руки и начинают всевозможными способами запутываться, при этом, не отпуская рук и не меняя их положения. Когда все будут готовы, зовут первого участника и просят его их распутать.


«Человек к человеку»

После произнесения ведущим фразы: «Человек к человеку» играющие распределяются по парам. Затем выполняют все команды ведущего (например «ухо к плечу», «Правая нога к левой руке» и т.п.). После произнесения фразы «Человек к человеку» играющие должны перераспределиться по парам. Цель ведущего найти себе пару. Тот кто остался без пары становиться на его место.

Общая задача на первом этапе создать условия для формирования и укрепления групповой сплоченности. (Групповая сплоченность - показатель прочности, единства и устойчивости межличностных взаимодействий в группе)

Факторы, способствующие групповой сплоченности:

-Совпадение интересов, взглядов, ценностей участников группы

-Достаточно однородный возраст

- Атмосфера психологической безопасности и принятия друг друга

-Активная, эмоционально насыщенная совместная деятельность, направленная на достижение цели, значимой для всех участников.

- Привлекательность руководителя отряда для всех

- Наличие другой группы, которая может рассматриваться как соперническая в каком – либо отношении


Название отряда:

Каждый отряд должен иметь свое название, которое должно родится именно в стенах данной группы, а не появится со стороны, тогда ребята будут себя прочно идентифицировать с данным сообществом.

Для того чтобы придумать название отряда чаще всего прибегают к методу «Мозгового штурма». Его принцип заключается в том, что все начинают предлагать свои идеи, каждая из которых не отвергается. Задача «накидать» как можно больше идей, а потом уже перейти к их качественному отбору. Отсюда вытекает несколько правил и законов сбора:

- «Все творчески, иначе зачем?»

- «Возражаешь – предлагай, предлагаешь – делай»

Расстановка границ дозволенного. Внутри отряда могут быть свои законы и традиции, не противоречащие общим законам сбора. Их можно вводить по мере необходимости или по Вашему желанию или желанию детей.


Чаще всего знакомство с общими законами и традициями сбора включают в одно из первых общесборовских дел. Но если это не запланировано, законы нужно проговорить на отрядном времени.
Приложение №6
Тропа доверия

Описание:

Участники в командах, желательно по 8-12 человек, по маршрутному листу передвигаются по станциям, на которых выполняют различные задания. Бо(льшая часть заданий направлена  на сплочение команды. 

Дополнение:

Для более глубокого эффекта, если вы располагаете временем, после выполнения упражнения, обсудите станцию с участниками.

Легенда: До старта игры рассказывается легенда. Содержание легенды зависит от контекста, в котором Вы проводите игру.

Название станций

1. Траст-фол

2. Эскалатор

3. Паутина

4. Квадрат

5. Остров

6. Лабиринт

7. Бабочка

8. Монстр

9. Электроцепь

10. Осьминог

11. Коридор любви

12. Минное поле

13. Сидячий круг («Ромашка»)

14. Шаг вперед

Описание станций:

Траст – фол

Постройте команду в две линии так, чтобы обе группы стояли лицом друг к другу. Попросите снять часы, кольца, браслеты, вытянуть руки вперед, согнуть их в локтях (угол 90 градусов). Руки чередуются между собой, образуя "колыбель" для падающего. Ладони обращены вверх и ни в коем случае не сцеплены ни между собой, ни с руками соседа сбоку или напротив. Колени страхующих слегка согнуты. Ведущий становится в линию на то место, куда придется наибольший вес падающего и, чтобы ни случилось, не убирать рук во время падения участника. Поставьте радом с собой сильных ребят. По мере продвижения очереди вы можете изменять порядок линии, чтобы каждый участник испытал момент поимки, но держите сильных в середине. Если у вас большая сильная команда, вы можете быть руководителем падения (вне линии).


Проверьте падающего:

-Тело и ноги должны быть абсолютно прямыми, как струнка; 

-Руки - скрещены на груди и сцеплены в замок; 

-Голова немного откинута назад; 

-Попросите снять очки и вынуть предметы из карманов. 

Слова, которые обязательно должны быть сказаны перед падением: 

ПАДАЮЩИЙ: "Команда готова" 

СТРАХУЮЩИЕ: "Команда готова" 

Далее необходимо создать абсолютную тишину, что бы падающий смог настроится на падение (не каждому это легко дается).

После приземления покачайте товарища на руках - проявите ласку. 

Эскалатор

Исходные условия: участники садятся на землю (для удобства постелите 3-4 пенки в длину) вплотную друг за другом, вытянув в стороны ноги. Руки участников подняты над головой и согнуты в локтях. Первый участник встает и ложится спиной на руки сидящих за ним, скрестив свои руки на груди. Участники передают его на руках в "хвост" группы.

 Задание: переправить таким образом всех участников. 

Ограничения:

переправляющим участникам нельзя вставать; 

переправляемый участник не должен касаться земли (пола); 

при падении или касании земли (пола) передаваемым человеком упражнение выполняется всей группой с начала. 

Рекомендации: Посадите предварительно ребят пропорционально всему отряду, а между ними усаживайте девушек.

Паутина

Исходные условия: заранее сплетенная из веревок "паутина". Количество ячеек должно соответствовать количеству участников. Задача состоит в том, чтобы переправиться всей командой через паутину с одной стороны на другую, не касаясь при этом ни одной ее части. Если вы касаетесь паутины, вся команда возвращается обратно и начинает упражнение снова. Если кто либо из вас переправился на другую сторону, то он не может вернуться, обойдя паутину, и помочь команде. Каждую ячейку можно использовать только один раз. 

Квадрат

Исходные условия: между четырех деревьев на высоте 1,5 метра натянута веревка. Расстояние между деревьями не менее 2 метров. Внутри "квадрата" лежит прочная палка длиной 1,5 метра, способная выдержать на себе взрослого человека. Группа находится внутри «квадрата»

Задание: всей группе выбраться из "квадрата" через верх над веревками. 

Ограничения: 

- нельзя касаться веревки и пролезать под ней; 

- при касании любым участником веревки упражнение выполняется всей группой с начала. 

Остров

На площадке чертится квадрат  или круг небольшого размера (подбирайте по количеству человек). Задача команды - уместится на квадрате за определенное время (10-30 секунд), и столько же простоять, не дотрагиваясь до пола за пределами квадрата никакими частями. 

Лабиринт

Исходные условия: на покрывале или простыне нанесён (наклеен или нарисован) лабиринт.  Каждый член команды берется одной рукой за покрывало. Совместно наклоняя покрывало, необходимо управлять маленьким мячиком и, прокатить его через весь лабиринт не заходя за его границы.

Бабочка

Исходные условия: Между двух деревьев, стоящих на расстоянии 4-х метров, на высоте 1-го и 2.5 метров натянуты две веревки, посередине сцепленные между собой карабином. Таким образом образуя форму бабочки.

Задача всей командой по очереди перебраться от одного дерева к другому.

Монстр 

Группе в 10 человек необходимо преодолеть расстояние в 5-7 шагов, используя всего лишь 6 конечностей или точек опоры. При другом количестве человек количество точек опоры вычисляется по формуле: 

К=∑/2+1, 

где К - количество точек опоры; ∑- количество человек в группе.

Электрическая цепь 

Команда разбивается на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя таким образом, электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам. 

Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 8 человек. В конце концов вы получите электрическую цепь, образованную всеми участниками, которые должны подняться. 

Два главных условия этого упражнения: 

- электрический ток должен беспрепятственно течь по замкнутой электрической цепи, образованной сцепленными руками и ногами;

-  на каждом этапе участники должны отрываться от земли одновременно. 

Рекомендация руководителю станции: не забудьте поддержать детей, ведь им очень трудно! 

 Осьминог

Ребята берутся за концы веревок (см. на рисунке). 

Задача: совместно управляя платформой, на которой стоит неприкрепленный стакан с водой, пронести стакан на расстояние 3-х метров, не пролив ни одной капли.







 Коридор любви

Участники выстраиваются в узкий коридор лицом друг к другу. По этому коридору начинает медленно двигаться  человек с закрытыми глазами, а все остальные участники должны сделать ему что-нибудь приятное, пока он двигается по этому коридору: обнять, погладить по голове, поцеловать в щечку и т. д. 

Рекомендация: надо заранее настроить ребят на определенный лад, чтобы игра не превратилась в тычки и подножки

Минное поле

Исходные условия: Перед группой начерчена на полу сетка из квадратов 5х5. У ведущего в руках лист бумаги с подобными квадратами, по которым проложен маршрут.

Задача: Вам дается 5 минут на выполнение задания. Всем необходимо построиться друг за другом и по очереди попробовать перейти с одной стороны квадрата на другую, обнаружив задуманный ведущим маршрут. Если вы делаете неверный шаг, то звучит сигнал "бабах", и вы должны вернуться. Наступает очередь пробовать пройти следующему участнику группы, «Подорвавшийся» участник становится в конец очереди.

Рекомендации: 

- Заранее приготовьте 3-4 варианта маршрута, чтобы раньше времени пришедшая команда не смогла запомнить маршрут по следам выполнения предыдущей командой.

- По истечении 5 минут времени не говорите о том, что время истекло. Дайте команде закончить успешно задание. Ограничение времени тут дается лишь для того, чтобы ребята долго не думали.

Сидячий круг («Ромашка») 

Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После этого попросите ребят повернуться на 90 градусов направо. Обнять талию соседа через одного и медленно сесть на колени друг к другу. Если все сели успешно, попросите отпустить руки, вытянуть их в стороны и наклониться назад. Получившаяся фигура будет напоминать ромашку. Завершите это упражнение на высокой ноте, похвалив команду.

Шаг вперед

Исходные условия: участники встают в шеренгу вплотную друг за другом. Ведущий с помощью одной веревки затягивает петли на правой ноге каждого участника (на уровне щиколотки). Длина веревки 10 метров. Задание: не разрывая петель, пройти 10 метров. 

Альтернатива: не завязывая ног, все участники кладут друг другу руки на плечи, после чего должны сделать одновременно шаг вперед, или прыжок вверх с синхронным приземлением.

Необходимое оборудование:

-  4 туристические пенки

- статическая веревка 10м, 15м, 10м

- мелкая веревка (диметром 0,3-0,5 см) 20м

- 4-5 карабинов

- сигнальная лента  50 м

- стакан или кружка с водой

- Кусок картона (платформа для кружки)

- мелки

Анализ упражнен
Анализ как способ критического подхода к своему опыту представляет собой существенный момент в процессе развития коллектива.

После упражнения ведущий предлагает участникам группы поделиться впечатлениями и строит обсуждение, например по следующим вопросам:

· Какое было настроение у участников в различные моменты выполнения упражнения?

· Все ли участвовали в обсуждении и выполнении задания?

· Что было эффективно в ваших действиях?

· Что бы вы изменили в следующий раз?

· легко ли вам было работать без цели? (на «5минут»)

· Что происходило во время обсуждения?

· Какие варианты предлагались?

· Как участники пришли к общему решению?

· Брал ли кто-то на себя инициативу?

· Какие действия выполняли участники? Почему именно эти действия?

· Что помогало при выполнении задания?

· Помогло ли вам предыдущее обсуждение?

· Какие трудности испытывали при выполнении задания?

· Какой опыт вынесла ваша группа из упражнений?

Обсуждение дает возможность определить каждому произошедшие в коллективе изменения, свою роль в деятельности группы, также позволяет выявить ошибки в групповой работе, проанализировать их, чтобы избежать в любой дальнейшей деятельности.

Приложение№7

Ночной совет (огонек)

Вид огонька определяется ситуацией:

· знакомство – решение индивидуальных проблем, связанных с вводом ребенка во временный коллектив, новые условия жизни, и т.д.

· конфликтный – решение межличностных микрогрупповых конфликтов,

· адаптации – психологическая подготовка личности ребенка к плавному введению в макросоциумную систему,

· анализ – обучение и закрепление у ребенка навыков психологической оценки ситуации и анализа проведенных дел,

· тематические – разговор, акцентирующий внимание на одной из тем, волнующих детей, поддерживающих логику дел отряда. Уровень отряда определяется ведущим субъективно.

Вообще огонек должен стать ежедневной вечерней традицией отряда и на виды делить его можно условно, в зависимости от  тех задач, которые вы хотите на нем решить. Как правило, огонек представляет собой эмоциональную реабилитацию детей после прожитого дня.

На первом огоньке должно быть:

1. Рассказ о традициях огонька, его правилах (говорит тот, у кого свеча в руках и т.д.)

2. Ведущие, раскрывая себя, вербализируя свои мысли, эмоции дают ребятам примерный шаблон и понимание того, что говорят на огоньке и для чего он нужен.

3. Весь огонек будет идти, столько часов, сколько задаст ведущий (первый говорит не более 5 минут).

     Чего не должно быть:

· Огонек не должен быть затянутым.

· Ведущим запрещается давать оценку сказанному.

· На огоньке нельзя критиковать, оценивать, сравнивать.

· Обезличивать сидящих в кругу.

· Огонек не должен превращаться в «разбор полетов» и наказание провинившихся

Огонек – это особая форма общения, позволяющая каждому человеку высказаться, раскрыть себя.

Задачи огонька:

· Научить коллективно анализировать.

· Научить ребят общению.

· Воспитать культуру общения.

· Профилактика назревающих конфликтов в отряде

Условия, необходимые для проведения огоньков:

· все должны быть удобно устроены, чтобы видеть каждого человека,

· наличие живого огня,

· создание эмоционального настроя,

· разговор в полголоса.

Приложение № 8
Веселый строитель

Материалы:

обойная бумага длиной 1 метр;

скрепки (40–50 шт.);

скотч длиной 1 метр.

Примечание: Набор материалов взаимозаменяем, Вы может взять другой набор доступный для Вас на проведение данного мероприятия.

Задание: из предложенных материалов построить башню как можно большей высоты.

Правила:

У группы есть 10 минут на обсуждение тактики выполнения задания, во время обсуждения нельзя ничего записывать и трогать материалы.

По истечении времени обсуждения, группа приступает к выполнению задания по команде ведущего: «Время», при этом задание выполняется молча. За произнесенное слово – штраф во времени 2 минуты.

Участники не должны касаться построенной башни при проверке задания.

На выполнение задания у группы есть 10 минут.

Критерии оценки башни:

-Башня должна быть устойчивой (жури пытается сдуть башню с расстояния один метр)

-Башня должна быть переносимой (ее можно взять и перенести)

-Башня должна быть самой высокой

Приложение №9

Вопросы ДЖЕФФ Три стены

На стене развешены варианты ответов – ДА, НЕТ, МОЖЕТ БЫТЬ. После озвучивания утверждения участники выбирают близкую себе точку зрения и по просьбе ведущего аргументируют её. Во время проведения упражнения запрещены дискуссии, перепалки между участниками. Говорит только тот человек, которого назначил ведущий. 

1) Я считаю что лидером нужно родиться. 

2) Для достижения цели я готов идти по головам.

3) Я считаю что в нашем обществе упали моральные устои.

4) Современное состояние сферы ЖКХ отличное

5) Я бы пошел работать в сферу ЖКХ

6) Я считаю что в сфере ЖКХ можно получать огромные деньги

7) Я знаю за что моя семья платит по квитанциям 

8) Я считаю что энергосбережение – один из самых актуальных вопросов современного общества

9) Наше правительство делает все возможное что бы навести порядок в сфере ЖКХ.  

10)  Я знаю какая форма управления выбрана в моем доме. 

11)  Я считаю что молодым людям необходимо знать основы сферы ЖКХ.

Приложение № 10

КВЕСТ ПО ТЕМАТИКЕ ЖКХ

Описание игры.

Начало игры. Формирование групп. Концепция игры. 

В начале игры у каждого игрока «горожанина» на счету имеется  по 50 домугриков - игровых денег, которыми он может распоряжаться, как считает нужным. После выдачи средств будет проводиться ярмарка, где будут продаваться  патенты на определенную деятельность. Патент не только дает вам право на указанную деятельность, но и накладывает на вас ответственность за исполнение директив правительства. Мы предлагаем следующие патенты:
1. Патент на владение Управляющей компанией –  350 домугриков 

2.Патент на  создание ТСЖ –  150 домугриков

3. Патент на водоснабжение жильцов города – 250 домугриков.

4.Патент на газоснабжение жильцов города-  300 домугриков

5.Патент на владение «ЧОП» - 200 домугриков

6. Патент на образовательную деятельность. – 200 домугриков 

Все это можно будет купить за определенную стоимость. Можно кооперироваться в группы – «группы менеджеров МКД» сложить полученные деньги и совместно направленными средствами приобретать на ярмарке необходимый патент –получить долю.  

Каждый игрок может не вступать в объединение, а устроиться на работу в Госструктуру. Мы предлагаем следующие вакансии:

1) Министр Департамента ЖКХ

2) Председатель Фонда ЖКХ

3) Руководитель молодежной общественной организации

4) Разнорабочий (горожанин)

Деятельность правительства (государства) осуществляет орг.група в составе:

1) Президент

2) Министерство юстиции

3) Центральный банк

По ходу игры каждому предприятию будут выдаваться государственные миссии, успешная реализация которых будет поощряться либо финансово, либо «Орденом работника ЖКХ» разной степени.

«Орден работника ЖКХ» - это бумага, которая говорит о благосостоянии того или иного участника (группы участников). В игре квалификацию получает тот (та группа людей),  у кого на конец игры на руках будет больше всех «Орденов работника ЖКХ»  

     Правительство города будет выдавать (предлагать) группам менеджеров миссии, на проведение того или иного рода деятельности, (такие как проведение, на купленной территории, мероприятий – конкурсов, аукционов или подготовку определенной деятельности…) За неуспешное выполнение директив (или отказ от выполнения) правительство может оштрафовать группу.

     Каждый участник (группа), помимо основной деятельности имеет возможность заниматься благотворительностью в различной форме, участвовать в деятельности общественных организаций. Благотворительная деятельность будет поощряться правительством

Президент  – главный управляющий городом. Он имеет следующие права:

1) регламентирует ход игры, следит за порядком;

2) направлять и корректировать деятельность коллектива;

3) составляет директивы правительства,  следит за их выполнением;

4) поощряет деятельность групп предпринимателей «векселями успеха»;

5) Разрабатывает законы «Большого города», следит за их выполнением;

6) Формирует госзаказы. Выдает зарплату государственным служащим;

7)  Имеет судебные полномочия.

Социальная структура города. Участники игры

1) мастера игры – группа организаторов, обеспечивающих проведение игры, корректирующие правила, следящие за порядком;

2) президент – глава «большого города», представитель исполнительной, и, отчасти, законодательной власти.
3) Работник центрального банка – государственный банк. Задача: выдача кредитов под проценты, выдача зарплаты, управление финансами.. 
4) разнорабочий - любой житель города, который желает выполнить за сдельную плату какую-либо работу;

5) Менеджер МКД – горожанин, занимающийся деятельностью в сфере ЖКХ в той или иной сфере деятельности (в зависимости от выкупленного патента).  
6) Министр департамента ЖКХ – имеет право регулировать тарифы в городе, принимать управленческие решения и координировать работу управляющих компаний. 
7) Председатель Фонда ЖКХ – контролирует качество выполняемых услуг, деятельность общественных организаций, решает вопросы горожан относительно неполадок в системе ЖКХ.
8) Руководитель молодежной общественной организации – проводит различные мероприятия по привлечению внимания к проблемам в сфере ЖКХ города, помогает жителям города решать их вопросы.  
Правила игры

1) В игре принимают участие все желающие и могут кооперироваться, собираться в команды для совместной организации компании, зарабатывать деньги и покупать сертификаты или устроиться на работу в государственную структуру и получать заработную плату в установленное время;

2) После того, когда становится понятно, что сложилась группа менеджеров  с четким составом и общими средствами, необходимо зарегистрироваться у правительства;

3) В группе все менеджеры имеют равные права; 

4) Если появляется необходимость перейти из одной группы в другую, смена состава групп, необходимо перерегистрироваться у правительства. Любая смена состава даже внутри группы регистрируется правительством. 

5) Правительство регулярно всем группам предпринимателей назначает миссии, которые нужно выполнять.

6)  При невозможности выполнения миссии существует возможность внести сумму денег на отказ миссии (откуп). 

7) Нельзя пересекать (силой врываться) на пространство, купленное какой-либо группой.

8) Запрещено любое применение силы без санкций правительства.

9) Запрещено принимать решения в группе, без других членов команды.

10) Запрещено применять сильное давление и не учитывать мнение остальных членов группы.

11) Запрещено подделывать деньги и сертификаты.

В случае нарушения правил применяются следующие санкции:

1. Залог патента.

2. Денежные штрафы.

3. Отстранение от участия в игре.
Выдаваемые патенты:

Патент на владение Управляющей компанией

1. Патент на ведение Управляющей компаний .

Вы – управляющая компания №1 города. К сожалению, ситуация в вашей компании критическая – слишком низкие тарифы тянут вас к скорому краху. Государство выплачивает вам дотации в размере 500 домугриков, но скоро эти выплаты прекратятся. У вас заключены договора с горводокналаом и горгазом согласно которым вы выкупаете у них ресурсы по цене в 50 домугриков. Данный документ  дает право коммерческой деятельности, с условиями возможного налогообложения государством.  Данный патент не дает право совершать незаконные действия. 

2.Патент на создание ТСЖ   


Ситуация в городе в сфере ЖКХ критичная. Управляющая компания завышает тарифы и не выполняет свои обязательство. В связи с этим Правительство приняло решение о создании в городе конкуренции для УК – Товарищества Собственников Жилья. Но для того, что бы открыть ТСЖ вам нужно собрать подписи у жильцов города и договориться с ресурсоснабжающими организациями о поставке  ресурсов жильцам. 

4. Патент на водоснабжение жильцов города. 

Вы обеспечиваете жильцов города горячей и холодной водой. В данное время у вас заключены договора с Управляющей Компаний согласно которым они платят вам 50 домугриков за водоснабжение города. Однако данная сумма не позволяет вам окупать все расходы и вы на гране банкротства. Вы можете осуществлять коммерческую деятельность и продавать свои услуги другим компаниям. 

4.Патент на газоснабжение жильцов города

Вы обеспечиваете жильцов города. В данное время у вас заключены договора с Управляющей Компаний согласно которым они платят вам 50 домугриков за газоснабжение города. Однако данная сумма не позволяет вам окупать все расходы и вы на гране банкротства. Вы можете осуществлять коммерческую деятельность и продавать свои услуги другим компаниям.

5. Патент на владение «ЧОП» - 

Данный документ позволяет вам организовать частное охранное предприятие. Ваши услуги будут востребованы при проведении любого массового мероприятия, Вас могут нанимать охранять предприятия. Данный документ  дает право коммерческой деятельности, с условиями возможного налогообложения государством.  Данный патент не дает право совершать незаконные действия.

6. Патент на образовательную деятельность

В сложившейся в городе ситуации в сфере ЖКХ возникла необходимость просвещения горожан, а так же подготовка молодых менеджеров МКД и повышение квалификации действующих сотрудников. Данный документ дает право организации проводить обучение сотрудниклв, сотрудничать с общественными организациями, фондом ЖКХ. Вы вправе выдавать сертификаты о повышении квалификации и давать оценку уровню подготовки специалистов.

Задачи для населения города (разнорабочие)

(выдаются каждому игроку правительством)

1) В вашем городе сложилась сложная ситуация с системой ЖКХ. Вам нужно организовать пикет Управляющей компании против завышения тарифов. Стоимость 600 домугриков
2) Вы уволенный работник Горводоканала, которого уволили за то, что вы пытались выяснить правду. В течении нескольких лет в местном водопроводе есть неисправности, в связи с которыми происходит завышение тарифом и утечка воды. Ваша задача рассказать местным жителям о данной ситуации и добиться снижения тарифом на воду. Стоимость 200 домугриков
3) Вы бывший работник Горгаза, и перед увольнением вам не выплатили зарплату. Вы знаете о том, что в горгазе  происходят крупные махинации и отмывание денег. Ваша задача рассказать жильцам города о данном факте и стать главой новым главой горгаза. Стоимость 500 домугриков
4)  Вы уволенный работник Управляющей компании, имеющий высшее экономическое образование. Вам необходимо пройти стажировку и краткие курсы переквалификации. После этого необходимо сдать тест в минюсте и по направлению правительства устроиться на работу. Стоимость 150 домугриков
5) Вы горожанин, решивший создать свое ТСЖ. Вам необходимо найти единомышленников и провести собрание собственников, на котором вы должны принять решение об открытии ТСЖ. Протокол собрания необходимо сдать в министерство юстици.  Стоимость – 300 домугриков. 
6) Вы внук бабушки-ветерана, которая платит за коммунальные услуги каждый месяц по завышенным тарифам. Вы хотите помочь ей. Вам необходимо получить доверенность на право деятельности от её лица и обратиться в Управляющую Компанию с просьбой пересмотра льгот и уменьшения тарифов. В случае отказа обратиться  в правительство с судебным иском и выиграть суд. Стоимость 300 домугриков.

7) Вы житель дома №3. В вашем доме провели некачественный капитальный ремонт. Вам необходимо обратиться к общественной организации, которая вместе с Фондом ЖКХ должна будет провести проверку в рамках общественного контроля. Вам необходимо добиться возбуждения уголовного дела против организации, выполнившей некачественный ремонт. Стоимость – 250 домугриков.

Смысл данного квеста заключается в том, что в нем нет победителей и проигравших – каждый участник получает определенные навыки и компетенции, которые могут пригодиться ему в жизни. Все  участники по завершению игры получают ценные призы. 

Приложение № 11
Тайна мастеров 

Количество участников: 66 человек (Мастера - 6 человек, шесть групп по 10-15 человек).

Реквизит:

1. Увлажнитель

2. А1, А2, А3, А4, А5.

3. Мешочек с камнями, изображающими алмазы.

4. «Система жизнеобеспечения» - 5 картонных табличек с данной надписью.

5. Оружие: 12 теннисных оранжевых  мячиков.

Помещения:

1. 6 изолированных классных комнат, соединенных общим коридором.

2. Холл – «местное кладбище» и место общего сбора.

Цель: научить участников игры эффективному решению задач в условиях нехватки времени и недостатка информации, стимулировать совместное командное взаимодействие.

Легенда игры. Отдаленное будущее. В космосе произошла глобальная катастрофа, уничтожившая цивилизацию из созвездия Ориона. В результате от цивилизации остались только отдельные артефакты, за которыми устроили охоту представители разных рас.

Действие игры происходит на межпланетной космической станции, на которую прибыли делегации различных рас. Их встреча проходит в рамках традиционной встречи, организуемой Объединенным Советом планет.

Делегации прибыли на станцию, были размещены по жилым отсекам и должны были собраться в главном зале для представления друг другу. Но в этот момент авария повредила систему жизнеобеспечения станции, что лишило воздуха коридоры, связывающие между собой помещения станции. 6 делегаций оказались отрезанными друг от друга, так как воздух сохранился только в жилых отсеках.

Делегации не знают, кто является их соседями, знают только, что общее количество делегаций – 6, и их названия Риулы, Дэльфи, Инсекторат, Ваарси, Вузей и Альфа центавра. Каждая делегация имеет свои задачи, которые она должна выполнить в течение игры. 

Ход игры регулируется Мастерами игры.

Ход и правила игры.

В каждом отсеке есть 2 «мячика» и 1 карточка «система жизнеобеспечения».

В каждом отсеке находиться робот (Мастер игры), который дает вводную информацию, выполняет некоторые просьбы игроков, касающиеся их перемещения в пределах станции, следит за исполнением правил игры.

Мастер не имеет права вмешиваться в ход игры, давать советы или подсказывать, если не нарушаются правила игры.

Мастер имеет право отправлять на «кладбище» нарушителей игры, подводит итоги боя или посещения отсека гостями (определяет, кто жив, кто уничтожен, кто пленен). Выбывшие не имеют права влиять на ход игры. На «кладбище» игроки играют в игры, поют песни и т.п.

Главная функция Мастера – перемещение по станции. Перемещение можно произвести двумя способами:

1 способ – «Мгновенная разведка»: игрок заказывает Мастеру данное перемещение, например «мгновенная разведка в отсеке №3». Мастер берет игрока-разведчика за руку. Игрок-разведчик закрывает глаза. Мастер ведет его  к дверям отсека №3, стучит в дверь отсека и громко подает команду: «Мгновенная разведка». Находящиеся в отсеке игроки должны замереть на месте и закрыть глаза.

Мастер, находящийся в отсеке, контролирует данную команду. Все игроки этого отсека, не выполнившие команду Мастера, считаются уничтоженными и отправляются на кладбище.

После того как игроки замерли и закрыли глаза, Мастер подводит разведчика к двери отсека №3 и произносит слова: «Открой глаза». Тот рассматривает все, что находиться в комнате, не переступая ее порога.

Мастер ведет счет до 5 и командует: «Закрой глаза!». После данной команды он уводит разведчика обратно в его отсек.

Все, кто открыл глаза во время данной разведки, считаются уничтоженными.

2способ – «бросок в пространство»:  игрок или группа заказывает бросок в один из отсеков. Все закрывают глаза. Мастер  берет за руку игрока (например, первого в цепочке) и подводит к двери заказанного отсека.

Он стучит в дверь отсека и громко подает команду: «Бросок в пространство!». Присутствующие в отсеке замирают на месте и закрывают глаза. Мастер контролирует выполнение команды.

Мастер, приведший игроков, вводит всех в отсек и выстраивает на пороге, затем говорит: «Игра пошла».

После этого обе команды игроков открывают глаза. События могут разворачиваться по-разному: от мирных переговоров до пленения и битвы. Действие продолжается до тех пор, пока кто-то из гостей не скажет «Стоп!».

Мастер дублирует команду: «Стоп игра!». Все замирают на месте и закрывают глаза.

В игре разрешается заказывать бросок в конкретную точку отсека (например, в центр). В этом случае Мастер дает команду «Игра пошла» только после того, как выстроит группу или поставит игрока в заданной точке.

Мастер подводит итоги: убитые отправляются на кладбище, пленники отправляются к захватчикам.

Группа, совершившая бросок в пространстве, отправляется к себе с закрытыми глазами. Без сопровождения Мастера игроки не могут перемещаться по станции, иначе будут считаться уничтоженными.

Пленение и битвы.

Взять в плен можно любого игрока соперников. Он считается плененным в том случае, если его соперник положил на плечи обе руки и сказал «Хоп!». До команды «Стоп игра» пленивший игрок не убирает руку с плеча плененного. Если он в свою очередь тоже будет захвачен в плен, то захваченный ранее игрок становиться свободным. Все спорные вопросы здесь решает Мастер игры.

Любой плененный игрок может быть подвергнут допросу. Для этого в отсек приглашается Главный Мастер игры. В его присутствии один из игроков играет с пленником в «камни-ножницы-бумага». В случае если пленник проигрывает, он обязан ответить правду на 2 заданных вопроса из 3. Если выигрывает, отвечает уже на 1 из 3.

В игре используется условное оружие – мячики. Каждый мячик в конкретной битве используется только один раз и только как метательное средство. Игрок бросает его в противника, и мячик считается оружием до тех пор, пока не упадет на пол. Если мячик задел кого-то из игроков, то тот будет считаться убитым.

Мячик, упавший на пол, также может быть использован только в следующем эпизоде игры и становится заряженным после того, как гости покинут отсек.

Карточки «Система жизнеобеспечения» есть в каждом отсеке, «батареи» разряжаются через 1,5 часа. Этот прибор должен располагаться так, чтобы любой игрок, находящийся в центре отсека, мог увидеть 1/3 этой карточки.

Нельзя прикреплять батарею к стене или полу. В случае похищения прибора жизнь в отсеке прекращается в течение минуты. По истечении срока все люди считаются погибшими. Все гости, посещающие отсек без воздуха, имеют право находиться там ровно 10 секунд.

Легенды для групп.

1. Риулы (Ученые). Вы могущественная раса ученых Риул. Долгие годы с момента исчезновения цивилизации Ориона вы трудились над созданием увлажнителя. Чтобы создать увлажнитель вам осталось собрать 4 запчасти, которые находятся у других рас. Создание увлажнителя поможет экологам спасти гибнущую планету от катастрофы. У вас есть элемент секретного оружия и мешочек с алмазами. Используйте их в своих интересах. Не забывайте, что поблизости находятся Воины, которые уже пытаются Вам помешать и собрать свое секретное оружие.
2. Дэльфи (Экологи). Поздравляем! Вы те самые достойные последователи традиций и культуры исчезнувшей цивилизации Ориона. У вас особая миссия в созвездие  - спасти гибнущую планету от катастрофы. Для этого вам нужно найти увлажнитель, над созданием которого трудятся ученые. Спасите планету, вся надежда на вас. В Вашем распоряжении находятся элементы неизвестного устройства. Не забывайте, что оно неизвестно только для Вас. Есть раса, которая очень хочет завладеть этими недостающими элементами.
3. Инсекторат (Воины). Завоеватели. Верные служители воли Императора. Вы - Величайшие из воинов созвездия Ориона. По приказу Императора исчезнувшей цивилизации вы должны уничтожить всех повстанцев. Именно они - Повстанцы – причина гибели цивилизации и свержения Императора. Помешайте ученым и экологам помочь повстанцам. Для полной победы над ними, вам необходимо собрать пять артефактов секретного оружия: А1, А2, А3, А4, А5, которые находятся у других рас созвездия Ориона. Собрав оружие, Вы сможете вернуть власть Императора и возродить цивилизацию! В Вашем распоряжении две части увлажнителя. Что это и как у вас оказалось - вы уже не помните. Не забывайте: Вы верны слову, данному Императору, возродить цивилизацию! 
4. Ваарси (Торговцы). От взлета до падения оказывается не так далеко. Еще совсем недавно вы были самой могущественной и влиятельной расой в созвездии Ориона. Но в результате интриг темных сил вы потеряли авторитет и свою власть. К тому же, Вы являетесь должниками политиков. Чтобы отдать долг, Вам достаточно завладеть 6 системами жизнеобеспечения, которые есть у каждой расы из присутствующих на станции. Еще вам известно, что у одной из рас есть мешочек с алмазами, который ценится в 3 системы жизнеобеспечения.  В Вашем распоряжении одна часть увлажнителя, необходимая для Ученых, и элемент секретного оружия Воинов   - А4. Каким путем Вам вернуть свою влиятельность и авторитет – решать самим. И да помогут Вам ваши мозги. 
5. Вузей (Политики). Вы самые хитрые среди всех рас в созвездии Ориона. Благодаря Вашей изворотливости, Вам удалось свергнуть Императора и стать самыми могущественными в созвездие Ориона среди всех рас цивилизации. Единственной помехой для вас являются Повстанцы, а также помогающие им Экологи и Ученые. В Вашем распоряжении одна часть увлажнителя, которая так необходима для Ученых. Не забывайте, что Торговцы должны Вам кругленькую сумму! Используйте их зависимость в своих политических интересах с умом. Грамотной политикой Вам удалось отвести от себя все подозрения Воинов. Они считают Повстанцев своими заклятыми врагами и в Ваших силах повлиять на действия Воинов. Со своим секретным оружием они Вам еще пригодятся. Удачи на политической арене!
6. Альфа центавра (Повстанцы). Кто, если не Вы??? Кто, если не Вы спасет Вашу цивилизацию Ориона??!! Ваши заклятые враги  - политики. Именно они вынудили Вас – мирных жителей – оставить дома и взяться за оружие! Они хотят вновь создать Империю и стать абсолютными хозяевами созвездия Ориона. Не дайте им захватить власть. Не забывайте, что Ваша планета уже гибнет! В Вашем распоряжении одна из частей секретного оружия – А3.

Подведение итогов игры.

Игра закончена, если:

1. Завершилось игровое время (1,5 часа, можно и больше, но заранее оговаривать);

2. Одна из делегаций выполнила свою миссию.

Далее каждая группа отчитывается о выполнении задач и дает оценку проведенной игре.

Инструкция для Мастеров игры:

1. Приведя группу играющих в отсек, соберите цветные карточки; откройте темный пакет с игровым инвентарем и расположите его содержимое в центре отсека.

2. Прочтите вслух текст, который вам вручили на инструктаже. Все, что не запрещено правилами игры, то разрешается.

3. По окончании игры соберите игровой инвентарь в пакет и принесите его организаторам игры.

По окончании игры необходимо провести анализ действий (рефлексию):

· Что удалось (не удалось) выполнить?

· Что способствовало (или нет) удачному выполнению поставленной задачи?

· Способствовала ли агрессия решению задачи, поставленной перед группой?

· Легко  или тяжело было приходить к единому решению?

· Ваши ощущения после игры? 

Приложение № 12

Парад агитбригад

Главная идея в том, что каждый отряд показывает отрепетированное представление не один раз перед всеми, а 5-6 раз перед разными зрителями. Причем, после каждого выступления у него есть время внести коррективы, что-то изменить и дорепетировать. 

Подготовка

Каждому отряду надлежит подготовить 3-минутное выступление агитбригады по тематике Жилищно-коммунальное хозяйство

Выступление агитбригады должно носить преувеличенный серьезно-гневный ха​рактер. Эту серьезность нужно довести до полного абсурда. В выступлении необходимо занять каждого ребенка отряда. Полезно изготовить агитбригадные костюмы и рек​визит: яркие плакаты и хлесткие лозунги, здоровенные очки и малюсенькие ракеты и т.п...

Проведение

Нечетные отряды выдвигаются в места репетиции нечетных отрядов. 1-2,3-4,5-6,7-8. Идет обмен дружескими при​ветствиями. Первыми свою агитбригаду показывают гости. Отвыступавшись и получив порцию восторженных аплодисментов, они занимают места зрителей, чтобы насладиться выступлением агит​бригады хозяев.

Затем каждый отряд обещает жить так, как его призвали, благодарит за достав​ленное удовольствие. Расставание. Гости уходят к следующему четному отряду, хо​зяева ждут новых. И у тех и других есть минут десять, чтобы внести творческие улуч​шения в свою постановку.

И так 3-4 раза, если отрядов 7-8. 

Приложение № 13

Убить дракона

(Камни преткновения)

 (по философской пьесе-сказке)

Цель мероприятия — актуализировать размышления старшеклассников о собственных морально-нравственных ценностях, способствовать оформлению этических убеждений. 

Игровая цель - собрать как можно больше камней силы, чтобы избавиться от дракона.

В данной игре могут принять участие 4—9 команд по 6-15 человек в каждой. Для организации  игры понадобится огрг.группа. около 12 человек для организации деятельности на площадках и несколько (по количеству команд) «проводников».

Проведение:  На общей полощадке-старте рассказвается легенда, напримет такая:

Давным-давно, когда мир был совсем еще юным, жил Дракон. Он и сам не знал, как оказался здесь, просто однажды открыл глаза - и увидел синее небо, белые пушистые облака, изумрудно-зеленую траву и серо-синюю реку. 

Дракон полюбил этот мир. Он радовался каждому мгновению жизни, и лишь одно омрачало его существование - он был Единственным. И он остро ощущал свое одиночество. Больше всего на свете он хотел, чтобы в мире появились другие драконы, много драконов - и тогда вместе им не будет одиноко. 

Вложил Дракон все силы свои в это желание... И мысль его стала реальностью... Драконы заселили мир, а он был Первым среди них. Сначала Дракон был счастлив. Но потом между остальными драконами начались распри, а Первого просто перестали замечать. Дракон считал виновным в этом себя, но поделать ничего не мог - все свои силы он отдал той Мечте, которая теперь стала его проклятием. Тогда он ушел - туда, где его никто не мог найти. Шли века, и о Первом сохранились лишь редкие упоминания в легендах. Однажды небо налилось кровью, обрушились горы, выгорели леса, выкипели моря... Драконы погибали один за другим... И только Первый, обитавший там, куда не добралась Смерть, остался... Тот, кто некогда был Первым Драконом, теперь стал Последним. И снова - один, теперь уже в мертвом мире. Он убеждал себя в том, что никогда не было ни голубого неба, ни зеленой травы, ни глубокой синевы морей, и никогда племя Драконов, рожденное его Мечтой, не наполняли звенящую пустоту открытых пространств шелестом крыльев... Но поверить в эту ложь так и не смог. 

Долго лежал Дракон без движения, погрузившись в воспоминания, а пламя жизни медленно угасало в нем. Потихоньку мир возродился. Появились люди. Проснулся дракон, только это уже не тот смиренный дракон, что был раньше. Обозлился он на это мир, на людей, стал их уничтожать. 

Чтобы справится с инм Вам необоходимо пройти испытания и набрать силу, эта сила содержится в камнях, камнях преткновения. Пришло время собирать камни. В путь.


«Проводинки» отрядов разводят отряды на разные начальные станции, дальнейшее предвижение происходит в произвольном порядке. Если подходя к станции на ней присутствует другой отряд, «Проводник» останавливает свой отряд на таком расстоянии, чтобы ребята не услышали, а в идеале и не увидели происходящее  там действие и ожидает ухода группы.  

станция «Певец» На этой станции команду встречает человек с гитарой (или другим музыкальным инструментом) и говорит о том, что много лет готовился к выступлению, и сейчас он продемонстрирует свой талант. При этом просит похвалить его после выступления, взамен обещая камень.

После этого Певец начинает отвратительно петь, не попадая в ноты.

Если ребята в конце похвалят его, то он дает им «Черный» камень.

 Если говорят, что его хвалить не за что, то он ничего им не дает.

Примечание:    На самом деле существует два вида камней «Черные» и «Белые», внешне ни чем не отличающиеся друг от друга (отличие известно только ведущему).  Ребята о том, что бывают разные камни, не будут знать вплоть до финала. 

Станция «конфета»  на ней ведущий станции предлагает ребятам взять конфету, если они, берут конфету и говорят «спасибо», то он дает им «белый» камень.

Если ничего не говорят или не берут конфету, то ничего им не дает.

Станция «Спящий» на этой станции лежит спящий человек, рядом с ним горит свеча и лежат камни. Чтобы с ним не делать, он все равно не проснется. Как вы уже догадались, камни рядом с ним лежат «черные».

Станция «ФРИДА» В основе лежит сюжет М. А. Булгакова. Команду встречает опечаленная женщина. Она рассказывает о том, что однажды, опасаясь гнева родителей, оставила своего незаконнорожденного ребенка, привязав его к дереву платком. Прошли сотни лет, но ее душе нет успокоения. Она постоянно видит платок, который напоминает ей о злодеянии, но дотянуться до него рукой она не может. После своего рассказа Фрида умоляет присутствующих дать ей платок. (Платок действительно находится на некотором отдалении от Фриды.) 

После того как участники приняли решение и отдали (или не отдали) Фриде платок, «проводник» уводит их на следующую станцию.  На этой станции нет камней.

Станция «АЛТАРЬ» Здесь участники видят хранителя алтаря, который предлагает им  Камень. Но за камень он предлагает принести в жертву одного из членов команды. В ходе обсуждения хранитель алтаря напоминает, что команда хотела победить Дракона, так что камень с силой ей крайне необходим.

Если команда приносит в жертву одного из участников, то хранитель отдает им «черный» камень. 

Станция «Девушка с книгой» На этой станции команду встречает девушка. Она, торопясь, просит присмотреть за своей книгой, причем берет слово с одного из участников команды, что, даже если она не придет через 5 минут, он проследит за тем, чтобы книга осталась на месте.

 Варианты выхода из ситуации: 

· команда забирает книгу с собой; 

· команда оставляет книгу на месте;

· участник, с которого взяли слово остается вместе с книгой.

По прошествии 5 минут «проводник» ведет команду на следующую станцию. 

Станция «Смертельно больной» На станции находится человек. Дрожащим голосом он рассказывает, что смертельно болен, он мучается от боли и просит дать ему яд, стоящий рядом, до которого он не может дотянуться. Если ребята дают ему яд, он говорит спасибо, если не дают, то он вручает им «белый» камень.


Станция «Крестики-нолики» Перед участниками лежат 5 перевернутых листочков, на обратной стороне которых нарисованы 4 нолика и один крестик. Ведущий говорит: «Вы должны вытянуть листок, на котором изображен крестик». Знаки на листах настолько жирно прочерчены, что если присмотреться их можно увидеть даже при перевернутом виде. Если участники признаются в том, что листы просвечиваются, то ведущий им вручает «Белый» камень. Если они вытягивают крестик, кто он им желает счастливого пути.

Все собираются в общем месте. 

Ведущий: Дракон очень хорошо замаскировался среди нас, мы его не можем увидеть невооруженным взглядом, только наши поступки помогают нам его рассмотреть. Вы уже догадываетесь, что этот дракон сидит в каждом из нас.


Далее раскрывается секрет белых и черных камней, и подсчитывается какой отряд собрал большее количество белых камней и смог избавиться от своего дракона.


Примечание: если какие-либо ребята остались охранять книгу по просьбе девушки, эта девушка их собирает и приводит на общий сбор. Каждому из них дается звание «Человек слова»

Приложение № 14
	Модуль
	Краткое описание

	Лидер
	Лидерство                                                                                                                                         

Семь аспектов работы лидера                       

Психологические качества лидера                     

Типы лидеров                                                   

Ситуационное лидерство                        

Упражнение "Предвыборная программа"  

Упражнение "Изумрудный город"

	Команда
	Команда и рабочая группа.                                                            Этапы формирования команды                                                 Распределение ролей в команде              

Коллектив и команда                                

Упражнение "Пизанская башня"              

Упражнение "Классики"                                 

Игра "Детектив"

	Техника креативности
	Креативность и творчество

Грамматика фантазий ( Джанни Родари)                                                 Написание легенд                            

Конструирование игр                                                       

Коллаж "Мой город через 20 лет"             

Упражнение "Реклама"

	Коммуникация
	Деловое общение                                             

Функции деловой беседы                                

Фазы беседы                                             

Подготовительная и контактная фазы             

Начало беседы                                                       

Фазы ориентации                                                   

Фаза аргументации                                                 

Принятие решения и завершение деловой беседы
Ролевая игра “Трудоустройство”

	Основы жилищно-коммунального хозяйства
	Что такое жилищно-коммунальное хозяйство

Основные понятия, термины используемые в сфере 

Нормативно-правовые акты регулирующие отношения в сфере ЖКХ

	КОММУнал? 
	Квитанции за оплату услуг сферы ЖКХ (Как формируются, как платить)

Как формируется квитанция



	Энергосбережение в сфере ЖКХ
	Современные подходы к энергосбережения в сфере ЖКХ

Актуальность вопроса энергосбережения

Практические примеры по решению вопросов энергосбережения

Применение знаний на практике 

	Массовые акции
	Положительный опыт решения проблем в сфере ЖКХ через массовые акции

Законодательный аспект проведения массовых мероприятий 

Разработка массовой акции в сфере ЖКХ
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