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Информационная карта программы профильного лагеря (смены) 
для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет.
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»

	Полное название программы
	Краевая профильная смена «Школа юного журналиста»
(Приложение № 1)

	Приоритетное направление

(№ и наименование в соответствии с п.1.3 Положения)
	1.3.6. Поддержка молодых журналистов.



	Краткая аннотация программы (не более 1 стр.)
	Данная программа  учит понимать и реализовывать журналистское творчество в соизмерении с социальной ответственностью, как продукт глубокого понимания социальных проблем и принятия личной человечности за важнейший источник для журналистских решений. 
Программа предназначена для подростков в возрасте от 14 до 18 лет. 
Основной концепт смены: журналист – это в первую очередь жизненная позиция и только потом профессия. 

Особенность смены состоит в соединении профессионально ориентированной деятельности подростков с общеразвивающими мероприятиями, формирующими ценностные ориентиры журналистского творчества. 
Обучающий компонент программы предполагает создание условий для получения знаний, умений и навыков журналисткой деятельности, в том числе по социально-ориентированному восприятию, переработке и выдаче информации, разработке и реализации инновационных информационных проектов, организации индивидуальной и коллективной работы в журналистском сообществе. 
В процессе реализации программы обучающиеся  создадут: собственную газету; авторскую радиопередачу; фотовыставку на социальную проблематику; пиар-компанию продукта; смонтируют социальный ролик на свободную тему. Основные результаты творческих достижений участников смены будут представлены: на городских фотовыставках Дальнего Востока; на конкурсе социальной рекламы «25 кадр»; лучшие участники смены представят свои проекты во Всероссийском детском центре «Океан», станут участниками Фестиваля СМИ «Твой шанс» и получат приглашения на работу в пресс-центре КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие».

	Обоснование актуальности программы
	Профессия журналиста в настоящее время предъявляет  более высокие требования к поколению молодых людей, родившихся, выросших и получивших образование в эпоху информационных технологий и вычислительной техники. Средства массовой информации (СМИ) являются первоначальным источником знаний об окружающем мире и событиях, произошедших в нем. СМИ создают единое информационное пространство, консолидирующее мысли, чувства, желания людей в единое общественное мнение. 
Работник СМИ всегда в центре самых интересных событий, имеет доступ к любой информации. И самое главное – именно его слова будут услышаны другими людьми, именно его оценка происходящего привлечет внимание, именно он выбирает самые яркие моменты в жизни и преподносит их на всеобщее обозрение. 

СМИ - важный «информационный инструмент» манипуляции сознанием людей. Они могут быть незаменимым помощником и мощным рычагом управления государством, способным направить общество на решение важных проблем. Но в условиях рыночной экономики СМИ почти утратили свои некогда важнейшие функции воспитания, формирования личности, просвещения. Подмена стимулов духовного развития стимулами потребления приводит к деформации системы ценностей человека. В большинстве случаев контакты со СМИ сегодня носят не познавательный, а развлекательный характер. Посредством СМИ образуется «загрязненная», деструктивная информационная среда. Она негативно влияет на духовное, интеллектуальное и психическое состояние общества, особенно молодежи. Между тем в руках этой социальной группы находится будущее средств массовой информации. Поэтому создание условий для развития журналистских, творческих способностей  молодежи, вовлечение подрастающего поколение в медиасреду края имеет очень большое значение.  

	Характеристика целевой группы
	150 человек – участники краевой профильной смены со всех территорий Хабаровского края.

	Основные цели и задачи программы
	Цель: 

Создание условий для знакомства и вовлечения участников смены в медиасреду края посредством включения в различные формы журналистской деятельности, воспитание социально ответственного отношения к процессу и результату своего журналистского творчества.

Задачи:

1. Создание условий для творческого, интеллектуального и нравственного развития участников профильной смены.

2. Организация творческой интерактивной среды для знакомства  и освоения основ журналистики. 

3. Развитие базовых навыков и умений журналистской деятельности.

4.  Установление сотрудничества с активными участниками смены, победителями и призерами краевого фестиваля СМИ, а также журналистскими организациями города Хабаровска для реализации различных совместных проектов.

5. Организация мастерских различного профиля сферы СМИ для разностороннего развития участников смены и создания возможностей для профессионального самоопределения.

6. Формирование представлений о ценностях и технологиях журналистской деятельности.

	Механизмы реализации программы
	В основе сюжета смены лежит деловая игра, основной целью которой является создание условий, максимально приближающих участников смены к реальным условиям работы журналиста.

Игровой сюжет программы смены неотделимо связан с образовательным компонентом, оба компонента имеют одинаковую структуру.

1. Получение госзаказа

Каждый отряд представляет собой информационное медийное агентство, каждый участник – сотрудник своего агентства.  Задача информационных медийных агентств - стать самым престижным, «заработав» своим трудом хорошую репутацию и максимальное количество игровых баллов. 

Основным способом заработка для агентств является выполнение государственных заказов. В каждом игровом блоке агентства получают 1 государственный заказ:

1. Блок «Газета». Цель - создание новой газеты. Структура газеты: новости, интервью,  материал о спорте, нестандартные рубрики, развлекательные рубрики, рецензия, фото-рубрика, материал художественно-публицистического жанра, материал об интересном событии. 

2. Блок «Радио». Цель - создание одно выпуска своей уникальной радиостанции, способной заинтересовать свою потенциальную аудиторию. Радио выпуск должен содержать: дждингл; две новостные полосы; реклама; три игры или развлекательных шоу; аудиорассказ.

3. Блок «Фото».  Цель - создание фотовыставки. Фотовыставка должна содержать десять фотографий с мероприятия «Фотокросс» и две лучшие фотографии с тематической фотосессии на заданную тему. 

4. Блок «Реклама». Цель - разработка и реализация лучшей пиар-компании выданного продукта в течение 10 часов.

5. Блок «Телевидение». Цель - снять и смонтировать социальный ролик на свободную тему, продолжительностью 2-5 минут.

2. Получение знаний  

Для выполнения госзаказа необходимы основные журналистские и организационные знания. 

Для этого в каждом игровом блоке  осуществляется  образовательный компонент, состоящий из двух частей:

· Часть 1 «Час менеджера»;

· Часть 2 «Мастер-классы».

В первой части игрового блока все работники агентств получают общую базовую информацию о проходящем блоке от Менеджеров  (работа в отрядах). Здесь также выбирается стратегия работы агентства, основные особенности и ключевые моменты проекта (госзаказа).

Каждый государственный заказ имеет сложную структуру подзадач (6-10). Для выполнения каждой подзадачи есть своя должность в агентстве. Происходит разделение информационных агентств на подгруппы (должности). Проходит регистрация участников в должностном списке. Кроме того есть задания – бонусы, за выполнение которых начисляются отдельные баллы.

Во второй части проходят параллельно несколько мастер-классов от профессионалов, разделенных на темы, указанные в подзадачах госзаказа. Соответственно  участники выбирают тот мастер-класс, который необходим для выполнения подзадачи, указанной в его должности (на каждом мастер-классе есть представители с каждого агентства). Таким образом, в каждом агентстве участники добывают информацию из различных источников, чтобы в процессе работы объединить ее в единое знание, которое они смогут применить в реализации проекта. 

3. Проектная деятельность

После этапа получения знаний наступает практическая часть, где участники смены должны применить полученные знания. Этот этап состоит из двух основных частей:

· Часть 1 «Разработка и защита проекта»;

· Часть 2 «Работа».

В первой части в каждом агентстве вместе с Менеджером окончательно формируется проект, его цель, задачи, аудитория, структура, особенности, ключевые моменты, определяется план реализации.

В этот же день проходит защита проектов на конференции с руководителями смены и специалистами. Здесь агентства получают советы, критику и, при успешной защите, «Разрешение на работу».

Во второй части проходит интенсивная работа в агентстве, где каждый работник выполняет свое задание, соответствующее его должности. 

4. Сдача проектов / Оплата труда

Все работы объединяются в один готовый проект, который по окончанию назначенного срока сдается на проверку экспертному жюри. Сдача проектов происходит единовременно для всех агентств. 

От того как агентства распределятся по должностям и насколько качественно будет работать каждый работник в агентстве, зависит общий результат проекта.  

За выполнение госзаказа каждое агентство получает чек «оплаты труда». Размер заработанных игровых баллов зависит от количества выполненных подзадач и бонусных заданий и от качества их выполнения. Количество баллов, выданных за подзадачи, варьируется от 5 до 55, за бонусные баллы – от 10 до 40. Все полученные за работу агентства баллы суммируются. 

В игровом  блоке побеждает информационное медийное агентство, набравшее максимальное число баллов.

Такая система реализации игрового компонента позволяет улучшению освоения теории образовательного компонента, применение на практике полученных знаний в условиях, близких к реальным условиям работы журналиста. Кроме того, такая структура блока позволяет максимально активизировать весь отряд (агентство), вызвать наибольший интерес к журналистской деятельности. 

	Календарный план подготовки и реализации программы
	№

Наименование работ

Сроки
Результаты
1. Подготовка нормативной базы

1.1
Подготовка приказа

До 09.02.13
Приказ
1.2
Составление и утверждение сметы расходов на проведение смены
До 09.02.13

Смета 
1.3
Написание  программы
До 26.01.13
Программа
1.4
Заключение договоров с приглашенными специалистами

До 21.03.13
Приглашение специалистов
1.5
Заполнение актов выполненных работ преподавателей 

До 17.03.13

Обеспечение преподавательским составом
2.Организационная работа по подготовке реализации программы

2.1
Материально-техническое обеспечение программы

До 07.03.13
Закупка необходимых товаров и материалов
2.2
Разработка занятий образовательного блока  

До 05.03.13
Проведение занятий согласно Программе 

2.3
Подбор преподавателей  занятий образовательного блока

До 05.03.13
Обеспечение качества образовательного процесса
2.4
Редактирование программ дополнительного образования

До 13.02.12

Повышение качества программно-методического обеспечения 
3. Организационная работа по реализации программы

3.1
Проведение тематических мастер-классов 
Согласно план-сетки смены

Повышение уровня мастерства обучающихся
4. Заключительная работа по проведению смены
4.1
Составление отчета о проведении смены
До 27.03.12

Отчет
4.2
Составление финансового отчета

До 27.03.13
Отчет


	Основные мероприятия 
	Организационный период:

Отрядные дела: экскурсия по «Созвездию», инструктаж по правилам пребывания в центре, проведение психодиагностики, огонек знакомств, огонек организационного периода, игры  на сплочение, отрядное дело «Я – журналист», «Медиа экскурсия», Час Менеджера «Вводное занятие», «Посвящение в журналисты».

Общелагерные мероприятия: открытие краевой профильной смены «Школа юного журналиста», «Гостевание», «Визитки», «Презентация отрядных уголков», «Открытие олимпийских игр», «Презентация творческих мастерских».
 Основной период.

Отрядные дела: огонек первой половины смены,
 огонек тематический, огонек второй половины смены, вожатские мастер-класс», часы Менеджера: газета, радио, реклама, социальная реклама; 

мастер-классы по темам: газета, радио, фотоисусство, видеосъемка, видеомонтаж; защита проектов, сдача проектов, получение и оплата госзаказов; 

Фестиваль СМИ.
Общелагерные мероприятия:  «LOVE STORY», «Телемик»,  «Песня года», «Минута славы», вожатский концерт «Сюрприз», праздничный концерт к 23 февраля, открытие Олимпийского фестиваля,  «Театральные подмостки», ночь в «Созвездии», «Ярмарка»,  фотокрос, «Энкаунтер, квесты «Сумерки», «Киноглаз», развлекательный комплекс, дискотека «Галактика», дискотека «День Святого Валентина», дискотека 80-х,  ДИСКО-ШОУ, выступление цирка.
Итоговый период.

Отрядные дела: «Открытое пространство»,  итоговый огонек, отрядное дело «Мы здесь были!», акция «Спасибо», прощальный огонек.

Общелагерные мероприятия: подведение итогов фестиваля, церемония награждения, «100 слов обо мне», награждение лучших детей, закрытие Олимпиады, заключительный концерт «Звездный дождь»

	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов, в т.ч. привлеченных  (ФИО, возраст, образование, опыт работы)

· описание системы подготовки педагогического отряда
	Приложение № 4. См. «Перечень специалистов».
Система подготовки.
Руководители смены подбирают главного консультанта, владеющего теоретическими знаниями в журналистике, а также консультантов по основным образовательным блокам (специалистов-практиков, владеющих знаниями по конкретным областям – фото, видео, газеты, радио). До смены консультанты, главный консультант и руководители смены составляют занятия образовательного блока на специальных сборах, где в рамках круглого стола обсуждаются методы, формы, необходимое материально-техническое и дидактическое обеспечение. Затем в зависимости от содержания образовательного компонента выстраивается игровая структура смены, придумываются ключевые мероприятия по каждому блоку в форме «мозгового штурма». Одним из главных мероприятий является Медиа-экскурсия, которая проводится в форме маршрутной игры по «станциям» (основным блокам смены). 

Отдельно руководители смены встречаются с преподавателями мастер-классов, на которых дается «запрос» в соответствие с учебным планом, дополнительно определяется узкая специализация и специфика занятий.
За день-два до смены вожатые и консультанты заезжают в лагерь, где проходит «погружение»: рассказывается система соуправления, специфика и игровой сюжет. Также консультанты проводят для вожатых Медиа-экскурсию, «экскурс в словарь смены» в игровой форме. До смены формируются вожатские пары, к каждой из которых прикрепляются консультанты, которые затем втроем разрабатывают мероприятие встречи и знакомства с детьми, а из методической копилки выбирают соответствующие игры журналистской направленности.

	Материально-техническое обеспечение программы
	- мультимедийный проектор;

- фото и видеотехника;

- интерактивные доски;

- ноутбуки;

- компьютерный класс;

- CD и DVD диски;

- проигрыватели (CD, DVD);

- оргтехника;

- свето-музыкальная аппаратура;

- спортивный инвентарь;

- спортивное оборудование.

	Информационное сопровождение реализации программы (сайт программы, ссылки на упоминания в СМИ, отзывы участников в социальных сетях)
	Материалы на сайте Центра:

1. http://www.kdcsozvezdie.ru/novosti/12530/ - новости
2. http://www.kdcsozvezdie.ru/about/o-nas-pishut/ -раздел «О нас пишут»:

1) Банзай, июль-август 2009 – 
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1. Пояснительная записка.

1.1. Актуальность и обоснование программы.

Современное общество можно охарактеризовать как информационное, так как главным ресурсом его развития является информация. Она дает импульс всем видам деятельности человека, определяет его  быт и социально-культурную жизнь. 

Средства массовой информации (СМИ) являются первоначальным источником знаний об окружающем мире и событиях, произошедших в нем. СМИ создают единое информационное пространство, консолидирующее мысли, чувства, желания людей в единое общественное мнение. 

Работник СМИ всегда в центре самых интересных событий, имеет доступ к любой информации. И самое главное – именно его слова будут услышаны другими людьми, именно его оценка происходящего привлечет внимание, именно он выбирает самые яркие моменты в жизни и преподносит их на всеобщее обозрение. 

СМИ - важный «информационный инструмент» манипуляции сознанием людей. Они могут быть незаменимым помощником и мощным рычагом управления государством, способным направить общество на решение важных проблем. Но в условиях рыночной экономики СМИ почти утратили свои некогда важнейшие функции воспитания, формирования личности, просвещения. Подмена стимулов духовного развития стимулами потребления приводит к деформации системы ценностей человека. В большинстве случаев контакты со СМИ сегодня носят не познавательный, а развлекательный характер. Посредством СМИ образуется «загрязненная», деструктивная информационная среда. Она негативно влияет на духовное, интеллектуальное и психическое состояние общества, особенно молодежи. Между тем в руках этой социальной группы находится будущее средств массовой информации. Поэтому создание условий для развития журналистских, творческих способностей  молодежи, вовлечение подрастающего поколение в медиасреду края имеет очень большое значение.

Профессия журналиста в настоящее время предъявляет  более высокие требования к поколению молодых людей, родившихся, выросших и получивших образование в эпоху информационных технологий и вычислительной техники. 

Данная программа  учит понимать и реализовывать журналистское творчество в соизмерении с социальной ответственностью, как продукт глубокого понимания социальных проблем и принятия личной человечности за важнейший источник для журналистских решений. Программа предназначена для подростков в возрасте от 14 до 18 лет. Основной концепт смены: журналист – это в первую очередь жизненная позиция и только потом профессия. Особенность смены состоит в соединении профессионально ориентированной деятельности подростков с общеразвивающими мероприятиями, формирующими ценностные ориентиры журналистского творчества. Обучающий компонент программы предполагает создание условий для получения определенных знаний, умений и навыков журналисткой деятельности в том числе по восприятию, переработке и выдаче информации, разработке и реализации проектов, организации индивидуальной и коллективной работы. В процессе реализации программы обучающиеся  создадут: новую газету; уникальную радиопередачу; фотовыставку; пиар-компанию выданного продукта; смонтировать социальный ролик на свободную тему. Основные результаты творческих достижений участников смены будут представлены: на городской фотовыставке г.Хабаровска; на конкурсе социальных рекламы «25 кадр»; лучшие участники смены представят свои проекты во Всероссийском детском центре «Океан» на смене Океанский медиапарад» (VII Фестиваль-конкурс детской прессы); станут участниками Фестиваля СМИ «Твой шанс»; лучшие участники смены получат приглашения на работу в пресс-центре КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие»; информация о дальнейших творческих достижениях участников смены размещается на сайте КГБОУ ДОД «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездия».    

1.2. Цели и задачи программы.

Цель: 

Создание условий для знакомства и вовлечения участников смены в медиасреду края посредством включения в различные формы журналистской деятельности, воспитание социально ответственного отношения к процессу и результату своего журналистского творчества.

Задачи:

7. Создание условий для творческого, интеллектуального и нравственного развития участников профильной смены.

8. Организация творческой интерактивной среды для знакомства  и освоения основ журналистики. 

9. Развитие базовых навыков и умений журналисткой деятельности.

10.  Установление сотрудничества с активными участниками смены, победителями и призерами краевого фестиваля СМИ, а также журналистскими организациями города Хабаровска для реализации различных совместных проектов.

11. Организация мастерских различного профиля сферы СМИ для разностороннего развития участников смены и создания возможностей для профессионального самоопределения.

12. Формирование представлений о ценностях и технологиях журналисткой деятельности.

1.3. Основные базовые понятия, подлежащие изучению воспитанниками в течение смены.

Воспитанники по окончанию программы усвоят следующие базовые понятия:

· средства массовой информации;

· печатные СМИ;

· публицистический жанр;

· статья;

· газета;

· редактор;

· корреспондент;

· интервью;

· репортаж;

· верстка;

· полоса;

· Photoshop;

· графический дизайн;

· дизайн;

· фотофокус;

· выдержка;

· глубина резкости;

· радио;

· эфир;

· джингл;

· новость;

· топ-лайн;

· новостная полоса;

· реклама;

· социальная реклама;

· пиар;

· телевиденье;

· эпизод;

· видеосюжет;

· видеомонтаж;

· корпоративная культура.

1.4. Комплексно-методическое обеспечение программы.

По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы, кадровое обеспечение:

· Информационное обеспечение:

- информационные стенды;

- дизайн программы с логотипом смены «Школа юного журналиста» (бейжди, аккредитации, наклейки, значки, дипломы);

- сайт Центра с информацией о смене «Школа юного журналиста»;

· Дидактическое обеспечение:

- видеоролики «Школа юного журналиста»;

- социальные ролики, видеоматериал, направленный на нравственное воспитание участников смены;

- дайджесты по смене.

· Методическое обеспечение:

- программы образовательного блока;

- программы творческих мастерских;

- сценарии вечерних мероприятий;

- отрядные дела;

- методические разработки дневных и вечерних мероприятий;

- интернет – ресурсы.

· Техническое оснащение:

- мультимедийный проектор;

- фото и видеотехника;

- интерактивные доски;

- ноутбуки;

- компьютерный класс;

- CD и DVD диски;

- проигрыватели (CD, DVD);

- оргтехника;

- свето-музыкальная аппаратура;

- спортивный инвентарь;

- спортивное оборудование.

· Кадровое обеспечение: 

   - специалисты учебно-методического отдела (3 чел.); 

        - информационно-издательского отдела (3 чел.); 

   - юридически-правовая служба (1чел.); 

   - специалисты психолого-педагогического сектора (2 чел.); 

   -отдела культурно-досуговой и спортивной работы (художественный руководитель смены (1 человек); художник – оформитель (1человек); светооператор (1 чел.), звукорежиссер (1 чел.), спортинструкторы (2 чел.), видеорежиссёр (1 чел.); фотограф (1 чел.));  

  - воспитатели педагогического отряда (1 старший, 6 дневных, 3 ночных);

  - специалисты центра по учебно-воспитательной работе (15 чел.);

  - программист (1 человек); 

  - руководитель учебного процесса (1 чел.); 

  - приглашённые коллективы;

  -специалисты образовательного процесса смены: (руководитель программы (2 чел.), куратор образовательного блока (1 чел.), консультанты (3 чел.), приглашенные педагоги образовательного блока (мастер-классы) (10 чел.), педагоги творческих мастерских (17 чел.); 

 - специалисты в области средств массовой информации (жюри Фестиваля – 9 чел.), участники  конференции (3 чел.).

 Партнёрский компонент программы

· Телекомпания ИТА «Губерния»;

· Тихоокеанский государственный университет;

· Телекомпания «СЭТ»;

· Дальневосточная ГТРК;

· Информационный партнер - Информационно-развлекательный портал Хабаровского края «ПРОобраз27»;

· Спонсор Фестиваля СМИ «Твой шанс», компания «ТТК-ДВ»;

2. Содержание программы.

Программа  смены складывается из следующих составляющих:

1. Игровой компонент.

2. Образовательный компонент.

3. Блок дополнительного образования.

4. Творческий компонент: культурно-досуговые  и спортивные мероприятия.

5. Краевой Фестиваль СМИ «Твой шанс».

2.1. Игровой компонент.

В основе сюжета смены лежит деловая игра, основной целью которой является создание условий, максимально приближающих участников смены к реальным условиям работы журналиста.

Игровой сюжет программы смены неотделимо связан с образовательным компонентом, оба компонента имеют одинаковую структуру.

1. Получение госзаказа

Каждый отряд представляет собой информационное медийное агентство, каждый участник – сотрудник своего агентства.  Задача информационных медийных агентств - стать самым престижным, «заработав» своим трудом хорошую репутацию и максимальное количество игровых баллов. 

Основным способом заработка для агентств является выполнение государственных заказов. В каждом игровом блоке агентства получают 1 государственный заказ:

1. Блок «Газета». Цель – создание новой газеты. Структура газеты: новости, интервью, материал о спорте, нестандартные рубрики, развлекательные рубрики, рецензия, фото-рубрика, материал художественно-публицистического жанра, материал об интересном событии. 

2. Блок «Радио». Цель - создание выпуска радиостанции, способной заинтересовать свою потенциальную аудиторию. Структура выпуска: джингл, две новостные полосы, реклама, три игры или развлекательное шоу, аудиорассказ.

3. Блок «Фото».  Цель - создание фотовыставки. Структура фотовыставки: десять фотографий с мероприятия «Фотокросс», две лучшие фотографии с тематической фотосессии на выданную тему. 

4. Блок «Реклама». Цель - разработка и реализация лучшей пиар-компании выданного продукта в течение 10 часов.

5. Блок «Телевидение». Цель - снять и смонтировать социальный ролик на свободную тему продолжительностью 2-5 минут.

2. Получение знаний  

Для выполнения госзаказа необходимы основные журналистские и организационные знания. 

Для этого в каждом игровом блоке  осуществляется  образовательный компонент, состоящий из двух частей:

· часть 1 «Час менеджера»;

· часть 2 «Мастер-классы».

В первой части игрового блока все работники агентств получают общую базовую информацию о проходящем блоке от Менеджеров  (работа в отрядах). Здесь также выбирается стратегия работы агентства, основные особенности и ключевые моменты проекта (госзаказа).

Каждый государственный заказ имеет сложную структуру подзадач. Для выполнения каждой подзадачи есть своя должность в агентстве. Происходит разделение информационных агентств на подгруппы (должности). Проходит регистрация участников в должностном списке. Кроме того есть задания – бонусы, за выполнение которых начисляются отдельные баллы.

Во второй части проходят параллельно несколько мастер-классов от профессионалов, разделенных на темы, указанные в подзадачах госзаказа. Соответственно  участники выбирают тот мастер-класс, который необходим для выполнения подзадачи, указанной в его должности (на каждом мастер-классе есть представители с каждого агентства). Таким образом, в каждом агентстве участники добывают информацию из различных источников, чтобы в процессе работы получить единое знание, которое они смогут применить в реализации проекта. 

3. Проектная деятельность

После этапа получения знаний наступает практическая часть, где участники смены должны применить полученные знания. Этот этап состоит из двух основных частей:

· часть 1 «Разработка и защита проекта»;

· часть 2 «Работа».

В первой части в каждом агентстве вместе с Менеджером окончательно формируется проект, его цель, задачи, аудитория, структура, особенности, ключевые моменты, определяется план реализации.

В этот же день проходит защита проектов на конференции с руководителями смены и специалистами. Здесь агентства получают советы, критику и, при успешной защите, «Разрешение на работу».

Во второй части проходит интенсивная работа в агентстве, где каждый работник выполняет свое задание, соответствующее его должности. 

4. Сдача проектов / Оплата труда

Все работы объединяются в один готовый проект, который по окончанию назначенного срока сдается на проверку экспертному жюри. Сдача проектов происходит единовременно для всех агентств. 

От того, как агентства распределятся по должностям и насколько качественно будет работать каждый работник в агентстве, зависит общий результат проекта.  

За выполнение госзаказа каждое агентство получает чек «оплаты труда». Размер заработанных игровых баллов зависит от количества выполненных подзадач и бонусных заданий и от качества их выполнения. Количество баллов, выданных за подзадачи, варьируется от 5 до 55, за бонусные баллы – от 10 до 40. Все полученные за работу агентства баллы суммируются. 

В игровом  блоке побеждает информационное медийное агентство, набравшее максимальное число баллов.

Такая система реализации игрового компонента позволяет повысить качество освоения образовательного компонента, применения на практике полученных знаний в условиях, близких к реальным условиям работы журналиста. Кроме того, такая структура блока позволяет максимально активизировать весь отряд (агентство), вызвать наибольший интерес участников смены к журналистской деятельности. 

5. Рейтинг

Рейтинг смены складывается из следующих компонентов:

1. Выполнение государственных заказов (значительная часть баллов) с учетом их социальной направленности и реализации в условиях временно детского коллектива и последействия.

2. Чистота в корпусах.

3. Вечерние и дневные мероприятия (количество и качество проявленных компетентностей в ходе проведения коллективно-творческого дела).

4. Спортивные мероприятия (уровень сформированных компетентностей здорового образа жизни). 

Каждый пункт рейтинга оценивается в игровых баллах, которые складываются в общую сумму. Побеждает в смене агентство, набравшее максимальное количество игровых баллов.

2.2. Образовательный компонент.

Образовательный блок смены «Школа юного журналиста» является теоретико-практической площадкой, созданной для развития у участников смены журналистских способностей и приобретения ими приближенного к реальным условиям профессионального опыта. 

Образовательный компонент программы смены состоит из 5 информационных блоков: 

· газета;

· радио;

· фото;

· реклама;

· телевидение. 

Блоки выстроены в определенной последовательности в зависимости от уровня сложности и получаемой теоретической и практической базы. Реализации каждого блока проходит в течение 2-4 дней. 

Схема 1. Последовательность информационных блоков образовательного компонента.



 




Схема 2. Структура образовательных блоков.











Таблица 1. 

Содержание мероприятий образовательного блока. 

	№
	Блок
	Мероприятия 
	Содержание

	1.
	Вводная часть
	Отрядное дело «Я – журналист» 

Автор: Грибанова И.В.
	Погружение участников в сферу журналистской деятельности.

	
	
	Мероприятие  «Посвящение в журналисты» Автор: Гайдамакина А.В.
	

	
	
	 Мероприятие: «Медиа экскурсия»
	

	
	
	Час Менеджера 1 «Журналистика»

Автор: Сафонова А.И.
	Содержание: Вводное занятие. Знакомство участников смены с основными условиями и требованиями, необходимыми для реализации образовательного блока. Основные организационные моменты фестиваля СМИ. 

Международные принципы профессиональной этики журналиста. Социальная ответственность журналиста. Требования к профессии журналиста. Основы журналистской деятельности.

	2.
	Блок 1

Газета


	Час Менеджера «Газета» Автор: Костин М.В.

Реализация: Белканов Ю.М.,

Шуплицова А.В., Юкомзан Я.А.
	 СМИ – система. История СМИ. Перечень СМИ. Виды печатной продукции. Информационные жанры. Особенности художественно-публицистических жанров.  Структура материала (особенности в жанрах).  Состав заголовочного комплекса (рубрика, заголовок, подзаголовок).

	
	
	 Мастер-классы:

«Хороший, плохой, злой редактор» 

Автор, реализация: Памутцев В.А.
	Понятие «редактор». Основные профессиональные функции, сложность работы. Оперативное планирование. Структурная политика.

	
	
	«Искусство проведения интервью»

Автор, реализация: Микиша В.В.
	Что такое интервью? Отличие интервью от обычного разговора. Виды интервью. Информационное, интервью-портрет, интервью-диалог. Подготовка к интервью – узнать максимум информации.

Какие должны быть вопросы? Во время интервью. Практика. Секреты мастерства

	
	
	«Поиск и описание события»

Автор, реализация: Хамзин С.Н.
	Основы журналистики. Нюансы описания событий. Специфика, структура статьи. Воздействие на читателя. Выбор темы. Структура статьи о событии, ключевые моменты. 

	
	
	«Новости»

Автор, реализация: Хамзин С.Н.
	Выбор темы для написания новости. Информационный повод. Правила написания новостей. Основные источники информации. Ответственность журналиста за выдаваемые факты. Выбор самого главного в новостях. Написание заголовков. 

	
	
	 «Развлекательные рубрики»

Автор, реализация: Уланова Д.А.
	Публицистический стиль. Жанры публицистики. Основные свойства развлекательных рубрик. Удачные и неудачные примеры из жизни. Как создать свою развлекательную рубрику. 

	
	
	«Подборка иллюстраций и фотоматериала»

Автор, реализация: Киянова А.А.
	Особенности воздействия иллюстрационного материала на читателя. Основные типы фотографий. Основные свойства и параметры фотографии. Создание фото рубрики.

	
	
	«Верстка газеты»

Автор, реализация: Петров В.С.
	Типографика. Модульная сетка. Программное обеспечение, необходимое для верстки газеты. Программы InDesign, Potoshop, CorelDrow.

	3
	Блок 2

Радио


	Час Менеджера «Радио» Автор: Костин М.В.

Реализация: Белканов Ю.М.,

Шуплицова А.В., Юкомзан Я.А.
	Подбор музыкальных композиций. Особенности джинглов, музыкальные подложки, радиоведущие и гости. Темы: новости, развлекательные, конкурсы, гороскопы, радио спектакли, авторские программы, сообщения по ЧС, реклама.

	
	
	Мастер-классы:

«Сценическая речь с 

элементами актерского мастерства»

Автор, реализация: Воронкова Е.В.
	Проверка речевых способностей участников. Тренинги на раскрепощение, на снятие внутреннего и речевого зажима. Работа на сцене с микрофоном. Импровизация. 

	
	
	 «Джинглы»

Автор, реализация: Ткачук А.
	Особенности, функции джинглов. Особенности создания джинглов.  Разработка и создание джингла.

	
	
	 «Новостная полоса»

Автор, реализация: Кропоткин В.Ю.
	Новость. Основные характеристики новостного текста.  Язык радионовостей

Написание топ-лайна. Работа с репортером, репортерским текстом и текстом другого редактора.

	
	
	 «Музыкальные рубрики»

Автор, реализация: Белканов Ю.М.
	Основные музыкальные жанры. Целевая аудитория. Создание музыкальной рубрики. Музыкальная подборка в эфире.

	4
	Блок 3

Фото


	Мастер-классы «Фотоискусство»
Авторы и реализаторы: Киянов С.Ф., Архангородский А.В.
	Возможности фотографии. Рисунок и фотография. О цифровой фотографии. Техника фотосъемки:


HYPERLINK "http://tipfoto.ru/013-prst.html"фотоаппарат простой конструкции; устройство зеркального фотоаппарата;  устройство цифрового фотоаппарата. Съемка: фокусировка; фокусирующие системы; диафрагма; затвор; наводка на резкость;  глубина резкости; выдержка и нерезкость; диафрагма и выдержка; фотопленка и определение экспозиции. Построение кадра: 
 ракурс и освещение; угол съёмки; композиция.  Виды освещения и его организация.  Портрет.  Пейзаж.
Натюрморт. Жанровая фотография. Фантастическая фотография. Красота и красивость
Приём, манера, стиль. Место фотографии в культуре.

	5
	Блок 4

Реклама


	 Час Менеджера «Реклама» Автор: Белканов Ю.М.

Реализация: Белканов Ю.М.,

Шуплицова А.В., Юкомзан Я.А.
	История рекламы, значение и назначение рекламы. Пиар-маркетинг-реклама, основные отличия. Виды рекламы, места для размещения. Эффективность рекламы, ориентированность. Понятие потребности и нужды. Критерии оценки работы рекламы. Практика: наброски идей по продвижению продукта или услуги. 

	6
	Блок 5

Телевидение


	Час Менеджера «Социальная реклама» Автор: Костин М.В.

Реализация: Белканов Ю.М.,

Шуплицова А.В., Юкомзан Я.А.
	Отличия социальной рекламы от рекламы товаров. Рекламная технология (треугольник):

- привлечь внимание;

- транслировать информацию;

- замотивировать на действие.

Формирование смысловых облаков проблем. Вычленение реальных проблем. Основные моменты режиссуры. Сценарий. Этапы работы над видеофильмом.

	
	
	Мастер-класс «Видеосъемка. Видеомонтаж»

Автор и реализация: Дегтярев В.В.
	Подробное ознакомление с принципами работы и основными элементами видеокамеры.
Съемочные упражнения: общие, средние, крупные планы. Понятие о монтаже, ритме и чередовании крупностей. Съёмочные упражнения: наезд, отъезд, панорама сопровождения, панорама обозрения. Выбор и организация освещения при видеосъемках.

Технические и творческие аспекты звука в видеофильме. Эффекты и возможности трансформации изображения при видеосъемке и монтаже.

	7
	Заклю-читель-

ная часть


	1.Мероприятие «Открытое пространство»

Организатор: Гайдамакина А.В., консультанты
	Презентация газеты «Открытое пространство. Пресс-конференция. Приглашение на дальнейшее сотрудничество с ХКЦВР «Созвездие». Организация и проведение специальных площадок: «Стена общения», «Актерское мастерство», «Релакс», «Территория общения», «Хип-хоп».

	
	
	2. Мероприятие «Награждение лучших участников смены»
	Церемония награждения лучших, самых активных, перспективных участников смены, отличившихся в ходе реализации программы смены.


Таким образом, структура образовательного компонента способствует усвоению основ журналистики, знакомству и погружению подростков в медиасреду (во время часа Менеджера), а также усвоению специальных, более точных знаний в различных направлениях  журналистики, полученных от специалистов данной области. 

Разработка и внедрение творческих профильных задач (госзаказы, вечерние мероприятия, подготовка к фестивалю СМИ и т.д.) для участников смены повышают интерес к программе образовательного блока. Внедрение рейтинговой системы оценки командной и индивидуальной работы усиливает мотивацию на работу и на успешную деятельность отрядов.

Создается мотивация на сотрудничество с активными участниками смены и победителями и призерами краевого фестиваля СМИ, а также журналистскими организациями  города Хабаровска для реализации различных совместных проектов.

2.3. Блок дополнительного образования.

Программы дополнительного образования реализуются в форме  творческих мастерских различного профиля сферы СМИ для разностороннего развития участников смены и возможности профессионального самоопределения в имеющемся диапазоне предложенных видов деятельности.

Программы дополнительного образования представлены творческими мастерскими по выбору: 42% - научно-технической направленности; 23% - художественно-эстетической направленности; 35% - физкультурно-спортивной направленности.

Таблица 2. Содержание занятий творческих мастерских.

	№
	Название
	Содержание

	1.
	Газета 

Педагог: Пасмутцев В.А.
	Цель программы: создать условия для приобретения навыков по сбору и обработке информации, составления статей и формирования многостраничных газетных публикаций.



	2.
	Фотостудия

Педагог: Киянов С.Ф
	Цель программы: создать условия для рассмотрения  теоретических основ, необходимых для выполнения качественной фотосъемки. Обучение участников мастерской  фото приёмам, выполнение разно жанровой съемки.

	3.
	Основы работы в системе Adobe Photoshop CS3 для начинающих

Педагог: Киянова А.А


	Цель программы: изучение программы Adobe PhotoShop CS3, предназначенной для создания и обработки изображений. Рассмотрение аспектов обработки цветных и черно-белых изображений, методик устранения дефектов в изображении, создание новых изображений с использованием изобразительных возможностей Adobe PhotoShop, создание коллажей и фотомонтажей.

	4.
	Рекламная полиграфия

Педагог: Горобурдо Ю.А.
	Цель программы:  создание условий для практических навыков создания материалов рекламной полиграфии.

	5.
	Видеостудия

Педагог: Дегтярев В.В.


	Цель программы: знакомство участников смены  с видом деятельности видеооператора и монтажом видео роликов.

	6.
	Графический дизайн. Верстка (программное обеспечение)

Педагог: Петров В.В
	Цель программы: изучение программ, необходимых для верстки газет, практическое применение полученных знаний. 

	7.
	Актерское мастерство

Педагог: Стышак О.В
	Цель программы: обучение базовым элементам актёрского мастерства; передача знания о театральном языке, понятиях; развитие творческого потенциала участников; снятие внутренних «зажимов».

	8.
	Бисероплетение

Педагог: Введенская О.В.
	Цель программы: развитие у детей и подростков системы эстетических потребностей и интересов, способности  к творчеству. Обучение детей мастерству плетения бисером, создание работ своими руками.

	9.
	Валяние шерсти

Педагог: Люлька Е.С.
	Цель программы: обучение искусству валяния шерсти путем познания различных техник и использования различных инструментов. Знакомство с историей создания игрушек и других видов народного творчества. Воздействие на развитие  духовного мира ребенка. 

	10.
	Мультимедийный клуб

Педагог: Скороберищук А.В.
	Цель программы: воспитание у подростков интереса к искусству, в частности, к таким видам, как музыка, светопредставление, видеоизображение. Выработка определенных профессиональных умений и навыков, овладение техническим процессом и практическое применение полученных навыков в проведении вечерних мероприятий и дискотек. 

	11.
	Современная хореография

Педагог: Сухова Е.В.
	Цель программы: формирование гармоничной личности, раскрытие новых способностей и талантов, выявление индивидуальности, приобщение детей к искусству танца. 

	12.
	Зимний футбол

Педагог: Мурашкин Н.Н.
	Цель программы: содействовать гармоничному развитию растущего организма, укреплению здоровья, развитию всесторонних физических качеств, культивировать здоровый образ жизни.

	13.
	Настольный Теннис

Педагог: Воробьев А.В.
	Цель программы: формирование интереса к игре в настольный теннис.

	14.
	Самооборона

Педагог: Авачев А.К.
	Цель программы: формирование знаний, умений и навыков основ ближнего боя.

	15.
	Игра Encounter

Педагог: Бессильный А.Д.
	Цель программы: привлечение новых, молодых игроков в проект Encounter; обучение основам командной реально-виртуальной игры; воспитание навыков целенаправленной работы над собой, преодоления препятствий, самоорганизованности и целеустремлённости. 
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	Туризм

Педагог: Азарнин А.А.


	Цель программы: создать условия для формирования у ребят навыков безопасного поведения в природных условиях, в условиях самостоятельной жизни в походе. Обучение навыкам выживания в экстремальных условиях.   

	17.
	Хип-хоп 

Педагог: Алхимин И. А.
	Цель программы: обучение базовым элементам хип-хоп хореографии; воспитание навыков  целенаправленной работы над собой.




Каждый участник программы по принципу свободы выбора посещает творческие мастерские.

Программы художественно-эстетической направленности включают художественное и декоративно-прикладное искусство, являются важной составляющей формирования эстетического восприятия мира, учат творческому отношению к труду. На занятиях ребята получают представление о пропорциях, цветовой гамме и сюжетной композиции, развивают координацию движения рук со зрительно воспринимаемым объектом, учатся выражать собственное видение красоты посредством создания яркого образа или изделия, приобретают навыки художественного творчества.

На мастерских научно-технической направленности ребята расширяют свой кругозор и получают непосредственные практические умения, используя специальную аппаратуру и оборудование на занятиях фото и видеостудии. Участники учатся работать с техникой, понимать сложные технологии, развивают рационализаторское мышление.

На мастерских физкультурно-спортивной направленности в закрытых помещениях проводятся разнообразные занятия, на которых участники учатся работать в команде, развивают свою силу, скорость, выносливость, получая оздоровительный эффект на все функциональные системы организма. 
Все программы на смене «Школа юного журналиста» направлены на реализацию общей цели смены, соотносятся с содержанием образовательного блока, а также являются образовательной и практической базой для массовых и отрядных мероприятий смены. 

2.4. Культурно-досуговые  и спортивные мероприятия.

В течение смены проводятся ряд дневных и вечерних мероприятий, способствующих усвоению полученных знаний на образовательных блоках, развитию журналистских, лидерских, творческих способностей подростков. 

1. Игры по станциям:

Игра-путешествие (выполнение групповых заданий) включает процедуру целенаправленного движения групп участников по определенной схеме, обозначенной в маршрутном листе. На сборе-старте участники получают необходимую информацию с легендарным обоснованием деятельности и правил игры (в т.ч. способ оценки результатов деятельности команды на площадке). На сборе-финише подводятся итоги, награждаются победители. Игра-путешествие применяется как форма организации соревнования для сплочения коллектива на мероприятиях «Форд-баярд», «Ночь в Созвездии».

Игра - путешествие, требующая групповой сплоченности, способствуют развитию:

коммуникативных компетентностей:

1. Владение речевой культурой, навыками эмпатийного общения и активного слушания для грамотного доведения своих предложений и принятия верного коллективного решения.

2. Внимательность, чуткость, отзывчивость в отношении друг друга. Преодоление личных эгоистических устремлений ради победы всей команды.

учебно-познавательных компетентностей:

1. Постановка задач исходя из заданий и выдвижение гипотез для их решения.

2. Выбор оптимального пути решения из имеющихся альтернативных предложений.

2.Конкурсы командного и личного первенства.

Представление-соревнование (конкурсная программа на сцене или на площадке) предполагает демонстрацию зрителям соревнования между участниками в чем-либо (к примеру, конкурсная программа на сцене или спортивные игры на площадке). Продемонстрировать свои способности участники могут в сценических конкурсах «Мистер и мисс», «Арт-битва», «Театральные подмостки», «Визитки», «Открытие Олимпийских игр», на познавательно-интеллектуальной игре «Телемикс», в спортивных командных играх и состязаниях на индивидуальное первенство. Подготовка к представлению включает два этапа: придумывание  («мозговой штурм») и реализация замысла (репетиция), на которое отводится один-два часа в течение дня.

Спортивные соревнования и конкурсы (настольный теннис, футбол, спорт-час) способствуют развитию:

социально-трудовых компетентностей:

1. Преодоление личных слабостей для достижения цели.

2. Проявление своих качеств в честной конкурентной борьбе, воля к победе.

3. Личная ответственность за результат перед всем коллективом, доверившим отстаивать «честь команды».

общекультурных компетентностей:

1. Приверженность Здоровому образу жизни, понимание значимости состояния своего здоровья и развития своих физических способностей.

Интеллектуальные конкурсы способствуют развитию:

информационных компетентностей:

1. Использование кругозора для выполнения заданий.

2. Понимание информации, её воспроизводство, создание на её основе собственных выводов и обобщений.

3. Оперирование информацией, полученной из разных источников, при создании качественно нового продукта (требуемого условиями задания).

Конкурсы сценического творчества способствуют развитию:

художественно-эстетических компетентностей:

1. Представление на сцене художественных образов, соответствующих эстетическим нормам («чувство прекрасного»).

2. Знание основных стилей и направлений МХК, укладывание собственного «произведения» в определенные рамки.

Помимо вышеуказанных компетентностей конкурсы на командное первенство («Арт-битва», «Театральные подмостки», «Визитки», «Открытие Олимпийских игр», «Телемикс») развивают коммуникативные компетентности:

1. Нахождение коллективного решения в заданных условиях и в ограниченное время.

2. Формирование общего эмоционального фона группы, необходимого для создания рабочей обстановки, настроя на необходимый команде результат. 

3.Театральные представления.

Концерт предполагает демонстрацию выступающими для зрителей художественных номеров (танец, песня, театральная миниатюра и др.). Есть возможность представить свои таланты наиболее отличившимся ребятам  на заключительном концерте «Звездный дождь». Некоторые смены по своей тематике включают выступления творческих коллективов в рамках вечерних мероприятий. Основное отличие концерта от конкурса сценических номеров в том, что первый не предполагает систему рейтинга и оценочных критериев.

Спектакль предполагает демонстрацию выступающими для зрителей целостного театрального действия. 

Интересным мероприятием, включающим в себя как элементы спектакля, так и моменты работы со зрителями является «Гостевание», когда все отряды готовят друг другу интересную развлекательную программу, в яркой форме отражающую особенности команды и показывающую её гостеприимство.

Участие в концертах и спектаклях способствуют развитию:

художественно-эстетических компетентностей:

1. Представление на сцене художественных образов, соответствующих эстетическим нормам («чувство прекрасного»).

2. Знание основных стилей и направлений МХК, укладывание «произведения» в определенные рамки.

учебно-познавательных компетентностей:

1. Генерирование идей под конкретную тематику выступления.

2. Составление сценария, интересная подача зрителям.

4.Отрядные дела.

Отрядные дела «Я - журналист», «Мой край» – организованное вожатыми времяпровождение на определенную тематику, предполагающее включенность всего отряда. Основной целью проведения отрядных дел выступает сплочение коллектива посредством проведения игр, разъясняющих бесед на актуальные темы и выполнения детьми творческих заданий.  

Отрядные дела способствуют развитию:

ценностно-смысловых компетентностей:

1. Самоопределение в отношении нравственных норм, построение индивидуальной траектории развития на этой основе.

3. Уважение к родной земле, достижениям своего народа, национальным ценностям, героико-историческому прошлому нашей страны.

5. Огоньки. 

Огоньки (7 в течение смены) – коллективная рефлексия, организованная  вожатыми для выявления, оценки и корректировки психологического климата отряда. Иногда в процессе проведения огоньков ставится цель формирования отношения к чему-либо, выявляется мнение участников на актуальную тему, обсуждаются важные для отряда события.

Огоньки способствуют развитию:

коммуникативных  компетентностей:

1. Эмоциональное сопровождение своего отношения к различным событиям.

2. Внимательность, доброжелательность и отзывчивость в отношении друг друга.

компетентностей  личностного самосовершенствования:

1. Самовыражение при занятии личной позиции, формулировке и отстаивании собственного мнения.

2. Выработка и поддержание положительных черт характера (социально-приемлемых и одобряемых коллективом).

2.5. Краевой Фестиваль СМИ «Твой шанс!».

Краевой фестиваль СМИ (см. Приложение № 1).

Подготовка коллективных и индивидуальных работ в предоставленных номинациях краевого фестиваля СМИ «Твой шанс!», с целью  реализации приобретенных и имеющихся журналистских способностей участников смены.

Фестиваль СМИ является хорошей площадкой для реализации приобретенных и имеющихся журналистских способностей участников смены, участников журналистских организаций города, школьников 6 – 11 классов. Итог фестиваля – выявление талантливых начинающих журналистов, награждение победителей, приглашение к сотрудничеству с  КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие».

Участие в Фестивале будет способствовать развитию:

гражданско-патриотических  компетентностей:

1.
Понимание прав и обязанностей гражданина во взаимодействии с другими людьми и властью.

2.
Чувство гражданской ответственности за свои поступки.

3. Уважение к своей Родине, её истории, культуре и традициям.

информационно-технологических компетентностей:

1.
Выбор оптимального способа поиска недостающей информации для решения поставленной задачи.

2.
Понимание информации, её воспроизводство, создание на её основе собственных выводов и обобщений.

3.
Оперирование информацией, полученной из разных источников, 

учебно-познавательных компетентностей:

1.
Применение методов исследовательской деятельности (анализ, синтез, дедукция, индукция, моделирование).

2.
Поиск альтернативных вариантов выполнения заданий.

3.
Постановка собственных образовательных целей, создание проекта их осуществления. 

2.6. Система соуправления.


	Состав ОСУ
	Должностные инструкции
	Результат деятельности

	Главный редактор (1 чел. от редакции)
	Контроль работы всей редакции:

- настрой редакции на победу;

- разработка стратегии игрового момента смены;

- поддержание положительного эмоционального настроя редакции;

- работа «на рейтинг»:

· выполнение задания Медиа Холдинга;

· выполнение задания «Free Lance»;

· соблюдение всех режимных моментов;

· подготовка и участие в творческих мероприятиях;

· получение бонусов.


	Набрать наибольшее количество игровых баллов, и занять первое место в рейтинге смены.

	Выпускающий редактор 

(1 чел. от редакции)
	Контроль выполнения ведущего проекта смены:

- поиск информационного повода;

- разработка сценарного хода;

- распределение ролей в съемке видео сюжета;

- распределение по мастер-классам, наиболее приемлемое для создания проекта;

- создание декораций;

- съемка видео сюжета;

- монтаж видео сюжета;

- подготовка защиты проекта;

- защита проекта;

- посещение ежедневных планерок с главным консультантом для выпускающих редакторов;

- донесение информации до членов редакции.
	Набрать максимум баллов за создание защиту проекта.

	Арт-директор 

(1 чел. от редакции)
	Контроль подготовки творческих мероприятий смены:

- разработка сценариев;

- привлечение креативщиков;

- выбор участников мероприятий;

- подбор костюмов;

- разработка и создание реквизита для выступлений;

- оформление уголка редакции;

- разработка и создание декораций;

- посещение ежедневных планерок с художественным руководителем для арт-директоров редакций;

- посещение разборов мероприятий с художественным руководителем.
	Подготовка и реализация всех творческих мероприятий на высшем уровне. 

	Редактор отдела «Free Lance»

(1 чел. от редакции)
	Контроль выполнения заданий «Free Lance»:

- набор группы журналистов, корреспондентов, фотографов, видео операторов, креативщиков;

- выполнение всех заданий. 
	Набрать максимум баллов за выполнение заданий «Free Lance».

	Управляющий

(1 чел. от редакции)
	- контроль соблюдения всех режимных моментов;

- контроль выполнения системы бонусов и штрафов;

- поддержание командного духа редакции;

- анализ экрана настроения;

- контроль проведения зарядки;

- контроль поддержания чистоты и питьевого режима;

- посещение ежедневной планерки со старшим вожатым для управляющих.
	Поддержание благополучного климата внутри редакции. Соблюдение                                                                      

	Видео оператор 

(4 чел. от редакции)
	- Съемка сюжетов;

- Монтаж видео сюжетов;

- посещение мастер-классов по видео искусству.
	Создание видео сюжетов наилучшего качества.

	Журналист

(неограниченное количество) 
	- написание статей, репортажей и т.д.;

- сбор информации;

- участие в съемке главного проекта;

- участие в выполнении заданий «Free Lance».
	Качественное выполнение заданий.

	Фотограф

(неограниченное количество)
	- создание фотографий;

- участие в выполнении заданий «Free Lance».
	Создание фотографий наилучшего качества.

	Креативщик
	- разработка проектов;

- написание сценариев;

- придумывание новых форм выступлений;

- создание декораций;

- создание реквизита;

- мозговой штурм.
	Создание неординарных, творческих, качественных сценариев и реквизита.


3. Механизм реализации программы.

3.1. Логика развития смены.

Таблица 3. Основные мероприятия смены по периодам.

	Период смены
	Содержание
	Структурное подразделение

	О
Р
Г
А
Н
И
З
А
Ц
И
О
Н
Н
Ы
Й
П
Е
Р
И
О
Д

	Основные цели: 

заложить основы ВДК.

Решаемые задачи: 

1. Расселить участников и сформировать команды.

2. Познакомить участников с центром.

3. Провести мероприятия, направленные на знакомство (конкурсно-игровая программа, огоньки, гостевание).

4.Провести тестирование участников психологами, консультантами, преподавателями дополнительного образования.

5. Познакомить участников смены с основными условиями и требованиями, необходимыми для реализации образовательного блока, с основными организационными моментами фестиваля СМИ. 

6. Погрузить участников смены в сферу журналистской деятельности, требованиями к профессии журналиста. Знакомство участников смены с Медиа средой края.
7. Распределить участников по направлению программ дополнительного образования («Творческие мастерские»).

Основные мероприятия.

Отрядные: экскурсия по «Созвездию», инструктаж по правилам пребывания в центре, проведение психодиагностики, «огонек» знакомств, огонек организационного периода, игры  на сплочение, отрядное дело «Я – журналист», «Медиа экскурсия», Час Менеджера «Вводное занятие», «Посвящение в журналисты».

Общелагерные:

1. Открытие краевой профильной смены «Школа юного журналиста»;

2.  «Гостевание»;

3.  «Визитки»;

4.  «Презентация отрядных уголков»;

5. «Открытие олимпийских игр»;

6. «Презентация творческих мастерских».
	-учебно-методический отдел, 
-педагогичес

кий отряд, 
-информа

ционно-издательский отдел,
-педагоги дополнительного образования;
- сектор психолого-педагогической работы.


	О
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	Основная цель: создание условий для реализации программы «Школа юного журналиста».

Решаемые задачи: 

1. Реализовать игровой и образовательный компоненты смены.

2.Провести мероприятия на выявление и развитие творческих, журналистских способностей, а так же направленные на вовлечение молодежи в систему СМИ края.

3.Осуществить работу программ дополнительного образования («Творческие мастерские»).

Основные мероприятия.

Отрядные: огонек первой половины смены, огонек тематический, огонек второй половины смены,  вожатские мастер-классы, часы менеджера: газета, радио, реклама, социальная реклама; мастер-классы по темам: газета, радио, фотоискусство, видеосъемка, видеомонтаж, защита проектов, сдача проектов, получение и оплата госзаказов.

Фестиваль СМИ.

Общелагерные: 

1. LOVE STORY;
2. Телемикс;
3.  Песня года;
4.  Минута славы;
5.  Вожатский концерт «Сюрприз»;
6.   Праздничный концерт к 23 февраля;
7.  Открытие Олимпийского фестиваля (стартин);
8.  Театральные подмостки;
9.  Ночь в «Созвездии»;
10.  Ярмарка; 
11.  Фотокрос;
12.  Энкаунтер;
13.  Квесты «Сумерки»;
14.  Киноглаз;
15.  Развлекательный комплекс;
16.  Дискотека «Галактика»;
17.  Дискотека «День Святого Валентина»;
18.  Дискотека 80-х;
19.  ДИСКО-ШОУ;
20.  Выступление цирка.

	-учебно-методический отдел, 
- педагогический отряд, 
- информа

ционно-издательский  отдел,
-педагоги дополнительного образования;
-сектор психолого-педагоги

ческой работы.
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	Основная цель: подведение итогов деятельности по программе «Школа юного журналиста», актуализация на последействие.

Решаемые задачи: 

1.Реализовать знания и навыки участников полученные в течение смены;

2. Проанализировать реализацию смены (анкетирование, тестирование).

Основные мероприятия.

Отрядные: «Открытое пространство»,  итоговый огонек, отрядное дело «Мы здесь были!», акция «Спасибо», прощальный огонек.

Общелагерные:

1. Подведение итогов фестиваля, церемония награждения;

2. «100 слов»;

3. Награждение лучших детей;

4. Закрытие Олимпиады

5. Заключительный концерт «Звездный дождь»
	учебно-методический отдел, 
- педагогический отряд, 
- информа

ционно-издательский  отдел,
-педагоги дополнительного образования;
-сектор психолого-педагоги

ческой работы.




 3.2. Ожидаемый результат

1. Творческое, интеллектуальное и нравственное развитие участников профильной смены.

2. Освоение основ журналистики. 

3. Владение подростками базовыми знаниями в области СМИ через ключевые мероприятия.

4.  Установление сотрудничества с активными участниками смены, победителями и призерами краевого фестиваля СМИ, а также журналистскими организациями города Хабаровска.

5. Профессиональное самоопределение участников смены.

6. Формирование творческой мотивации для дальнейшей деятельности в области СМИ.

3.3. Оценочная система результативности программы

Результативность программы определяется по следующим компонентам образовательного процесса:

1. Образовательный блок (Час менеджера, мастер-классы): 
· результаты уровня знаний участников смены в области журналистики на входе и на выходе;

· выполнение учебного плана в соответствии с основными базовыми понятиями в процентных показателях;

· контроль над реализацией программы в виде посещения занятий куратором;

· анализ воспитанниками полученных знаний;

· анализ практического применения усвоенных знаний участниками смены в виде отрядных проектов (госзаказов), работ, выставленных на Фестивали средств массовой информации «Твой шанс»;
· реализация  различных проектов в сфере СМИ после смены с активными ее участниками.

2.  Программы дополнительного образования детей (творческие мастерские):

· тестирование на входе и на выходе;

· анкетирование на входе и на выходе;

· участие в отчетной выставке;

· участие в заключительном концерте (на усмотрение преподавателей);

· документальные отчеты педагогов;

3. анализ уровня работ на Фестивале СМИ «Твой шанс» (для участников смены, занимавшихся в мастерских научно-технической направленности, связанных с журналистикой). Психолого-педагогическая служба: 

· результаты первичного и итогового тестирования;

· анализ педагогов – психологов.

4.  Работа воспитателей педагогического отряда: 

· анализ работы вожатых в течение смены; 

5.  Отношение воспитанников программы: 

· входное и итоговое анкетирование;

· мероприятие «круглый стол с участниками смены».

2.6. Механизм последействия

По итогам проведения смены «Школа юного журналиста», лучшие участники получают памятные сувениры  и дипломы от организаторов программы. 

Информация о дальнейших творческих и спортивных достижениях участников размещается на сайте КГБОУ ДОД «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие» (www.kdcsozvezdie.ru). Участники присылают фото-отчеты своих  достижений, после пребывания на смене, информация о которых так же размещается на сайте и в газете Центра. Кроме того, планируется активное взаимодействие с участниками смены на сайте: vkontakte.ru, где  будет создана специальная группа.

Лучшие участники смены получат приглашения на работу в пресс-центре КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие», который представляет собой структуру, основанную на детском самоуправлении и действующую на принципах самоорганизации. Для постоянных членов еженедельно проводятся занятия по основам журналистики. Деятельность пресс-центра можно разделить на два основных направления: выпуск журнала и работа на краевых профильных сменах. Пресс-центр создает условия для реализации инициативы, активности у учащихся в значимой для них деятельности; осуществляет взаимодействие с российскими и городскими СМИ; изучает общественное  мнение по актуальным для подростков вопросам; выпускает ежеквартального издания; способствует формированию профессиональных проб, знакомству и вовлечению подростковой молодежи в медиасреду Хабаровского края.

Приложение
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении краевого фестиваля средств массовой информации  «Твой шанс!» в рамках  краевой профильной смены  «Школа юного журналиста»

1.
Общие положения.

1.1.
Настоящее Положение определяет порядок проведения краевого фестиваля средств массовой информации «Твой шанс!», условия участия в краевом фестивале, критерии  отбора конкурсных работ.

1.2.
Краевой фестиваль  призван способствовать выявлению наиболее интересных, значимых, талантливых работ учащихся 6 – 11 классов края. Фестиваль проводится ежегодно в рамках Краевой профильной смены «Школа юного журналиста».

1.3.
Краевой фестиваль проводится с целью организации профессиональных проб, знакомства и вовлечения подростковой молодежи в медиасреду  края.

1.4.
Фестиваль СМИ утверждает 31 конкурсную номинацию по пяти основным направлениям: «Печатные СМИ», «Телевидение», «Фото», «Дизайн», «Радио».

1.5.
Фестиваль проходит в три этапа: заочный тур, очный тур, церемония награждения.

1.6.
Победители первого тура приглашаются во второй тур, который будет проходить на смене «Школа юного журналиста». 

2.
Учредитель фестиваля.

2.1.
Учредителем фестиваля является  Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие».

Адрес дружины «Созвездие»: 682924, Хабаровский край, р-н им. с.Лазо, в районе с. Екатеринославка.

Главный офис: 680026 г.Хабаровск, ул. Тихоокеанская 75, каб. 23, тел.(4212) 91-04-59.

Контактные лица: Галушко Кира Сергеевна 8-924-311-33-61.

Официальный сайт: www.kdcsozvezdie.ru.  

E-mail: kdc_pr@mail.ru .

3.
Цели и задачи фестиваля.

3.1.
Цели. 

•
Организация профессиональных проб, знакомство и вовлечение подростковой молодежи в медиасреду Хабаровского края.

3.2.
Задачи.

•
Формирование у детей и подростков активной жизненной позиции, современных  позитивных жизненных ценностей;

•
Развитие, поддержка и популяризация различных форм журналистской деятельности среди детей и подростков Хабаровского края;

•
Организация среды общения со специалистами среды СМИ Хабаровска, а также между участниками  фестиваля;

•
Развитие творческого потенциала юных и молодых журналистов, повышение их профессионального мастерства;

•
Формирование клуба юных журналистов из числа участников смен КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие, школьников города Хабаровска;

•
Поощрение деятельности молодых и юных журналистов Хабаровского края;

•
Реализация и продвижение социальных проектов.

4.
 Участники фестиваля.

4.1.
Для участия в краевом фестивале  приглашаются воспитанники краевой профильной смены «Школа юного журналиста», участники журналистских организаций при образовательных учреждениях,  учреждениях дополнительного образования Хабаровского края, школьники с 6 по 11 класс. 

5.
Сроки и порядок участия.

5.1.
Фестиваль проходит в три этапа: первый заочный тур, второй очный тур и церемония награждения.

5.2.
Для участия в первом туре необходимо предоставить анкету-заявку на участие и работу по указанному заданию.

5.3.
Анкета-заявка на участие с контактными данными и аннотацией конкурсных работ является единственным и основным документом для включения работ в список конкурсантов.

5.4.
Каждый участник направляет работу по отдельной номинации или участвует в нескольких номинациях по выбору. Автором работы может выступать творческая группа. 

5.5.
Каждый участник имеет право представить не более 2 работ в одной номинации (за исключением номинаций в разделе «Фото», допускается не более 5 работ). 

5.6.
Анкету-заявку, диски формата DVD и CD с конкурсными работами необходимо направить  в Оргкомитет краевого фестиваля с пометкой  «Фестиваль  «Твой шанс!» по адресу: 680026 г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская 75, каб. 23 (Учебно-методический отдел). Или прислать по электронной почте: kdc_pr@mail.ru с пометкой «Фестиваль  «Твой шанс!». К заявке необходимо обязательно  прикрепить свою конкурсную работу. Скачать заявку на участие в конкурсе можно на официальном сайте Центра «Созвездие» www.kdcsozvezdie.ru.

5.7.
Результаты первого отборочного тура сообщаются участникам, пошедшим во второй  тур по указанному в заявке телефону. Участники могут получить информацию о результатах самостоятельно, позвонив  по телефонам, указанным в пункте 2.1. Информация о результатах первого тура так же будет размещена на официальном сайте Центра «Созвездие» www.kdcsozvezdie.ru.

5.8.
Победители первого заочного тура приглашаются на второй тур, который будет проходить на территории дружины «Созвездие» на смене «Школа юного журналиста». При групповом участии во второй тур приглашается только один представитель творческой группы.

5.9.
Работы оцениваются по балльной системе. По итогам первого и второго тура баллы суммируются. Победителем каждой номинации становится участник, набравший наибольшее количество баллов.

6.
Требования к конкурсным работам:

6.1.
Работы в номинации «Печатные СМИ» принимаются:

- в форматах .doc, .docs,  шрифт  Times New Roman 12, междустрочный интервал одинарный, не более 2 страниц. В конце работы должны быть указаны подпись автора/рабочей группы* и дата создания конкурсной работы.

- на диске CD/DVD или в электронном формате, присланные по электронной почте;

6.2.
Работы в номинации «Телевидение» могут быть представлены в следующих форматах: .avi, .wmv, .mov, .mpg. На  дисках в формате (DVD), также они могут быть высланы на электронную почту Центра «Созвездие» sozvezdie-khb@mail.ru. В конце работы должны быть указаны подпись автора/рабочей группы* и дата создания конкурсной работы.

6.3.
 Работы в номинации «Фото» должны быть предоставлены в формате .jpg,   на диске (СD), а также в распечатанном виде  (формат А4). Допускается прием заявок и работ в электронном варианте, высланных по электронной почте, с последующим предоставлением работы в печатном варианте. В правом нижнем углу фотографии должны быть указаны: автор, название работы; 

6.4.
Работы в номинации «Дизайн»  могут  быть предоставлены в форматах .jpg, .cdr, .pdf,  на диске (СD), а также в распечатанном варианте.  Допускается прием заявок и работ в электронном варианте, высланных по электронной почте, с последующим предоставлением работы в печатном варианте - в оригинале (в натуральную величину работы). В правом нижнем углу работы должны быть указаны подпись автора (отряд*)/рабочей группы* и дата создания конкурсной работы;

6.5.
Работы в номинации «Радио» принимаются  в формате .mp3, .wav, .wma на дисках СD, также они могут быть высланы по электронному адресу Центра «Созвездие». В каждой рубрике необходимо представление ведущих и автора.

6.6.
Материалы,  имеющие брак в изображении или звуке, к участию в  Фестивале не  допускаются.  

7.
Номинации

Работы, представленные на конкурс, оцениваются по номинациям:

ПЕЧАТНЫЕ СМИ

•
Лучшая статья на одну из заданных тем: «70-летие Сталинградской битвы», «От экологии природы к экологии души», «Люблю тебя, мой край!».

•
Лучший материал о спорте – на одну из заданных тем: «Летняя Универсиада в Казани – 2013», «Со спортом дружить – здоровыми быть!»; «Мы – одна команда!»;

•
Лучший социологический опрос (опрос, исследование должны являться основой конкурсного материала, а не комментарием к нему - на свободную тему);

•
Лучшее интервью - на свободную тему;

•
Лучший материал поэтического жанра - на свободную тему; 

•
Лучший репортаж – на одну из заданных тем: «Назад в прошлое: Сталинградская битва», «Экология и мир», «Хабаровский край: вчера, сегодня, завтра»;

•
Лучший очерк на тему «Высоцкий – творчество, судьба»;

•
Лучшая развлекательная рубрика - на свободную тему;

•
Неформат (номинация для «нестандартных» и экспериментальных материалов, для которых не нашлось номинации - на свободную тему);

•
Лучшая фоторабота (для газеты) - иллюстрация к статье;

•
Лучшая постоянная рубрика - предоставляется не менее 3-х выпусков на свободную тему;

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

•
Лучшая социальная реклама;

•
Лучший информационный сюжет;

•
Лучший репортаж;

•
Лучший сценарий сюжета;

•
Лучшая операторская работа;

ФОТО

•
Лучший фотопортрет;

•
Лучшее постановочное фото;

•
Лучший фоторепортаж;

•
Лучшее художественное фото;

•
Лучший фотоколлаж;

•
Лучшее фото на заданную тему: «ВОВ: Сталинградская битва»;

ДИЗАЙН

•
Лучшая  афиша;

•
Лучший пригласительный билет;

•
Лучший дизайн визитки;

•
Лучший плакат на тему «Военный Сталинград»

•
Лучший социальный плакат на экологическую тематику;

РАДИО

•
Лучшая информационная передача;

•
Лучший развлекательная передача;

•
Лучший ведущий;

•
Лучший джингл.

8.
Критерии оценки

8.1.
В краевом фестивале СМИ «Твой шанс!» участвуют только авторские работы, как индивидуальные, так и работы творческих групп.

8.2.
Полнота содержания творческих работ, оригинальность форм их подачи, образность и соответствие нормам русского языка, соответствие материалов требованиям жанра, актуальность, объективность.

8.3.
Предлагаемые на фестивале работы должны полностью отражать и раскрывать указанную тему (если таковая имеется).

9.
Жюри Фестиваля

9.1.
Работы, представленные на конкурс и соответствующие его требованиям, подлежат рассмотрению жюри конкурса, утверждаемому организатором фестиваля.

9.2.
Жюри конкурса определяет победителей в каждой из номинаций, оставляет за собой право ввести дополнительные номинации за творческое и профессиональное раскрытие темы, а также не присваивать места по некоторым из номинаций. 

9.3.
В состав жюри входят преподаватели детских объединений, руководители программы, а также приглашенные специалисты, представители СМИ города Хабаровска.

9.4.
 Заседание жюри закрытое, решение жюри окончательное и пересмотру не подлежит. Работы, представленные к участию в конкурсе, не рецензируются.

10.
Подведение итогов конкурса

10.1.
На церемонию награждения приглашаются участники, работы которых набрали максимальное количество баллов по итогам первого заочного и второго очного этапов.

10.2.
Работы участников и официальные результаты конкурса будут оглашены на сайте КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие www.kdcsozvezdie.ru.

11.
Награждение победителей

11.1.
Из числа конкурсантов жюри открытым голосованием определяет обладателя «ГРАН-ПРИ», а также по одному победителю в каждой номинации.

11.2.
Все призеры краевого фестиваля СМИ «Твой шанс!» награждаются дипломами участников.

11.3.
Победители и обладатель «ГРАН-ПРИ» награждаются дипломами, ценными призами, а так же приглашениями и сертификатами на стажировку, предоставленными партнерами Фестиваля.

12.
Авторские права

12.1.
Права автора соблюдаются в соответствии с законами об авторских правах Российской Федерации. При публикации, распространении или ином использовании материалов и программ, прошедших конкурсный отбор, конкурсантам следует упоминать о том, что данная деятельность осуществляется при поддержке КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие. КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие оставляет также за собой право использовать все работы, представленные на Фестиваль, в своих информационных и рекламных проектах с обязательным указанием автора.

Приложение № 2
Отчет-анализ о реализации смены «Школа юного журналиста».

Анализ результатов образовательной и оздоровительной деятельности.

Все мероприятия смены условно можно разделить на три направления.

	Образование
	Оздоровление
	Отдых

	Творческие мастерские: 

Профильные:

- Графический дизайн;

- Основы Фото-шопа;

- Фотостудия;

- Журналистика в интернет-среде;

- Речь и искусство конферанса;

Физкультурно-спортивного направления:

- настольный теннис;

- йога;

Художественно-эстетической направленности:

-бисероплетение;

-пои;

- хореография; 

- подарочная упаковка;

- полимерная глина;

- анимэ; 

- актерское мастерство.

Образовательный блок:

- журналистика;
- газета;
- фото;

- радио;

- телевиденье;
- реклама.


	Медицинский аспект: 

· проведение медицинского осмотра;

· витаминизированное питание;

· пребывание на свежем воздухе;

· пение -  как профилактика  простудных заболеваний. 

Психический аспект:

· создание  положительного психологического климата в детском коллективе отряда;

· постоянная работа психолога;

-возможность  смены видов деятельности.

Спортивный аспект:

· увеличение  двигательной активности;

 -спортивные соревнования и  игры: квэст «Форд Баярд»; спортивная эстафета; спортивные соревнования по теннису, футболу, многоборью.

 -утренняя гимнастика.

Воспитательный аспект:
 -соблюдение режима дня;

 -поддержание ЗОЖ;


	Ключевые мероприятия:

 -Открытие смены;

 -«Визитки»;

 -«Гостевание»;

 -открытие Олимпийских игр;

 -презентация уголков;

 -«Телемикс»;

 -«Арт-битва»;

 -«Кулинарный поединок»;

 -вожатский концерт «Сюрприз»;

 -«Ночь  в «СОЗВЕЗДИИ»;

 -«Театральные подмостки»;

 -«Фотокрос»;

 -«Медиа-экскурсия»;

- «Киномания»;

- развлекательный комплекс;

-«Мистер и Мисс»;

 -церемония награждения Фестиваля СМИ;

 -«Звездный дождь».

Свободное время




Анализ работы образовательного блока.

Были реализованы следующие курсы: «Газета», «Радио», «Телевидение», «Фотография» и «Реклама». В учебном плане смены на каждый курс  предусматривалось выделение 8 - 16,5 часов. 

В ходе курса «Газета» участники смены смогли погрузиться в реальную обстановку работы редакции газеты. С ними были проведены занятия по редакторскому делу журналистике (стилистика материала, композиция текста); дизайну и верстке газетных полос. 

Ребята научились определять концепцию и тематику издания, ориентируясь на целевую аудиторию, разработали названия и логотипы своих газет под руководством консультантов и дизайнеров.

При изучении курса «Фотография» участники смены успели поработать с известными Хабаровскими фотографами и узнали об основах композиции кадра, обработке фотографий, настройке кадра (экспозиции, баланса белого, выдержки), а также жанрах фотографии (репортажная съемка, портретная, постановочная и пейзажная).

Курс «Радио» был посвящен работе радиостанции. Участники смены разрабатывали свой получасовой эфир, основываясь на знаниях, полученных на мастер-классах по радио-диджеингу, сценической речи, и радиожурналистике.

На курсе «Телевидение» ребята смогли примерить на себя роли телевизионных журналистов и актеров. На мастер-классах они изучали особенности телевизионной журналистики:

- жанры (круглый стол, репортаж, интервью, отчет, выступление, интервью, репортаж, комментарий, обозрение, беседа, дискуссия, ток-шоу, пресс-конференция и др);

- журналистские профессии на телевидении и их обязанности: телерепортер - корреспондент, комментатор, обозреватель, интервьюер (мастер больших интервью), аналитик или «портретист», ведущий дискуссии или иной диалогической передачи (за рубежом именуется «модератор»), ведущий ток-шоу;

- процесс подготовки видеосюжета;

- видеомонтаж в программе Adobe Premiere.

На курсе «Реклама» участники познакомились с профессией рекламщика. Были изучены:

- история рекламы, отличия пиара, маркетинга и рекламы;

- виды рекламы (информативная, упреждающая, напоминающая);

- возможные места для ее размещения (прямая реклама, в прессе, печатная, экранная, наружная, реклама на транспорте, в местах продажи);

- критерии эффективности рекламы;

- понятие потребности и нужды (использовалась пирамида потребностей Маслоу).

В рамках образовательного блока применялась групповая форма работы. Эта форма провоцировала физическую активность (меняется рабочее место, воспитанники пересаживаются, перестраиваются, говорят, пишут, рисуют в малых группах), социальную (дети контактируют друг с другом, обмениваются информацией, задают вопросы, проявляют лидерские качества, комментируют, позволяют другим детям себя учить), познавательную (ставятся вопросы, ищутся решения, вносятся поправки, создаются проекты). 

Также   применялись игры и конкурсы. Проектирование, игровой метод придавал  учебно-воспитательному процессу привлекательную форму, облегчал процесс запоминания освоения упражнений, повышал эмоциональный фон занятий, способствовал развитию мышления, воображения и творческих способностей ребенка, создавал условия для поддержания у воспитанников веры в собственные силы и возможности достижения успеха в любом деле.

Используемая Центром модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных достижений ребенка. Для  выявления достигнутых результатов  в результате изучения образовательных курсов было проведено два вида контроля: входной (определение знаний детей важнейших (узловых) элементов курса) и итоговый (учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими  в результате дидактического процесса). Для мониторинга были выбраны ключевые вопросы образовательных курсов.  Количественные показатели фиксировались в процентах. Динамика приведена в таблице:

	Отряд
	Входной контроль
	Итоговый контроль

	
	Кол-во человек
	Сред. кол-во правильных
	% правильных
	Кол-во чел.
	Сред. кол-во правильных
	% правильных

	11
	39
	14,1
	71
	39
	18,7
	94

	22
	38
	8,5
	43
	37
	19,3
	97

	3
	37
	9,6
	48
	36
	18,4
	92

	14
	36
	8,9
	45
	34
	17,0
	85

	ИТ
	150
	10
	51
	146
	18
	92

	Общий прирост знаний составил  41 %.


Такой высокий показатель прироста знаний – 41% является подтверждением высокого уровня качества разработки и организации образовательного блока.

Для оказания методической  помощи педагогам дополнительного образования были проведены консультации, розданы методические рекомендации по оформлению программ, организовано посещение занятий. В течение смены педагоги постоянно обменивались опытом, информацией и литературой, оказывали взаимопомощь.

Большинство педагогов в своих отчетах отметили заинтересованность, внимательность, познавательную активность детей, включенность в предлагаемые формы работы, многие ребята подходили с вопросами после занятий. Среди пожеланий можно отметить приобретение дополнительных мультимедийных проекторов в Центре, так как не всем желающим их хватило. Но в целом, педагоги удовлетворены организацией педагогического процесса, готовы сотрудничать в дальнейшем.

В целом,  задачи, стоящие перед педагогами и детьми, решены в полном объеме. В результате реализации программ образовательных курсов ребята узнали много нового, развили вышеназванные компетентности.

Анализ работы творческих мастерских.

Перед началом смены  была проведена большая подготовительная работа с преподавателями в рамках  «Школы педагога»,  которая включала в себя: погружение   в смену, определение её основной идеи, учет возрастных особенностей участников смены. Проводилось обучение и консультирование по вопросу написания  программ дополнительного образования, уделено особое внимание  формам и  методам работы  в условиях временного детского коллектива. С целью оказания методической помощи был разработан план посещения занятий и самоанализа и сообщен преподавателям на первой планерке, проведены индивидуальные консультации с молодыми специалистами.

В реализации данных программ приняли участие 15 преподавателей: 11 преподавателей с высшим образованием, 3 педагога студентов ВУЗов, 1педагог со среднетехническим образованием.
Мастерские на смене «Школа юного журналиста» были подобраны для всестороннего развития творчества воспитанников  с учетом их интересов и возрастных особенностей.

Информационно-методическое  обеспечение данных программ было на высоком уровне. Физкультурно-оздоровительные  мастерские являлись центром отдыха и оздоровления воспитанников после напряженных занятий. Художественно-эстетические мастерские являлись базой для подготовки и проведения выставки по итогам смены и участие в концертах и мероприятий смен. Мастерские научно – технической направленности являлись теоретика – практической базой для дальнейшего изучения  аудио и видео аппаратуры и компьютерных технологий участниками данной мастерской и редактированием видеоизображении для показа на часах  пик на смене.

В результате анализа посещаемости занятий 100% сохранность контингента составили все мастерские. По итогам мастерских был проведен концерт и выставка. Участники с удовольствием и активно принимали участие в их реализации. Многие ребята просили дополнительное занятие, самостоятельно договаривались с педагогами. Все программы дополнительного образования реализованы на достаточно высоком уровне, благодаря материально-технической базе, подбору педагогических кадров, разнообразию творческих мастерских.

Характеристика комплексно-методического обеспечения смены.
Комплексно-методическое обеспечение смены имело высокие показатели в соотношении качественного и количественного уровней. В информационном, дидактическом, методическом и техническом обеспечении смены были предоставлены и использованы по назначению все запланированные материалы:
1) по информационному обеспечению были подготовлены: 

· буклетная продукция с информацией о смене; 

· дизайн программы с логотипом смены «Школа Юного Журналиста» и логотипом «Созвездие» (наклейки, календари, дипломы, сертификаты, открытки, пакеты, шарфы, магниты, ленты);

2) по дидактическому обеспечению: 

· видеоматериалы (программа «Aolop Premiere Pro»):

· Тематические видео-ролики: «Назад в 80-е», «Война», «Радио»;

· программа презентаций Power Point: слайд-фильм первой половины смены и слайд-фильм на закрытие смены. 

3) по методическому обеспечению смены были подобраны, разработаны, задействованы и реализованы: 

· сетевые ресурсы (Интернет, CD-программы, сайт КГОУ ДОД КДЦ «Созвездие»);

· программы дополнительного образования;

4) по техническому обеспечению были предоставлены и использованы по назначению: видеопроектор, CD-диски, DVD-диски, магнитофоны, компьютерная техника, осветительные приборы, музыкальная аппаратура.

Таким образом, комплексно-методическое обеспечение смены имело высокие показатели по предоставленным и использованным материалам.


Количественно-качественная характеристика контингента детей.

С 15 февраля по 3 марта  2012 года в комплексе «Созвездие» реализовывалась краевая профильная смена «Школа юного журналиста», в которой участвовало 150 участников из разных районов Хабаровского края. 

Возраст детей: 14 – 18 лет.

Представительство территорий на смене:

	г. Хабаровск 
	26

	г. Комсомольск-на-Амуре
	33

	Бикинский район
	10

	Верхнебуреинский
	2

	Район им. Лазо
	9

	Нанайский район
	2

	Солнечный район
	4

	Амурский район
	16

	Ванинский район
	11

	Вяземский район
	3

	Комсомольский район
	20

	Николаевский район
	8

	Советско-Гаванский район
	6


Повторяемость контингента.

    Впервые приехали в «Созвездие» -  68 %, были на других сменах -  32 % (из них 4 % - более 5 раз отдыхали в Центре, 6 % были на смене «ШЮЖ»). 

  Повторяемость контингента не должна была сыграть существенную роль на результирующих показателях удовлетворенностью по новизне  и вызываемому у участников интересу, подавляющее большинство оказались в Центре впервые.

Мероприятия, вызывающие у участников интерес («запрос» на начало смены – в %):

1. Выступления на сцене, создание зрелищного образа -27

2. Новые знакомства, общение со сверстниками, отрядные дела - 19

3. Спортивные соревнования, посещение мастерской физкультурно-оздоровительной направленности - 5

4. Посещение мастерской декоративно-прикладной направленности, оформительская работа - 5

5. Подготовка к вечерним мероприятиям, придумывание интересных сюжетов, написание сценариев - 13

6. Саморазвитие, раскрытие в себе новых качеств, талантов, способностей - 25

7. Познавательные мероприятия, образовательные занятия, посещение научно-технической мастерской - 3

8. Интеллектуальные конкурсы, викторины, групповые дискуссии 3

Результаты социального анкетирования показали, что стремление проявить коммуникативные компетентности в отрядных делах, посредством новых  знакомств и общения со сверстниками (27 %) может быть связано с посещением социально-педагогических кружков и факультативов. Стремление продемонстрировать свои физические качества (47 %) также имеет связь с участием в спортивных секциях по месту жительства и направленностью смены.

Кружки, секции, студии (хобби, увлечения), посещаемые участниками в своем городе, районе (в %).

1) спорт, туризм -34

2) декоративно-прикладное творчество (оригами, вышивание, вязание, батик, ИЗО и т. д.) -28

3) сценическое творчество (театр, вокал, танцы, игра на музыкальных инструментах и т. д.) -58

4) научно-техническое направление (информационные, компьютерные технологии, авиамоделирование, картинг и т.д.)- 11

5) социально-педагогическое направление (экология, краеведение, патриотический клуб, изучение иностранных языков и т.д.) -33

6) не посещают- 5

   95 % участников, приехавших на смену, получают дополнительное образование по месту жительства, что увеличивает требование к проведению программ дополнительного образования и мастер-классов, так как многие ребята получают разностороннее развитие (соответственно их труднее удивить). 

    Спортивно-оздоровительные секции посещают 34 % от общего количества участников, при этом программа не предполагала  мероприятий, способствующих проявлению физических способностей участников. Кружки художественно-эстетического направления в общей сумме посещают 86 %. Танцевальные, вокальные, актерские способности большинства участников (58 %) можно было проявить на сцене, а в ходе подготовки – художественно-эстетические способности, т.н. «оформительская группа» (ребята, посещающие кружки декоративно-прикладной направленности). Для ребят, занимающихся по научно-техническому (11 %) и социально-педагогическому (33 %) направлениям вполне можно было реализовать себя в ходе подготовки ключевых мероприятий и выполнения основных заданий с помощью консультантов.

Качества и способности, которые участникам лучше всего удалось проявить на смене (в %).

 1) Актерское мастерство: яркое и зрелищное выступление на сцене - 27

 2) Коммуникативные способности: дружба, новые знакомства, активное участие в отрядных делах - 23

 3) Морально-волевые качества: победы в спортивных соревнованиях, физическое развитие на физкультурно-оздоровительной мастерской - 3

 4) Художественно-эстетические способности: изготовление декораций, качественных изделий на декоративно-прикладной мастерской - 4

 5) Креативность: генерирование идей, активное участие в «мозговом штурме» при подготовке вечерних мероприятий - 2

 6) Рефлексивные способности: достижение личных целей, развитие в себе желаемых качеств, укрепление веры в себя - 23

 7) Рационализаторские способности: предложение эффективных способов решения задач, успехи в изучении образовательных курсов - 14

 8) Личное самосовершенствование: аргументированное отстаивание мнения в коллективе, справедливость в принятии решений и при оценке ситуации – 2

9) Не проявили – 2

В наибольшей степени смена способствовала раскрытию творческих способностей участников посредством подготовки вечерних мероприятий в форме представлений, концертов и сценических конкурсов, на которых желающие смогли проявить свое актерское мастерство (27 %). С целью удовлетворения запроса участников руководителями смены были предусмотрены ряд коллективно-творческих дел, позволивших раскрыть творческий потенциал участников. Также было предусмотрено много интеллектуальных конкурсов на командное и личное первенство по основной тематике смены, которые способствовали развитию коммуникативных (23 %) и рефлексивных способностей (23 %).  

Данные социального анкетирования коррелируют с результатами психологического мониторинга, проводимого по следующим методикам тестирований: 

1) Самотест «Готовность к саморазвитию» Ратановой Т.А., Шляхта Н.Ф.

2) Тест  «Коммуникативная компетентность» Горбатюк Е.Л.

3) Тест «Методика исследования культурно-психологического потенциала» Моткова О.И.

Готовность участников к саморазвитию:
Данная методика предназначена для выявления готовности «хочу знать себя» и значение готовности «могу самосовершенствоваться».  Психологический анализ диагностики по методике Самотест «Готовность к саморазвитию» дал следующие результаты.

Самотест «Готовность к саморазвитию» (на входе)

	отряд
	1
	2
	3
	итог
	%

	А
	0
	1
	0
	1
	2,5

	Б
	13
	13
	11
	37
	82

	В
	1
	1
	3
	5
	11

	Г
	1
	0
	1
	2
	4,5

	Кол-во
	15
	15
	15
	45
	100


Самотест «Готовность к саморазвитию» (на выходе)

	отряд
	1
	2
	3
	итог
	%

	А
	0
	1
	0
	1
	2,5

	Б
	13
	14
	12
	39
	86

	В
	1
	2
	1
	4
	9

	Г
	1
	0
	0
	1
	2,5

	Кол-во
	15
	15
	15
	45
	100


Из таблиц №1 и №2 видно, шкала А - «могу самосовершенствоваться», но «не хочу знать себя» составляет: на входе 2,5% и  на выходе 2,5, ; шкала Б – «хочу знать себя» и «могу измениться»: на входе 82%, а на выходе  86%, что  говорит о положительной динамике, о желании у ребят «знать себя и меняться»; в тоже время мы видим положительную динамику шкалы В – «не хочу знать себя» и «не хочу изменяться»: на входе 11%, на выходе 9%; шкала Г – «хочу знать себя», но «не могу себя изменить» составила: на входе  4,5%,  на выходе  2,5%. 

Психологический анализ диагностики по тесту «Коммуникативная компетентность» дал следующие результаты.

Таблица данных по тесту «Коммуникативная компетентность» (на входе)

	отряд
	1
	2
	3
	итог
	%

	Уровни

развития
	
	
	
	
	

	Очень низкий
	0
	0
	0
	0
	0

	Низкий
	0
	0
	1
	1
	2

	Ниже среднего
	5
	5
	3
	13
	29

	Средний
	5
	5
	9
	19
	42

	Выше среднего
	5
	5
	2
	12
	27

	Высокий
	0
	0
	0
	0
	0

	Очень высокий
	0
	0
	0
	0
	0

	Кол-во
	15
	15
	15
	45
	100


Таблица данных по тесту «Коммуникативная компетентность» (на выходе)

	отряд
	1
	2
	3
	итог
	%

	Уровни

развития
	
	
	
	
	

	Очень низкий
	0
	0
	0
	0
	0

	Низкий
	0
	0
	0
	0
	0

	Ниже среднего
	2
	3
	2
	7
	16

	Средний
	6
	5
	7
	18
	40

	Выше среднего
	6
	5
	8
	19
	42

	Высокий
	0
	1
	0
	1
	2

	Очень высокий
	0
	0
	0
	0
	0

	Кол-во
	15
	15
	15
	45
	100


Тест «Коммуникативная компетентность» направлен на выявление качества, источником которого является синтез особенностей социального и интеллектуального становления личности. Наличие этого качества даёт основание для успешности межличностного общения, выстроенного на умениях индивида продуктивно и адекватно выстраивать сферу отношений и взаимоотношений. Из таблиц №3 и №4, отчётливо можно наблюдать положительную динамику результатов, так: низкие показатели психодиагностической шкалы на входе 2%, на выходе 0%, уровень ниже среднего на входе 29%, на выходе 16%;  средние показатели на входе 42%, на выходе 40%; показатели выше среднего  на входе 27%, на выходе 42%, высокий на входе 0%, на выходе 2%.  То есть мы видим, положительную  динамику в развитии коммуникативной компетентности детей.

Психологический анализ диагностики по методике исследования культурно-психологического потенциала дал следующие результаты.

Таблица данных по «Методике исследования культурно-психологического потенциала» (на входе)

	Культурно – психол. способности
	                                                 Отряд

	
	1
	2
	3
	итог
	%

	
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б

	1
	13
	12
	12,5
	11
	10
	9,5
	35,5
	32,5
	79
	72

	2
	13
	11
	13
	11
	11
	10
	37
	32
	82
	71

	3
	12
	10
	12
	11
	11,5
	9
	35,5
	30
	79
	67

	4
	11,5
	10
	13
	11
	11
	9
	35,5
	30
	79
	67

	5
	12
	11
	12
	11
	12
	10
	36
	32
	80
	71

	6
	12,5
	11
	12
	10
	13
	10,5
	37,5
	31,5
	83
	70


Таблица данных по «Методике исследования культурно-психологического потенциала» (на выходе)
	Культурно – психол. способности
	                                                 Отряд

	
	1
	2
	3
	итог
	%

	
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б

	1
	14
	13
	12
	12
	11
	10
	37
	35
	82
	78

	2
	13
	12
	12
	11
	12
	11
	37
	34
	82
	75

	3
	12
	12
	12
	11
	12
	10
	36
	32
	80
	71

	4
	12
	10
	12
	11
	13
	10
	37
	31
	81
	69

	5
	12
	12
	12
	11
	12
	10
	36
	33
	80
	74

	6
	12
	11
	11
	11
	10
	12
	33
	34
	83
	75


Методика исследования культурно-психологического потенциала, позволяет выявить культурно-психологические особенности личности в их общем представлении, изучить силу и степень реализуемости и нереализуемости в поведении личностных способностей. Методика направлена  на самооценку природной силы своих психологических способностей и степень полноты осуществления этих способностей, т.е. методика позволяет выявить культурно-психологические особенности личности в их общем представлении, изучить силу и степень реализуемости и нереализуемости в поведении личностных способностей. Из таблиц (шкала А), мы наблюдаем следующую динамику результатов природной  силы культурно-психологических способностей: к самопознанию, глубокому самоанализу   своего потенциала  возросла на 3%, конструктивному общению   своего потенциала  осталась на прежнем месте, культурно-психологической саморегуляции своего потенциала возросла на 1%,  творчеству повысилась на 2%; - деловому поведению своего потенциала осталась на прежнем месте; - осуществлению саморазвития тот же результат.

Степень осуществления этих способностей в течение смены (шкала Б):

  К самопознанию, глубокому самоанализу   своего потенциала  возросла на 6%, конструктивному общению   своего потенциала  возросла на 4%, культурно-психологической саморегуляции своего потенциала возросла  на 4%,  творчеству возросла на 2%; - деловому поведению своего потенциала повысилась на 3%,; - осуществлению саморазвития потенциала возросла на 5%.

В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и являются критериями эффективной работы всех организаторов данной смены, начиная от руководителей программы и заканчивая вожатыми. В целом обобщая и анализируя реализацию смены необходимо отметить, что цели программы достигнуты успешно. Программа хорошо организованная и продуманная, руководителям смены и педагогическому составу удалось заинтересовать, вовлечь воспитанников в общую деятельность,  создать им условия для самораскрытия и самореализации. 

Анализ работы с педагогическим коллективом.

Кадровый состав программы включал в себя: 

· руководитель программы – 2 человека;

· руководитель фестиваля СМИ – 1 человек;

· на полную ставку воспитателей педагогического отряда  - 10 человек,

· специалист по проведению консультаций – 5 человек;

· педагог дополнительного образования – 11 человек;

· педагогов мастер-классов – 19 человек; 

· фотограф – 1 человек;

· педагог – психолог – 1 человек;

· спорт – инструктор –1человек.

Воспитательная работа с педагогическим отрядом.

Для работы на смене был сформирован подготовленный, энергичный, талантливый педагогический отряд, который прошел «Школу подготовки вожатого» в количестве 10 человек. Из них 6 человек имеют высшее образование, 4 человека студенты ВУЗов. 

Старшим воспитателем был своевременно предоставлен отчет о деятельности педагогического отряда. При распределении на пары  вожатых  были учтены личностные характеристики, способности и пожелания вожатых. 

 Одна из основных задач педагогического отряда в рамках реализации краевых профильных смен – развитие временного детского коллектива. На каждом агентстве было по 2  вожатых, обязанности между воспитателями педагогического отряда были разделены следующим образом:

- организационно-хозяйственная деятельность (включала в себя соблюдение детьми режима дня, соблюдение чистоты в комнатах и на отрядных местах, соблюдение питьевого режима, контроль посещения бальнеологических процедур,  спелео-камеры,  медосмотры и т.д.);

- отрядная деятельность (проведение отрядных дел, оформление отрядных уголков, проведение огоньков, проведение индивидуальных бесед, ведение экрана настроения и т.д.);

- подготовка к вечерним мероприятиям.


На каждом этапе воспитателями ставятся определённые педагогические задачи, от эффективности и  решения которых зависит степень сплочённости и развития временного детского коллектива. Организационный период направлен на организацию знакомства детей, сплочения отряда,  предъявления ЕПТ, адаптацию детей к новым условиям. Воспитатели педагогического отряда проводили игры на знакомство, сплочение, подъем эмоционального состояния: «Снежный ком», «Одеяло»,  «Молекула»,  «Я змея, змея, змея», «Мафия», «Я пойду в поход», «Рыжая корова», «Экстрасенсы», «Гаражики», «Лепестки роз», «Меня зовут», «Великолепная Виктория», «Это Я», «Хайги-Зумба», «Покрывало», «Счет», «Казазуба», «Тормоз, тормоз»;  организовали  экскурсию по территории краевого детского центра. Одним из важных отрядных дел, направленных на сплочение детского коллектива является оформление отрядных уголков. Воспитатели очень ответственно  отнеслись к выбору названия агентства («Мегапиксель», «Мысли в слух», «Redaktors»). При оформлении отрядных уголков воспитатели придавали особое значение таким рубрикам, как «Законы огонька», «Конверт для заданий», «Требования к наведению порядка», «5 запрещающих правил», «Легенда «Созвездие», «Список агентства», «Актив агентства», «Список мероприятий смены на каждый день», «Экран настроения», «Наши заслуги и достижения», «Экран чистоты», «Новость дня», «Давай общаться», «Чат» Для сплочения команды проводились различные отрядные дела и тренинги, например,  «Кораблекрушение», «Хлопки», «Знакомство соседей», «Морской бой», «Город мечты».

В этот период в командах были заложены традиции:

· по утрам просыпаться по песню «Вставай» (3 агентство);

· на огоньке проводить импульс и выбирать солнышко дня;

· Говорить «спасибо» на вечернем орг.сборе;

· правой руки;

· вежливое и уважительное отношение к сотрудникам центра;

· «десяти» (сбор отряда в течение счёта от 1 до 10);

· добрых слов (пожелание приятного аппетита, доброго утра, доброй ночи…);

· желаний (после огонька, стоя с закрытыми глазами, взявшись за руки, дети загадывали желания);

· Традиция «Хлопки». С помощью хлопков в отрядах на организационных сборах достигали тишины. Воспитатели просили ребят: «Кто слышит меня, хлопните один раз!» Затем просили хлопнуть 2 или больше раз, обычно на 2 или 3 хлопках достигалась тишина.

Не менее важным моментом организационного периода, является выбор органов соуправления. Для достижения победы необходимо было правильно выбрать  капитана, помощника капитана, художника, ответственного за построение, будильник (отв. за подъем участников), пресс-центр. 

В целях формирования ОСУ  вожатые провели  игры, направленные на выявление лидеров в детском коллективе  «Верёвочка», «Часы»,  а также коллективно-творческие дела и тренинги «Мы можем так…», «Артисты», «Реклама» способствующие выявлению детей с творческими, организаторскими, коммуникативными способностями. Главным отрядным делом, проведенным на смене является «Посвящение в журналисты».

На смене «Школа юного журналиста» были проведены яркие и запоминающиеся огоньки. Такие как: огонек знакомств («Ассоциации»), огонек орг. периода («Звонок другу»), тематические огоньки («Дружба», «Мечты», «Шляпа», «Солнышко», «Проблемный»), прощальный (До свидания!, Чемодан).

Вожатые агентств, смогли четко распределить обязанности.

В целях поддержки воспитателей педагогического отряда, мотивации их на деятельность в рамках смены действовала система оценки анализа дня. Оценка анализа выражалась цветом и эмоцией смайла: зеленый – 3б, желтый – 4б, оранжевый – 5б, анализ дня отмечался стикером  с соответствующим комментарием. 

Работу педагогического отряда  можно считать успешной и эффективной. В своих отчетах вожатые указывают, что, несмотря на первоначальные трудности (первый опыт работы у большинства), удалось сформировать отряды, заинтересовать участников программой смены, раскрыть творческий потенциал многих ребят. В работе педагогического  отряда можно отметить такие положительные моменты, как организованность, пунктуальность, своевременная сдача педагогической документации, ответственность. 

Общие выводы и размышления.
Цель программы полностью достигнута: были созданы условия для знакомства и вовлечения участников смены в Медиасреду края посредством включение воспитанников в различные формы журналистской и творческой деятельности. Цель достигалась посредством решения поставленных задач в течение смены.

1) Личностные изменения воспитанников:

· Приобретение знаний, умений и навыков во время образовательных программ:  творческих мастерских, образовательных блоках, мастер-классах, часов менеджеров.

· Приобретение знаний, умений и навыков во время участия в ключевых мероприятиях игрового компонента смены и фестиваля средств массовой информации «Твой шанс!».

· Рост в организации культурно-досуговых мероприятий и спортивно-оздоровительной деятельности в течение смены.

· Повышение активности в различных видах деятельности через влияние педагогических программ (отрядные дела, огоньки), реализации задач финальной игры, позитивного психологического климата в коллективе.

· Рост творческого потенциала на основе активного включения в творческую деятельность смены.

· Приобретение коммуникативных навыков межличностных отношений в течение смены посредством коммуникативных тренингов, сплочения команды.

· Повышение общего культурного уровня развития на основе программы смены в целом.

Программа имела поэтапную структуру результативной деятельности участников, соответствующую основной цели программы и психологическим особенностям  возрастных групп (14 -18 лет).

2) Развитие коллектива:

Были созданы условия для развития коммуникативных способностей межличностных отношений участников посредством педагогических программ смены.

В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами программы были реализованы следующие  педагогические задачи:

· Создание условий для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков.

· Внутреннее сплочение в коллективе и объединение отрядов с целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого воспитанника.

· Организация системы соуправления в отряде.

· Реализация отрядных дел.

· Укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни подростков в условиях коллектива.

· Создание и содействие условий для дополнительного образования детей.

Таким образом, включение каждого участника в программу смены позволило воспитанникам приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в различных социальных  ролях.

Таким образом, программа «Школа Юного Журналиста» составлена в соответствии с достижениями современной психологии и педагогики, обосновывающими методику и содержание организации профильных смен. Основная идея программы выстроена и системно оформлена на основе синтеза педагогики со-творчества, личностно-ориентированного подхода и возрастной психологии.

Реализация программы представляла собой процесс, в котором направленность программы сочеталась с уровнем подготовленности детей и их индивидуальными возрастными возможностями. Результатом стал высокий уровень полноты выполнения образовательной программы, отслеживаемый в системе образовательного, психологического и социального мониторингов.

Приложение № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении краевого фестиваля средств массовой информации  «Твой шанс!» в рамках  краевой профильной смены  «Школа юного журналиста»

1.
Общие положения.

1.1.
Настоящее Положение определяет порядок проведения краевого фестиваля средств массовой информации «Твой шанс!», условия участия в краевом фестивале, критерии  отбора конкурсных работ.

1.2.
Краевой фестиваль  призван способствовать выявлению наиболее интересных, значимых, талантливых работ учащихся 6 – 11 классов края. Фестиваль проводится ежегодно в рамках Краевой профильной смены «Школа юного журналиста».

1.3.
Краевой фестиваль проводится с целью организации профессиональных проб, знакомства и вовлечения подростковой молодежи в медиасреду  края.

1.4.
Фестиваль СМИ утверждает 31 конкурсную номинацию по пяти основным направлениям: «Печатные СМИ», «Телевидение», «Фото», «Дизайн», «Радио».

1.5.
Фестиваль проходит в три этапа: заочный тур, очный тур, церемония награждения.

1.6.
Победители первого тура приглашаются во второй тур, который будет проходить на смене «Школа юного журналиста». 

2.
Учредитель фестиваля.

2.1.
Учредителем фестиваля является  Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие».

Адрес дружины «Созвездие»: 682924, Хабаровский край, р-н им. с.Лазо, в районе с. Екатеринославка.

Главный офис: 680026 г.Хабаровск, ул. Тихоокеанская 75, каб. 23, тел.(4212) 91-04-59.

Контактные лица: Галушко Кира Сергеевна 8-924-311-33-61.

Официальный сайт: www.kdcsozvezdie.ru.  

E-mail: kdc_pr@mail.ru .

3.
Цели и задачи фестиваля.

3.1.
Цели. 

•
Организация профессиональных проб, знакомство и вовлечение подростковой молодежи в медиасреду Хабаровского края.

3.2.
Задачи.

•
Формирование у детей и подростков активной жизненной позиции, современных  позитивных жизненных ценностей;

•
Развитие, поддержка и популяризация различных форм журналистской деятельности среди детей и подростков Хабаровского края;

•
Организация среды общения со специалистами среды СМИ Хабаровска, а также между участниками  фестиваля;

•
Развитие творческого потенциала юных и молодых журналистов, повышение их профессионального мастерства;

•
Формирование клуба юных журналистов из числа участников смен КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие, школьников города Хабаровска;

•
Поощрение деятельности молодых и юных журналистов Хабаровского края;

•
Реализация и продвижение социальных проектов.

4.
 Участники фестиваля.

4.1.
Для участия в краевом фестивале  приглашаются воспитанники краевой профильной смены «Школа юного журналиста», участники журналистских организаций при образовательных учреждениях,  учреждениях дополнительного образования Хабаровского края, школьники с 6 по 11 класс. 

5.
Сроки и порядок участия.

5.1.
Фестиваль проходит в три этапа: первый заочный тур, второй очный тур и церемония награждения.

5.2.
Для участия в первом туре необходимо предоставить анкету-заявку на участие и работу по указанному заданию.

5.3.
Анкета-заявка на участие с контактными данными и аннотацией конкурсных работ является единственным и основным документом для включения работ в список конкурсантов.

5.4.
Каждый участник направляет работу по отдельной номинации или участвует в нескольких номинациях по выбору. Автором работы может выступать творческая группа. 

5.5.
Каждый участник имеет право представить не более 2 работ в одной номинации (за исключением номинаций в разделе «Фото», допускается не более 5 работ). 

5.6.
Анкету-заявку, диски формата DVD и CD с конкурсными работами необходимо направить  в Оргкомитет краевого фестиваля с пометкой  «Фестиваль  «Твой шанс!» по адресу: 680026 г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская 75, каб. 23 (Учебно-методический отдел). Или прислать по электронной почте: kdc_pr@mail.ru с пометкой «Фестиваль  «Твой шанс!». К заявке необходимо обязательно  прикрепить свою конкурсную работу. Скачать заявку на участие в конкурсе можно на официальном сайте Центра «Созвездие» www.kdcsozvezdie.ru.

5.7.
Результаты первого отборочного тура сообщаются участникам, пошедшим во второй  тур по указанному в заявке телефону. Участники могут получить информацию о результатах самостоятельно, позвонив  по телефонам, указанным в пункте 2.1. Информация о результатах первого тура так же будет размещена на официальном сайте Центра «Созвездие» www.kdcsozvezdie.ru.

5.8.
Победители первого заочного тура приглашаются на второй тур, который будет проходить на территории дружины «Созвездие» на смене «Школа юного журналиста». При групповом участии во второй тур приглашается только один представитель творческой группы.

5.9.
Работы оцениваются по балльной системе. По итогам первого и второго тура баллы суммируются. Победителем каждой номинации становится участник, набравший наибольшее количество баллов.

6.
Требования к конкурсным работам:

6.1.
Работы в номинации «Печатные СМИ» принимаются:

- в форматах .doc, .docs,  шрифт  Times New Roman 12, междустрочный интервал одинарный, не более 2 страниц. В конце работы должны быть указаны подпись автора/рабочей группы* и дата создания конкурсной работы.

- на диске CD/DVD или в электронном формате, присланные по электронной почте;

6.2.
Работы в номинации «Телевидение» могут быть представлены в следующих форматах: .avi, .wmv, .mov, .mpg. На  дисках в формате (DVD), также они могут быть высланы на электронную почту Центра «Созвездие» sozvezdie-khb@mail.ru. В конце работы должны быть указаны подпись автора/рабочей группы* и дата создания конкурсной работы.

6.3.
 Работы в номинации «Фото» должны быть предоставлены в формате .jpg,   на диске (СD), а также в распечатанном виде  (формат А4). Допускается прием заявок и работ в электронном варианте, высланных по электронной почте, с последующим предоставлением работы в печатном варианте. В правом нижнем углу фотографии должны быть указаны: автор, название работы; 

6.4.
Работы в номинации «Дизайн»  могут  быть предоставлены в форматах .jpg, .cdr, .pdf,  на диске (СD), а также в распечатанном варианте.  Допускается прием заявок и работ в электронном варианте, высланных по электронной почте, с последующим предоставлением работы в печатном варианте - в оригинале (в натуральную величину работы). В правом нижнем углу работы должны быть указаны подпись автора (отряд*)/рабочей группы* и дата создания конкурсной работы;

6.5.
Работы в номинации «Радио» принимаются  в формате .mp3, .wav, .wma на дисках СD, также они могут быть высланы по электронному адресу Центра «Созвездие». В каждой рубрике необходимо представление ведущих и автора.

6.6.
Материалы,  имеющие брак в изображении или звуке, к участию в  Фестивале не  допускаются.  

7.
Номинации

Работы, представленные на конкурс, оцениваются по номинациям:

ПЕЧАТНЫЕ СМИ

•
Лучшая статья на одну из заданных тем: «70-летие Сталинградской битвы», «От экологии природы к экологии души», «Люблю тебя, мой край!».

•
Лучший материал о спорте – на одну из заданных тем: «Летняя Универсиада в Казани – 2013», «Со спортом дружить – здоровыми быть!»; «Мы – одна команда!»;

•
Лучший социологический опрос (опрос, исследование должны являться основой конкурсного материала, а не комментарием к нему - на свободную тему);

•
Лучшее интервью - на свободную тему;

•
Лучший материал поэтического жанра - на свободную тему; 

•
Лучший репортаж – на одну из заданных тем: «Назад в прошлое: Сталинградская битва», «Экология и мир», «Хабаровский край: вчера, сегодня, завтра»;

•
Лучший очерк на тему «Высоцкий – творчество, судьба»;

•
Лучшая развлекательная рубрика - на свободную тему;

•
Неформат (номинация для «нестандартных» и экспериментальных материалов, для которых не нашлось номинации - на свободную тему);

•
Лучшая фоторабота (для газеты) - иллюстрация к статье;

•
Лучшая постоянная рубрика - предоставляется не менее 3-х выпусков на свободную тему;

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

•
Лучшая социальная реклама;

•
Лучший информационный сюжет;

•
Лучший репортаж;

•
Лучший сценарий сюжета;

•
Лучшая операторская работа;

ФОТО

•
Лучший фотопортрет;

•
Лучшее постановочное фото;

•
Лучший фоторепортаж;

•
Лучшее художественное фото;

•
Лучший фотоколлаж;

•
Лучшее фото на заданную тему: «ВОВ: Сталинградская битва»;

ДИЗАЙН

•
Лучшая  афиша;

•
Лучший пригласительный билет;

•
Лучший дизайн визитки;

•
Лучший плакат на тему «Военный Сталинград»

•
Лучший социальный плакат на экологическую тематику;

РАДИО

•
Лучшая информационная передача;

•
Лучший развлекательная передача;

•
Лучший ведущий;

•
Лучший джингл.

8.
Критерии оценки

8.1.
В краевом фестивале СМИ «Твой шанс!» участвуют только авторские работы, как индивидуальные, так и работы творческих групп.

8.2.
Полнота содержания творческих работ, оригинальность форм их подачи, образность и соответствие нормам русского языка, соответствие материалов требованиям жанра, актуальность, объективность.

8.3.
Предлагаемые на фестивале работы должны полностью отражать и раскрывать указанную тему (если таковая имеется).

9.
Жюри Фестиваля

9.1.
Работы, представленные на конкурс и соответствующие его требованиям, подлежат рассмотрению жюри конкурса, утверждаемому организатором фестиваля.

9.2.
Жюри конкурса определяет победителей в каждой из номинаций, оставляет за собой право ввести дополнительные номинации за творческое и профессиональное раскрытие темы, а также не присваивать места по некоторым из номинаций. 

9.3.
В состав жюри входят преподаватели детских объединений, руководители программы, а также приглашенные специалисты, представители СМИ города Хабаровска.

9.4.
 Заседание жюри закрытое, решение жюри окончательное и пересмотру не подлежит. Работы, представленные к участию в конкурсе, не рецензируются.

10.
Подведение итогов конкурса

10.1.
На церемонию награждения приглашаются участники, работы которых набрали максимальное количество баллов по итогам первого заочного и второго очного этапов.

10.2.
Работы участников и официальные результаты конкурса будут оглашены на сайте КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие www.kdcsozvezdie.ru.

11.
Награждение победителей

11.1.
Из числа конкурсантов жюри открытым голосованием определяет обладателя «ГРАН-ПРИ», а также по одному победителю в каждой номинации.

11.2.
Все призеры краевого фестиваля СМИ «Твой шанс!» награждаются дипломами участников.

11.3.
Победители и обладатель «ГРАН-ПРИ» награждаются дипломами, ценными призами, а так же приглашениями и сертификатами на стажировку, предоставленными партнерами Фестиваля.

12.
Авторские права

12.1.
Права автора соблюдаются в соответствии с законами об авторских правах Российской Федерации. При публикации, распространении или ином использовании материалов и программ, прошедших конкурсный отбор, конкурсантам следует упоминать о том, что данная деятельность осуществляется при поддержке КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие. КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие оставляет также за собой право использовать все работы, представленные на Фестиваль, в своих информационных и рекламных проектах с обязательным указанием автора.

	№
	Ф.И.О.
	Образование
	Место работы (учебы, курс)
	Стаж работы (лет)

	
	
	
	
	общий
	педагогический
	В «Созвездии»

	1.
	Хамзин Сергей Николаевич


	Высшее, ДВГГУ
	Радиостанция Ретро FM Хабаровск
	22 года
	8 года
	2 месяца

	2
	Пасмутцев Вадим Александрович
	Высшее, исторический факультет, ДВГГУ
	Газета «Коммерсант»
	6 лет
	1,5 года
	1 месяц

	3
	Киянов Степан Федорович


	Высшее, режиссёр, ХГИК
	Директор и учредитель фото-студии «Элегансо»
	8 лет
	4 года
	4 месяца

	4
	Киянова Анастасия Александровна


	Высшее, СГА, психолог
	Газета «Из рук в руки»
	7 лет
	2 года
	2 года

	5
	Уланова Дарья Александровна
	Высшее, ДВГГУ, специалист по связям  с общественностью
	Редакция «Тихоокеанская звезд»
	6 лет 
	2 года
	1 год

	6
	Петров Владимир Сергеевич
	Высшее,  ДВГУПС,  специалист систем автоматизации проектирования 
	Дальневосточный центр информационного образования
	3 года
	1 год
	4 месяца

	7
	Воронкова Евгения Валерьевна
	Высшее, ХГИК, режиссёр
	Центр детского творчества «Отрада»
	3 года
	1 год
	1 год

	8
	Ткачук Андрей
	Высшее, ДВГГУ, специалист по связям с общественностью
	Радиостанция «Европа +»,  радиостанция  Ретро FM Хабаровск
	10 лет
	1 месяц
	2 месяца

	9
	Скороберещук Антон Васильевич


	Неоконченное высшее, 5 курс Академия гос. Служащих, налоги и налогообложение.
	ХКЦВР «Созвездие»
	3 года
	1 год
	4 ме


Приложение № 4
Перечень специалистов
Преподавательский состав
Вожатский состав
	№
	Ф.И.О.
	Образование
	Место работы (учебы, курс)
	Стаж работы (лет)

	
	
	
	
	общий
	педагогический
	В «Созвездии»

	1.
	Макар Ксения Олеговна


	Высшее, ДВГГУ
	КГОУ ДОД ХКЦВР Созвездие
	2 года
	2 года
	2 года

	2
	Процукович Ксения Александровна


	Высшее, ДВГГУ
	КГОУ ДОД ХКЦВР Созвездие
	1 год
	1 год
	1 год

	3
	Волчанин Сергей Александрович


	Высшее, ДВГГУ
	КГОУ ДОД ХКЦВР Созвездие
	3 года
	3 года
	3 года

	4
	Непомнящая Елена Андреевна


	Высшее, ДВГГУ
	КГОУ ДОД ХКЦВР Созвездие
	1 год
	1 год
	1 год

	5
	Маренина Полина Юрьевна


	Высшее, ДВГГУ, 
	КГОУ ДОД ХКЦВР Созвездие
	2 года 
	2 года
	2 года

	6
	Мартынова Юлия Валерьевна


	Высшее,  ДВГГУ
	КГОУ ДОД ХКЦВР Созвездие
	1 год
	1 год
	1 год


Приложение № 5
Программа 

«Пресс-центр «Созвездие»

Место проведения: КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие.

Время проведения: круглогодично.

Участники: учащиеся 8-11 классов в возрасте 14-17 лет (возможно участие детей и других возрастов, при успешном прохождении творческого конкурса).

Количество: постоянные члены – 19 человек;



   внештатные сотрудники – участники краевых профильных смен.

Руководитель программы: Галушко К. С., специалист информационно-издательского отдела КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие

Пояснительная записка

Данная программа реализуется в творческо-образовательном направлении и может использоваться также и в других образовательных учреждениях.

Актуальность программы. Будущее России и всего дальневосточного региона зависит от того, чему сегодня учится подрастающее поколение, какое развивает мировоззрение и опыт самореализации. Поэтому очень важно  обеспечить формирование и всестороннее развитие здорового, мобильного и  ответственного поколения молодых граждан. Поможет ребенку осознать и раскрыть свои возможности, реализовать себя через творческий процесс, воспитать сильную, активную личность.

Цель программы. Развитие творческих способностей учащихся, воспитание информационной культуры, формирование активной жизненной позиции.

Задачи программы. 

· Формирование профессиональных проб, знакомство и вовлечение подростковой молодежи в медиасреду Хабаровского края;

· Создание условий для реализации инициативы, активности у учащихся в значимой для них деятельности;

· Обучение членов пресс-центра  основам журналистики;

· Осуществление взаимодействия с российскими и городскими СМИ;

· Представление возможности всем членам коллектива Центра получать информацию о жизни Центра, событиях, волнующих коллектив; 

· Отражение текущих новостей Центра;

· Сбор, накопление, обработка, обобщение и изучение общественного  мнения;

· Выпуск ежеквартального издания.

Краткое описание программы. Пресс-центр «Созвездие» представляет собой структуру, основанную на детском самоуправлении и действующую на принципах самоорганизации. В него входят постоянные члены (7-8 человек, отобранных с помощью проведения творческого конкурса), а также участники краевых профильных смен и все дети, желающие сотрудничать в направлении журналистики. Для постоянных членов еженедельно проводятся занятия по основам журналистики. Внештатные сотрудники пресс-центра действуют в рамках структур детского самоуправления, основанных на краевых профильных сменах.

Условно, деятельность пресс-центра можно разделить на два основных направления: выпуск журнала и работа на краевых профильных сменах.

Этапы реализации программы.

	Этап
	Мероприятия

	Подготовительный
	Отбор постоянных участников, путем проведения творческого конкурса.

	Образовательный
	Еженедельные занятия по основам журналистики (Программу см. ниже).

	Деятельностный
	Разработка идей по созданию журнала.

	
	Подготовка материалов для выпуска.

	
	Выпуск журнала.

	
	Участие в региональных, всероссийских конкурсах, фестивалях журналистики.

	
	Взаимодействие со структурами детского самоуправления на краевых профильных сменах.


Механизм отбора постоянных членов Пресс-центра (См. Приложение № 1).

Функционирование пресс-центра.

Деятельность пресс-центра можно разделить на следующие функции:

Редакционный отдел – 8 постоянных членов пресс-центра.

•
определённый объём знаний по журналистике, 

•
осуществляет сбор материалов для журнала, 

•
собирает информацию, обрабатывает её и пишет статьи. 

Фотоцентр – 4 постоянных члена пресс-центра, +участники краевых профильных смен.

•
осуществляет фотосъемку значимых событий Центра.

Отдел «Внешние связи» - 1 человек (Специалист по PR) 

•
осуществляет взаимодействие юных корреспондентов со средствами массовой информации города;

•
распространяет опыт работы пресс- центра «Созвездие».

Пресс-бюро – 2 человека (Специалисты информационно-издательского отдела).

•
оказывает  полиграфические услуги (набор и распечатка текстов и эскизов, верстка журнала).

ЦИОМ – 3 постоянных члена пресс-центра, +участники краевых профильных смен.

•
проводит социологические опросы и исследования среди участников краевых профильных смен, родителей, педагогов и общественности,

•
распространяет журнал по Центру,

•
создаёт рекламу.

Студия WEB- дизайна- 1 человек (Программист).

•
занимается поддержкой сайта пресс- центра.

Каждый постоянный участник пресс-центра не должен и не будет ограничиваться своей узкой сферой деятельности, а будет совмещать (в разумных пределах) функционал разных отделов, изучать их деятельность и овладевать новыми навыками.

Учебно-тематический план.

	Название занятия
	Теория, кол-во часов
	Практика, кол-во часов

	Основы композиции.
	1
	1

	Основы журналистской этики.
	0,5
	1

	Жанры публицистики.
	0,5
	1

	Заметка, интервью.
	0,5
	1

	Репортаж, статья.
	0,5
	1

	Рецензия.
	0,5
	1

	Очерк.
	0,5
	1

	Развитие навыков самопрезентации. Часть 1.
	0,5
	1

	Развитие навыков самопрезентации. Часть 2.
	0,5
	1

	Развитие навыков самопрезентации. Часть 3.
	0,5
	1

	Отчетное мероприятие по материалам мая-июня (Презентация Пресс-центра на смене «Академия», проведение мастер-класса от детей по пройденному материалу).
	0
	2

	Структура периодического издания.
	0,5
	1

	Рубрикация периодического издания, метод распределения статей.
	0,5
	1

	Редактура и коррекция. Основные принципы.
	0,5
	1

	Методы сбора и обработки информации. Иллюстрирование.
	1
	1

	Предпечатная подготовка. Методы печати.
	0,5
	1

	Отчетное мероприятие по материалам с июля по сентябрь включительно.
	0
	1,5

	История российской журналистики. 18 век.
	0,5
	1

	История российской журналистики. 19 век.
	0,5
	1

	История российской (советской)  журналистики. 20 век.
	0,5
	1

	История российской  журналистики. 21 век.
	0,5
	1

	Закон о печати.
	0,5
	1

	Закон о рекламе.
	0,5
	1

	СМИ – 4 власть?
	0,5
	1

	Зарубежные СМИ. Печать.
	1
	0

	Зарубежные СМИ. Телевидение.
	1
	0

	Медиапространство - интернет. Российские издания.
	1
	0

	Медиапространство - интернет. Зарубежные издания.
	1
	0

	Отчетное мероприятие по материалам с октября по декабрь включительно.
	0
	1,5

	Итого:
	16
	30


Итого: 46 учебных часов.

Ресурсы, необходимые для реализации программы.

	Вид ресурса
	Наименование
	Функции

	Кадровый
	Руководитель пресс-центра
	Управленческие: Организация работы пресс-центра, как структуры детского самоуправления.

	
	
	Педагогические: Эффективное обучение постоянных членов пресс-центра.

	
	Сотрудник пресс-центра в дружине "Созвездие"
	Управленческие: Организация работы с структурами детского самоуправления на краевых профильных сменах.

	
	
	Педагогические: 
Обучение участников краевых профильных смен основам журналистики.

	
	PR-специалист
	Управленческие: Организация взаимодействия систем детского самоуправления на сменах и пресс-центра.

	
	
	Маркетинговые: 

Освещение деятельности пресс-центра в СМИ, а также на сайте КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие.

	
	Начальник информационно-издательского отдела
	Управленческие: 

Оказание содействия в сфере полиграфических услуг.

	
	
	Председательство художественного совета пресс-центра.

	Финансовый
	Бюджет КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие
	Стимулирование постоянных и внештатных участников пресс-центра на продолжение сотрудничества.

	
	
	Материальное обеспечение образовательного процесса и мероприятий, проводимых пресс-центром.


Риски и пути их минимизации.

	Риски
	Пути минимизации

	Потеря интереса к работе в пресс-центре со стороны детей
	Стимулирование постоянных членов пресс-центра не только в эмоциональном плане и нематериально (получение новых знаний, участие в конкурсах и фестивалях от имени "Созвездия" и т. д.), но и материально (напр., гарантированное участие в краевой профильной смене "Школа юного журналиста" и т.д.).

	
	Развитие образовательной программы, проведение интересных (а не скучных!) занятий, максимальный уход от занятий в стиле лекции.

	Естественное уменьшение количества сотрудников пресс-центра за счет изменения их возраста
	Необходимо вести постоянную работу по подготовке и привлечению новых членов пресс-центра, "выращивать" его будущее поколение.

	Низкое качество материалов
	Расширение образовательного блока, редактура, корректура поступающих работ.


Ожидаемые результаты и способ оценки.

Результаты работы пресс-центра можно условно разделить на две категории: материальные и нематериальные. Материальным результатом работы должно стать выпускаемое издание, как квинтэссенция знаний и умений, полученных детьми в процессе обучения. Оценивая качество, полноту и актуальность содержания журнала, можно будет сделать вывод о качестве работы программы, о том, насколько хорошо дети усвоили подаваемый материал. Нематериальным результатом деятельности пресс-центра должна стать сильная, информационно-подкованная личность с активной гражданской позицией. Как оценить такой результат? Косвенным критерием для оценки также может выступить качество материалов выпускаемого издания. Прямым критерием оценки станет итоговое тестирование, проводимое поквартально. 

По завершению образовательного блока первого квартала постоянные члены пресс-центра будут:

	Знать
	Уметь

	Основы композиции, как публицистического материала, так и литературного текста.
	Излагать свои мысли структурировано и грамотно.

	Основы журналистской этики.
	Ценить и понимать чувства окружающих, правильно подбирать слова и способы выражения своих мыслей.

	Жанры публицистики.
	Писать в рамках выбранного жанра с соблюдением стилистических особенностей. Овладеют жанрами: заметка, интервью, репортаж, статья, рецензия, очерк.


По итогам практических занятий, ребята научатся не только основам журналистики, но и работать в команде, уметь слушать друг друга, идти на компромиссы и договариваться. Получат практические журналистские навыки, преодолеют барьеры в общении со сверстниками и взрослыми.

Приложение № 1
На сайте КГБОУ ДОД ХКЦВР Созвездие размещена анкета для конкурсного отбора в пресс-центр «Созвездие» следующего формата:

 Анкета 

1. ФИО_____________________________________________________

2. Дата рождения____________________________________________

3. Контактный телефон_______________________________________

4. Сможете ли вы раз в неделю (предварительно по средам, но день, удобный для всех, будет выбран после отбора) приезжать на ул. Тихоокеанскую, 75 (к 16.00), в том числе, и в летнее время? __________

5. Владеете ли вы следующими умениями (нужное подчеркнуть): 

· Красиво и грамотно излагать свои мысли.

· Делать качественные фотографии.

· Работать в программе Adobe InDesign (других программах верстки).

· Работать в программе Adobe Photoshop (других графических редакторах).

Задания

1. Опишите в трех предложениях то, каким вы видите журнал, выпускаемый «Созвездием».

2. Какие темы вы хотели бы осветить в нашем журнале?


3. Напишите короткое эссе на одну из предложенных тем (разборчивым почерком):

· Отцы и дети: сложности общения в переходном возрасте.

· Здоровый образ жизни – это круто!

· Бережем природу – сохраняем мир для потомков.

Пункты 1-5 носят информационный характер, определяют возможность регулярного участия в деятельности пресс-центра, навыки, которыми владеют участники. Практическая часть анкеты помогает объективно оценить общие журналистские навыки, умение излагать мысли при ограничении объема, наличие идей для журнала, выпускаемого пресс-центром, стиль изложения и умение раскрыть заданную тематику.

Каждый пункт практической части анкеты оценивается по 5-балльной шкале руководителем пресс-центра, для прохождения конкурсного отбора участнику необходимо набрать не менее 13 баллов в сумме за три задания.

Приложение № 6
Программа дополнительного образования «ГАЗЕТА»

Автор программы:

Пасмурцев Вадим 

Пояснительная записка

Профессия журналиста – одна из самых востребованных в современном обществе. Плотные информационные потоки и быстро меняющаяся ситуация в мире накладывают особые обязанности на журналистов, но вместе с тем дают новые, более совершенные инструменты и возможности для их профессиональной деятельности.

Газетная журналистика меняется под воздействием и давлением телевидения, интернета, новых технических средств. В связи с этим структура газетного выпуска, его жанровое наполнение и организация работы редакции нуждается в корректировании.

Современный журналист должен более свободно владеть основами организации текста и иллюстраций, понимать психологические особенности читателя, учитывать специфику жанров журналистики  их взаимосвязь с газетным стилем, с дизайнерскими решениями.

Выпуск современной газеты – общее дело. Поэтому участники мастерской должны освоить разнообразные методы деятельности репортёра, познакомиться с особенностями работы редактора, научиться работать с фотоматериалами и иллюстрациями.

Цель программы:
Создать условия для приобретения навыков по сбору и обработке информации, составления статей и формирования многостраничных газетных публикаций.

Задачи:

· Раскрыть творческий потенциал участников смены в области журналистики;

· Научить работать в коллективе редакции, самостоятельно отвечать за выбранную «должность»;

· Дать навыки по сбору и обработке информации;

· Научить организовывать собранный материал в соответствии с особенностями конкретного жанра журналистики; 

· Выпуск 1-го номера печатного издания (в каждом отряде).

Педагогические принципы:

· Принцип доступности (преподносимая информация должна быть доступной детям соответствующего возраста).

· Принцип активного обучения (непосредственное участие детей в образовательном процессе).

·  Принцип наглядности (сочетание изложения теоретической информации с примерами из газет и журналов).

·  Принцип связи теории с практикой (единство теоретической информации и практических примеров, переход одного в другое).

·  Принцип сотворчества (коллективная работа – самая эффективная форма организации деятельности). 

Возраст воспитанников: 14 – 18лет. 

Этапы: начальный.

Режим: с 10.00 до 12.00.

Методический аспект программы: 

Участники краевой профильной смены «Школа юного журналиста» в возрасте 14 – 18 лет должны быть заинтересованы в совместной деятельности, направленной на выпуск печатного издания. Программа рассчитана на 10 занятий по 2 академических часа. 

Методы обучения:

· словесный – рассказ с элементами беседы;

· практический – упражнения, задания;

· наглядный – демонстрация печатных изданий.

Формы обучения:

1) групповые;

2) индивидуальные.

Средства обучения: 
· специальная учебная литература (см. Список литературы);

· технические средства (компьютеры, мультимедийные проекторы, принтер);

· дидактический материал (газеты, журналы, фотоиллюстрации, таблицы и схемы).
Ожидаемый результат:

· дети умеют работать в коллективе редакции, собирать и обрабатывать информацию, строить материал в соответствии с жанровыми особенностями;

· ребята владеют основной профессиональной терминологией;

· создание многостраничных газетных публикаций, посвященных смене «Школа Юного Журналиста» (по отрядам) и представление их на фестиваль молодёжных СМИ.

 Диагностика:

· наблюдение;

· участие в фестивале СМИ;

· выпуск 2 номеров газеты;

                                     УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

	№ п/п
	Тема занятия
	Всего часов
	Кол-во часов

	
	
	
	теория
	практика

	11
	Презентация
	2
	2
	

	1. 
	Вводное занятие. Инструктаж по ТБ. Особенности восприятия печатного издания.
	2
	2
	

	2. 
	Жанровые особенности журналистики. Специфика отдельных жанров.  
	2
	2
	

	4
	Развлекательные жанры. Организация экспресс-опросов, блиц-интервью, рубрик «за» - «против», иллюстративного материала
	2
	1
	1

	5
	Жанр интервью.
	2
	1
	1

	6
	Репортажная журналистика.
	2
	1
	1

	7
	Новостные заметки
	2
	1
	1

	8
	Особенности спортивного репортажа.
	2
	1
	1

	9
	Аналитическая журналистика и публицистика.
	2
	1
	1

	10.
	Создание материалов на свободные темы, проведение опросов, репортажей, фоторепортажей, фотоколлажей и т.д. Подготовка к фестивалю СМИ.
	2
	1
	1

	11
	Тренинг «Профессия - репортёр»

	2
	1
	1

	12
	Итоговое занятие.
	2
	1
	1

	13
	Фестиваль СМИ.


	2
	
	2

	14.
	Тестирование по мастерской
	2
	1
	1

	15.
	Награждение лучших воспитанников
	2
	2
	

	
	Итого:
	30
	18
	12


Содержание программы дополнительного образования.

Занятие №1.

Тема: Презентация. 

Орг. момент: Приветствие потенциальных участников творческой мастерской.

Основная часть: Знакомство с участниками мастерской. Презентация основных тем и направлений работы.

Итог: Желание ребят посещать предложенную творческую мастерскую, предложения по названию и содержанию газет.

Задание №2. 

Тема: Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. Особенности восприятия печатного издания.

Основная часть: Инструктаж по технике безопасности. Принципы восприятия текста и изображения, особенности и способы организации газетного материала. Редактура, вёрстка и дизайн.

Итог: участники творческой мастерской познакомились с принципами  и способами организации газетного материала.

Занятие №3.

Тема: Жанровые особенности журналистики. Специфика отдельных жанров. 

Основная часть: Общая характеристика журналистских жанров. Набор обязательных элементов, необходимых для конкретной жанровой специфики. Итог: участники познакомились с основными жанрами журналистики.

Занятие №4.

Тема: Развлекательные жанры. 

Основная часть: Экспресс-опрос: «что такое развлекательный газетный материал?» Определение развлекательного жанра, его особенности. Подготовка к проведению экспресс-опросов, написанию рецензий,  моделирование блиц-интервью, рубрик «да» - «нет», фоторубрик.

Итог: Ребята познакомились со спецификой жанра. 
Занятие №5.

Тема: Жанр интервью.
Основная часть: Особенности проведения беседы. Типология вопросов для интервью. Психологические особенности диалога. Практические советы для установления контакта.

Итог: Ребята ознакомились с моделями проведения интервью, выбрали респондента и подготовили вопросы для интервью.

Занятие №6.

Тема: Жанр репортажа. 

Основная часть: Понятие репортажа как жанра. Его особенности, цели и задачи. «Эффект присутствия». Практическое задание на анализ репортажей в свежей прессе. 

Итог: Ребята узнали особенности жанра репортажа. На практике попробовали анализировать репортажи прессы.

Занятие № 7.

Тема: Новостные заметки.

Основная часть: Знакомство и освоение особенностей оперативной журналистики. Новостная заметка: цель, структура, способы написания.

Итог: Узнали об особенностях оперативной журналистики. На практике познакомились с моделью написания новостной заметки.

Занятие №8.

Тема: Спортивный репортаж.

Основная часть: Особенности работы спортивного обозревателя. Спортивный репортаж как тематика средств массовой информации и профессиональная специализация журналиста. Принципы написания спортивного репортажа.

Итог: Ребята провели анализ спортивных событий смены, познакомились с особенностями спортивной жизни и написания репортажа на тему спорта.

Занятие №9.

Тема: Аналитические жанры журналистики. Публицистика.

Основная часть: Основные особенности аналитических жанров. Разработка и проведение опросов на заданную тематику с целью выявления поставленного вопроса. Публицистика как форма субъективированного анализа действительности. Проблемная журналистика.

Итог: Ребята провели анализ основных проблем и настроений в молодёжной среде. Систематизировали результат в виде статистики. Попытались сформировать собственную позицию. 

Занятие №10.
Тема: Подготовка материалов для газеты. Выпуск первого номера газеты.

Основная часть: Создание материалов на свободные темы, проведение опросов, репортажей, фоторепортажей, фотоколлажей и т.д. Подготовка к фестивалю СМИ. Окончательное утверждение материалов для первого номера газеты. Индивидуальные консультации с участниками мастерской по поводу их материалов.

Итог: Ребята подготовили свои материалы для газеты.

Занятие №11.

Тренинг «Профессия - репортёр».
Основная часть: Проведение тренинга. Блиц-интервью с участниками мастерской на тему репортерской профессии. Обработка информации, итоговая беседа.

Итог: Осознание важности, точности, достоверности получаемой и передаваемой информации. Получение навыков общения, обработки информации и написания журналистского материала.

Занятие №12.

Тема: Итоговое занятие.

Основная часть: Рецензирование работ, сделанных на мастерской. Закрепление пройденного материала. Подготовка к фестивалю СМИ.

Итог: Закрепление пройденного материала. Готовность к выступлению на фестивале СМИ.

Занятие № 13.

Участие в Фестивали СМИ «Твой шанс!»

Занятие №14.

Тема: Тестирование по мастерской.

Основная часть: Анализ работ фестиваля СМИ. Тестирование.

Итог: Получение обратной связи от участников мастерской.

Занятие №15.

Торжественное награждение лучших воспитанников мастерской.

Воспитанник должен знать: Основные понятия и термины журналистики, классификацию жанров в журналистике, устройство редакции, правовые нормы журналистики.

Воспитанник должен уметь: собрать и обработать информацию, проводить интервью и готовиться к нему, делать репортажи, различать жанры, конструировать заголовки.

Список литературы:

1. Лазутина Г. Основы творческой деятельности журналиста. М., 2000. 

2. Михайлов С. А., Мостов А. Г. Спортивная журналистика. СПб., 2005

3. Прохоров Е. Введение в теорию журналистики. М., 1998. 

4. Тертычный А. Жанры периодической печати. М., 2000. 

5. Ян В. Уайт. Редактируем дизайном. М., 2009.

Приложение № 7
Программа

Образовательного блока

«Журналистика»

                   Автор-составитель программы

                           педагог дополнительного образования

Сафонова А. И

Пояснительная записка
Данный образовательный блок направлен на создание представлений у старшеклассников о журналистской  деятельности. 

Новизна состоит в комплексном подходе к работе с будущим журналистом по широкому профилю: журналистика, реклама, PR. Это соответствует требованиям современного информационного пространства и рынка коммуникативных технологий. Первичные навыки профессиональной деятельности формируются через восприятие знаний по дисциплинам общепрофессиональной и специальной подготовки в области основ массовой информации, теории и практики связей
 с общественностью. 

Цель:   создать условия о представление  системы средств массовой информации и особенностях работы редакции на примере деятельности временного СМИ смены и начального опыта журналистского труда.
      Задачи: 

· ознакомиться с законодательной и нормативной базой, контролирующей  деятельность СМИ.

· узнать структуру и должностные обязанности сотрудников СМИ.

· приобрести практические навыки сбора и анализа информации, а также навыков работы в различных журналистских жанрах в условиях производственного процесса.

· овладеть навыками планирования, обсуждения в коллективе собственного творческого процесса и включения его в потребности производственного процесса, уметь систематизировать информацию, обобщат и определять возможности своего участия в проектах смены.

  Возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы: 14-18 лет

         Дополнительная образовательная программа реализуется на краевой профильной смене «Школа юного журналиста». 

         Этапы реализации: 

· ознакомительный; 

· практикоориентированный.   

Занятия проходят в течение 2,5 академических часов.

Ожидаемые результаты и способы их проверки:

· информационное сопровождение смены (печатное СМИ (газета), видео/фото  репортажи, реализация промо-фильма о смене (показ видеоролика), 

· проектирование;

· саморазвитие
(возможность в дальнейшем реализовать себя в пресс-центре    «Созвездия»;

· собственные журналистские труды (опубликованные и неопубликованные).

 Формы подведения итогов реализации образовательного блока представлены специальными событиями (организованные участниками программы), публичной защитой проектов (конференция). 

                                       Учебно-тематический план
	№ п\п
	Наименование разделов
	Кол-во часов

	
	
	всего
	теория 
	практика

	Название раздела

	1.
	Понятийный аппарат и виды информации. 

Источники и методы сбора информации. 

Жанровые особенности и проблематика СМИ
	5
	2,5
	2,5

	2. 
	Анализ содержания работы СМИ
	
	
	

	2.1
	Законодательная и нормативная база СМИ. 

Анализ читательской аудитории.

История СМИ Хабаровского края (обзорно)
	2,5
	2,5
	

	2.2
	Отличие журналистики от PR и рекламы
	2,5
	2,5
	

	3
	Журналистский текст и тексты смежных коммуникационных сфер (сравнение PR, рекламных и журналистских текстов).
	5
	1,5
	3,5

	4.
	Медиарилейшнз
	2,5
	2,5
	

	
	Итого часов
	17,5
	11,5
	6


                              Содержание образовательного блока
 Понятийный аппарат и виды информации: 

источники и методы сбора информации, жанровые особенности и проблематика СМИ.

      Форма проведения: семинары-тренинги – тематические ролевые игры «Путь информации», «Эфирная зона», «Создаем печатное СМИ».

Анализ содержания работы СМИ:

законодательная и нормативная база СМИ, анализ читательской аудитории, история СМИ Хабаровского края (обзорно)

Форма проведения: лекция и практикум – написание текстов: комментарий, заметка, анонс (обзорно: пресс-релиз, статья, репортаж)

Пресс-конференция на тему «СМИ Хабаровского края. Проблемы и перспективы».

Форма проведения: организация и проведение пресс-конференции с приглашенным преподавателем

Интернет-СМИ и блогинг:

интернет-СМИ и блогинг, отличия СМИ от блогов и сайтов информационных агентств.

Форма проведения: лекция и семинар

Общественное мнение: 

модели управление общественным мнением через СМИ

Форма проведения: лекция, работа в группах

Отличие журналистики от PR и рекламы:

журналистский текст и тексты смежных коммуникационных сфер (сравнение PR, рекламных и журналистских текстов).

Форма проведения: практические тренинги

 Методическое обеспечение образовательной программы 

	Раздел или тема программы
	Формы занятий
	Приёмы и методы организации учебно-воспитательного процесса
	Дидактический материал
	Техническое оснащение занятий
	Формы подведения итогов

	Понятийный аппарат и виды информации. 

Источники и методы сбора информации. 

Жанровые особенности и проблематика СМИ
	семинары-тренинги – тематические ролевые игры «Путь информации», «Эфирная зона», «Создаем печатное СМИ».


	Словесный, наглядный, практический,

Репродуктивный, исследовательский,

коллективно-групповой
	таблицы, схемы, дидактические карточки, памятки, научная и специальная литература, раздаточный материал, мультимедийные материалы, компьютерные программные средства
	компьютер, мультимедийный проектор


	опрос,  презентация творческих работ, игра-испытание, коллективный анализ работ, самоанализ и др.

	Анализ содержания работы СМИ
	лекция и практикум – написание текстов: комментарий, заметка, анонс (обзорно: пресс-релиз, статья, репортаж)


	Словесный, наглядный, практический,

Репродуктивный, исследовательский,

индивидуальный
	таблицы, схемы, научная и специальная литература, раздаточный материал, мультимедийные материалы, компьютерные программные средства
	компьютер, мультимедийный проектор


	опрос,  самостоятельная работа,

самоанализ и др.

	Пресс-конференция
	Организация и проведение
	объяснительно-иллюстративный,

репродуктивный,

частично-поисковый, групповой
	раздаточный материал, мультимедийные материалы, компьютерные программные средства
	компьютер, мультимедийный проектор,

флипчарт,

диктофон,

видеокамера,

фотокамера,

штативы
	Зачет (открытое занятие),

Коллективная рефлексия

	Интернет-СМИ и блогинг
	Лекция, семинар
	фронтальный
	таблицы, схемы, научная и специальная литература, мультимедийные материалы, компьютерные программные средства
	компьютер, мультимедийный проектор


	опрос,  самоанализ 

	Отличие журналистики от PR и рекламы
	Практические тренинги
	Словесный, наглядный, практический,

Репродуктивный, исследовательский,

коллективно-групповой, индивидуальный
	таблицы, схемы, научная и специальная литература, раздаточный материал, мультимедийные материалы, компьютерные программные средства
	компьютер, мультимедийный проектор


	Зачет (открытое занятие)


Материально-техническое обеспечение реализации образовательной программы.

Учебные занятия проводятся в аудитории, оснащенной компьютером и мультимедиа проектором, доской и мелом. Учащие должны быть обеспечены раздаточным материалом. Зачетные занятия проводятся в конференц-зале с круглым столом. 


Кадровое обеспечение реализации программы: системный администратор, преподаватель по компьютерной верстке, радиожурналистике и дизайну, 

                                          Список литературы.
Ворошилов В.В. Журналистика. Учебник. 2-е издание. — СПб.: Изд-во Михайлова В. А.  2000. - 360 с.

Гундарин М. В. Теория и практика связей с общественностью: основы медиа-рилейшнз: учеб. пособие. — М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007. — 336 с.

Ильченко С. Н., Кривоносое А. Д.Современная пресс-служба: Учеб. пособие. — СПб.:С.-Петерб. гос. ун-т, 2005. — 105 с 
Кузнецов В.Ф.Связи с общественностью: Теория и технологии: Учебник для студентов вузов – 2-е изд., доп. и перер. – М.: Аспект Пресс, 2007. – 302 с.

Синяева И.М. , В.М. Маслова, В.В. Синяев. Сфера PR в маркетинге: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080111 «Маркетинг» /— М.: ЮНИТИ- ДАНА, 2007. - 383 с.

Тертычный А.А. - Аналитическая журналистика. Учебное пособие для студентов вузов. Гриф УМО по классическому университетскому образованию http://mylect.ru/journalist/477-janripecheti.html?start=8, + по жанрам http://kgu-journalist.ucoz.ru/publ/zhanry_zhurnalistiki/6

Чумиков А. Н. Связи с общественностью. М.: Дело, 2001.

Шишкина М. А. Паблик рилейшнз в системе социального управления – СПб.: Изд-ва «Паллада-медиа» и СЗРЦ «РУСИЧ» - 2002 – 444 с. – ISBN 5-93370-003-7

Вводная часть


1-3 день 





Блок 2


Радио


9-10 день  смены





Блок 1


Газета





4-8 день смены





Блок 3


Фото


11-12 день смены





Блок 4


Реклама


13 день смены





Блок 5


Телевиденье


14-16 день смены





Фестиваль СМИ


17 день смены





Заключительная часть


18-19 день смены





1. Получение госзаказа





2. Получение знаний:








Часть 1


Час Менеджера


(общая информация) занятие





Часть 2


Мастер-классы


от профессионалов





3. Проектная деятельность:





Часть 1 Разработка и Защита проекта


Работа 





Получение разрешения на работу





Часть 2. Работа


(час менеджера)


 





Сдача проектов / Оплата труда








Выпускающий редактор








Арт-директор





Редактор отдела 


«Free Lance»








Управляющий





Главный редактор





журналисты





фотографы





Видео операторы





Креативщики
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