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	Название организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 21 города Коврова Учредитель:  Администрация г. Ковров Владимирской области

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Владимирская область

	Направленность программы
	Социально- педагогическая

	Характеристика целевой группы
	Основной контингент детей отдыхающих в лагере дети в возрасте от 7 до 12 лет. Среди которых ребята из многодетных, малообеспеченных, неблагополучных семей.



	Краткая аннотация содержания программы
	Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками.

	Актуальность программы
	Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Приобретение детьми социальных знаний, формирование ценностного отношения к социальной реальности.

	Цель и задачи программы
	1. Организация целенаправленного взаимодействия воспитанника с окружающим миром на уровне достижений мировой культуры и в том числе с окружающей средой. 

2. Развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.

3. Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности.

4. Самовыражение каждого члена организации через участие в её конкретных делах.

5. Обеспечение отношений сотрудничества между воспитателями и воспитанниками.

6. Защита прав и выражение интересов детей, создание условий для раскрытия возможностей личности.

7. Демократизация и совершенствование воспитательного процесса.

Реализация поставленных целей достигается через решение задач:

   1. Развивать эмоционально-эстетическую культуру, экологическую культуру и экологическое мышление детей.

     2.Создание условий для организованного отдыха детей. 

             Пропаганда  здорового образа жизни.

          3. Формирование интереса к различным видам деятельности.

          4. Развитие познавательной активности, творческого потенциала    каждого ребенка.

          5. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.



	Предполагаемые результаты программы
	У воспитанников в достаточной мере должны быть развиты:

- личностные качества;

· нравственные нормы поведения, развитие гражданской зрелости, чувства патриотизма, ответственности, чувства долга, товарищества;

· культура общения в коллективе,

- потребность к труду;

- творческое отношение к деятельности;

- способность к сотрудничеству;

- сформированность теоретического сознания (научного, художественного, правового);

- сознательное отношение к своему здоровью и безопасному поведению на дорогах, воде и в других ЧС. 

- коммуникативные и лидерские качества личности в процессе коллективно-творческой деятельности;

-  умения самостоятельно организовывать физкультурно-оздоровительный досуг в кругу своих сверстников.



	Содержание программы
	Этапы выполнения программы:

Программа реализуется в три этапа:

   1.Подготовительный (май):

-подбор кадров;

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря;

-подготовка методических материалов;

-подготовка материально-технической базы.

   2. Организационный:

-формирование отрядов;

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов.

   3. Основной (18 дней):

-образовательная деятельность;

-оздоровительная деятельность;

-культурно-досуговая деятельность;

-методическая работа с воспитателями, вожатыми.

   4. Заключительный:

-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

-выпуск презентации



	План-сетка программы
	31 мая

Открытие лагерной смены.

Игры «Будем знакомы»
3 июня

ДК «Современник»

Конкурсно – развлекательная программа «Летний калейдоскоп»

4 июня

ДДК «Дегтяревец»

Конкурсно-развлекательная программа

«Давайте поиграем!»

Библиотека семейного чтения

Интерактивная игра

5 июня

Спортивный праздник

«О, спорт,ты жизнь!».

«Очумелые ручки»

Мастер - классы

6 июня

ДК «Современник»

«Фильм! Фильм! Фильм!»

Соревнования по шахматам
7 июня

ДКиТ «Родина»

«Джунгли зовут»

Соревнования по шашкам

10 июня

Веселые старты

«Быстрее! Выше! Сильнее!».

«Очумелые ручки»

Мастер - классы Соревнования по мини - футболу

11 июня

ДДК «Дегтяревец»

Конкурсно-развлекательная программа

«Вместе весело шагать"

Библиотека семейного чтения

Интерактивная игра

12 июня

День России

Выходной

13 июня

ДКиТ «Родина»

«День народных забав»

Репетиция «Минуты славы»

Соревнования по настольному теннису

14 июня

ДК «Современник»

Конкурсно – развлекательная программа «Минута славы»

Веселые старты

17 июня

ДК «Современник»

«Фильм! Фильм! Фильм!»

18 июня

«Экологическая тропа»

Прогулка в городской парк

19 июня

ДДК «Дегтяревец»

Конкурсно-развлекательная программа

«Мы вместе!»

Библиотека семейного чтения

Интерактивная игра

20 июня

ДК

«Современник»

Театрализованная шоу-программа

«Рыцари королевы площадок»

21 июня

Игра по ПДД 

«Очумелые ручки»

Мастер - классы

24 июня

ДК «Современник»

«Фильм! Фильм! Фильм!»

25 июня

ДКиТ «Родина»

«Закрытие площадок»

26 июня

Краеведческий музей

Интерактивная игра

«По сказкам Пушкина»



	Кадровое обеспечение программы
	Механизм реализации программы основывается на:

- подготовленности педагогических кадров в проведении лагерных смен;

Начальник лагеря

Руководит деятельностью лагеря, несет ответствен​ность за жизнь, здоровье детей, ведет необходимую документацию.

Педагоги- воспитатели

Осуществляют воспитательную деятель-ность по плану ла​геря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасности.

Педагоги- организаторы 

Организуют работу внутри отрядов, организуют досуг и отдых детей во время работы площадки.

Инструктор по физической культуре

Организует физкультурно – оздорови-тельную работу

Педагоги дополнительного образования

Проводят занятия кружков, секций, студий 

Педагог- психолог

Проводят коррекционные занятия с детьми,  занятия – тренинги, направленные на личностное развитие ребёнка.

Медицинские работники

Следят за состоянием здоровья детей, за качеством приготовления пищи.

Основные секреты успеха педагога - организатора детского отдыха - быть современными, энергичными и весёлыми, понимать и поддерживать интересы детей, наконец, любить их всем сердцем.

         Работе педагога – организатора помогает:

-  наличие необходимого методического материала;

-  тесное сотрудничество с городскими учреждениями культуры и спорта;



	Ресурсная обеспеченность программы
	Схема социума оздоровительного лагеря «Родник»:




	Наличие социальных партнеров
	Компания «Аскона»

	Наличие системы обратной связи с участниками программы
	Ежедневно проводился общий сбор в форме «линейка» со всей присущей ему атрибутикой: название отряда, речевкой, рефлексией по принципу «Что хорошо, что плохо, что нужно сделать, чтобы было лучше».

	Механизм оценки эффективности реализации программы
	         Выводы об условиях, созданных для положительного и стабильного эмоционального настроения детского коллектива, делались на основе анализа анкет, заполненных в начале и в конце смены.

Количество  желающих посещать городской  оздоровительный лагерь «Родник» с дневным пребыванием стабильно.

Мониторинг состояния здоровья участников на основе динамики антропометрических показателей: вес, рост, артериальное давление, жизненная емкость легких.



	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	диагностика;

тестирование;

индивидуальные беседы;

групповая работа;

анкетирование.



	Наличие системы стимулирования
	По итогам реализации программы все дети - участники получат массу приятных впечатлений. Награждение участников программы, проявивших себя в различных областях жизнедеятельности лагеря, будет проходить на церемонии Закрытия лагеря по номинациям.



	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на детском уровне

- на родительском уровне

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей
-на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	+ (анкетирование, диагностика)

+ (анкетирование)

+ (участие в конкурсах)

	Наличие грамот, дипломов
	Есть п приложении

	Возможность тиражирование программы
	Возможно

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете и т.д.
	Отсутствует


оздоровительный лагерь “Родник” 


с дневным пребыванием при 


МОУ СОШ №21
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МУК ДК «Современник»





библиотека семейного чтения





МОУ ДОД  ДДК «Дегтяревец»





Экологическая библиотека








Городской сад





городской историко- мемориальный музей





Спортивный комплекс «Звезда»











МУК ДКиТ


«Родина»





МОУ ДОД  ДДК «Родничок»





парк культуры и отдыха им. В. А. Дегтярёва





дом культуры им. Ленина








