Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа выездной окружной школы актива лидеров детских общественных объединений и организаций «СоюзГрад»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Величко Алевтина Викторовна, педагог-организатор

	Контактный телефон, электронный адрес
	8-908-149-01-71
omisam@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Борисоглебского городского округа Центр «Социальная адаптация молодежи»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Воронежская область 
Борисоглебский городской округ

г. Борисоглебск

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	учащиеся 5 – 8 классов школ – члены детских общественных объединений (организаций) Борисоглебского городского округа



	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	В основе программы «СоюзГрад» лежит сюжетно-ролевая игра. Дети, попадая в этот город, имеют возможность получить знания, необходимые в работе детских объединений, и проявить себя в деле, став не только участником мероприятий, но и их организатором. На территории СоюзГрада движение по «служебной» лестнице осуществляется в соответствии с Табелем о ступенях личностного роста, который определяет порядок получения профессиональных ступеней – от лидера-знатока до инструктора-экскурсовода. Жители Города постепенно овладевают мастерством, и им присваиваются соответствующие звания.

	Обоснование актуальности программы
	В 2015 – 2016 учебном году Союз детских объединений начинает работу по программе «Лидеры на вырост +» (сроком реализации на 3 года). Работая по данной программе, и занимаясь интересной и полезной деятельностью, каждый член детских объединений и организаций проходит «ступени роста» от простых участников программы до организаторов. 

Особенностью программы «Лидеры на вырост +» является то, что ее участниками становятся члены объединений в возрасте от 10 до 18 лет. Каждый член детского общественного объединения может совершенствовать свое мастерство и, сдав определенные испытания, получить звания: «Лидер», «Мастер», «Инструктор».

В связи с введением новой программы деятельности, разработана программа выездной Школы актива Союза детских объединений Борисоглебского городского округа «СоюзГрад». Пятидневная школа актива является «экспериментальной площадкой», где для членов объединений созданы условия для апробации программы личностного роста членов Союза детских объединений Борисоглебского городского округа. 

Программа школы актива способствует приобретению социально-значимого опыта, направленного на определение перспектив собственного развития. Создаются условия для самостоятельной работы, совместного поиска, своевременного одобрения творческих идей, а также более успешной социализации детей. В рамках школы актива подобранны базовые обучающие семинары, которые помогут приобрести знания и опыт по программе личностного роста членов СДО.



	Предполагаемый социальный эффект программы
	· создание благоприятной эмоциональной атмосферы для самовыражения и реализации творческого потенциала детей;
· повышение уровней мотивации к достижению успеха во всех видах деятельности; 
· самореализации и самоутверждения в коллективе сверстников;
· освоение механизма программы личностного роста членов Союза детских объединений Борисоглебского городского округа через модель выездной Школы актива

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: апробировать программу личностного роста членов Союза детских объединений Борисоглебского городского округа в условиях выездной школы актива.

Задачи: 
· раскрытие и развитие лидерских качеств и творческого потенциала подростков, стимулирование процесса самосовершенствования личности;

·  приобретение детьми и подростками знаний, умений и навыков, необходимых для практической деятельности в детских коллективах;

· формирование навыков социально  значимой деятельности;

· создание условий для содержательного общения и обмена опытом работы представителей детских объединений и организаций.


	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	По итогам смены: 60 участников школы актива пройдут обучение по программе школы актива, апробируют личностную систему роста членов детских объединений, получат набор с раздаткой по обучающим семинарам,  песенник, диск  с фото. 
По итогам смены  будут выбраны лучшие (набравшие наибольшее количество цветных полосок). Они получат сертификаты о прохождении обучения (1 ступень – лидер-знаток), дипломы (2 и 3 ступень: мастер-умелец и инструктор-экскурсовод), приглашение на включение в кадровый резерв активистов (2 и 3 ступень; получат сертификаты). Победители – 3 ступень – призы. По итогам рейтинга отрядов также будут определены победители (по количеству набранных союзиков - дипломы 1, 2, 3 степени)



	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

подготовительном;

организационном;

основном;

итоговом.
	Описание игровой модели «СоюзГрад» (легенда)

Участники школы актива – это лидеры, лучшие представители детских объединений.И именно им предоставлена возможность посетить и изучить чудесный город, который хранит в себе много секретов и тайн. СоюзГрад - маленькая модель города, в котором все по-настоящему: свои органы самоуправления, документы, свои законы и традиции.

В СоюзГраде все строго соблюдают законы, потому что все городские правила просты и разумны, и их выполнение делает жизнь каждого жителя удобной и безопасной. Главное, что характеризует жителей СоюзГрада - доброта, желание учиться, трудолюбие, уважение к другим и к Городу. 

На территории СоюзГрада движение по «служебной» лестнице осуществляется в соответствии с Табелем о ступенях личностного роста (программа личностного роста членов СДО БГО – упрощенный вариант). Это городской закон, который определяет порядок получения профессиональных ступеней – от лидера-знатока, мастера-умельца до инструктора-экскурсовода. Жители Города постепенно овладевают мастерством, и им присваиваются ступени роста в зависимости от количества посещенных занятий и выполненной работы (сдачи зачетов – в течение 3-х дней 1 и 2 ступень; в последний день - 3-я ступень). 

Во время прибытия в Город каждый новосел проходит регистрацию в Паспортном столе и получает Паспорт гражданина СоюзГрада(личная книжка достижений, в которой отмечаются успехи цветными полосками в соответствии с цветом направления деятельности и ступенями роста). 

Экскурсоводы (ведущие обучающих семинаров) знакомят ребят с особенностями всех улиц, и каждому дана возможность стать коренным (уважаемым) союзградовцем (получить звания в соответствии со ступенями роста). Но ничего не дается просто. Для тех ребят, которые хотят доказать, что они достойны этого звания, приготовлены испытания. Всего необходимо освоить 5 цветных улиц: 

· улица «Зеленая» (направление «Беспокойное сердце»),

· улица «Синяя» (направление «Игра и творчество»), 

· улица «Желтая» (направление «Поколение XXI века»), 

· улица «Красная» (направление «Мы вместе»), 

· улица «Белая» (направление «Свой голос»). 

Добиваясь успехов в открытии тайн улиц, новые жители СоюзГрада могут самосовершенствоваться и получить звания: 1 ступень – лидер-знаток, 2 ступень – мастер-умелец, 3 ступень – инструктор-экскурсовод. Открывая все особенности улиц, ребята отмечают на карте города свои успехи в соответствии с цветом улицы (зеленым, синим, желтым, красным, белым), возводят собственные арт-объекты. Те жители города, которые добиваются определенных успехов, получают звания (1, 2, 3 ступени) и их лица (фото) появляются на Аллее замечательных людей (своеобразная доска почета). 
Все жители Города расселены на территории трех кварталов (отряды). Между кварталами ведется конкурс на звание «Лучший квартал СоюзГрада» (дипломы 1, 2, 3 степени). В рамках конкурса оценивается: соблюдение чистоты территории кварталов, обновление информационных стендов о жизни квартала, организация досуга жителей квартала и Города (работа группы игротехников), победы в мероприятиях проводимых для жителей СоюзГрада (ВД). Достижения кварталов будут отмечаться союзиками (знаки отличия достижений кварталов).

Участие в управлении жизнью кварталов будет осуществляться через работу секторов: спортивный сектор, сюрпризный, игровой, информационный, хозяйственный.

Информирование населения о происходящих событиях и жизни СоюзГрада в целом, происходит через работу группы СоюзГрада «ВКонтакте» и выпуски городской газеты.
Зачеты на первую ступень сдаются всеми жителями СоюзГрада (т.к. все проходят обучение на семинарах). Но есть право выбора направления (уважаемым жителем какой из улиц я хочу стать). Возможен вариант выбора нескольких направлений.  

Вторая и третья ступень сложнее и по силам не каждому жителю, т.к. требует большой подготовки и знаний. И здесь возможен вариант работы в микрогруппах (по 2-3 человека) с четким распределением обязанностей при разработке и проведении. После разработки материала для прохождения испытаний на 2 и 3 ступень, жителям города необходимо набрать группу, на которой данный материал (мастер-класс, мероприятие) будет отрабатываться. Набор группы производится из числа жителей города, не участвующих в зачете на данную ступень. Если в ходе подготовки и проведения мастер-класса, мероприятия, необходимы помощники, они также набираются из этих жителей.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Для реализации программы выездной окружной школы актива лидеров детских общественных объединений и организаций привлекаются специалисты МБОУДОД БГОЦ «САМ» (в качестве руководителей смены, руководителей семинаров и клубов по интересам), вожатые школ округа и члены городского педагогического отряда «Ритм» (в качестве отрядных вожатых, руководителей семинаров и клубов по интересам), привлеченные специалисты.



	Ресурсная обеспеченность программы
	Материально-техническая база МБОУДО «БДООЦ «Дружба».

Для организации питания и проживания участников смены выделяются средства из областного и местного бюджетов.

Необходимое техническое оборудование предоставляет МБОУДОД БГОЦ «САМ».

Транспортные расходы – за счёт  внебюджетных средств МБОУДОД БГОЦ «САМ».

Хозяйственные и организационные расходы несут МБОУДОД БГОЦ «САМ» и МБОУДО «БДООЦ «Дружба».



	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	· МБОУДО «БДООЦ «Дружба»
· БФ ФГБОУ ВПО «Воронежский государственный университет»
· МБОУ ДОД БЦВР БГО

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Обратная связь осуществляется посредством использования диагностических методик: анкетирование среди участников лагеря и родителей;  отзывы детей и специалистов о работе лагеря; по результатам диагностики участников (во время смены и после неё в течение года).



	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Оценка достижения полученных результатов достигается путем анализа данных по смене и их суммирования по описанным в программе критериям и показателям эффективности реализации, разработанных на основе ожидаемых результатов.

Мониторинг реализации программы осуществляется путем выявления динамики личностного развития участников смены. При этом при оценке эффективности реализации используются методы количественного и качественного анализа данных, представленные в программе: тестирование, наблюдение, анкетирование, опрос, анализ продуктов деятельности, беседа, анализ документов, методы математической статистики.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Программа содержит методики, направленные на измерение степени развития тех или иных личностных качеств ребенка, позволяющие не только определить индивидуальные особенности ребенка, его интересы, опасения и опыт, но и выявить динамику его личностного развития.

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Всего участникам необходимо освоить 5 цветных улиц: 

· улица «Зеленая» (направление «Беспокойное сердце»),

· улица «Синяя» (направление «Игра и творчество»), 

· улица «Желтая» (направление «Поколение XXI века»), 

· улица «Красная» (направление «Мы вместе»), 

· улица «Белая» (направление «Свой голос»). 

Добиваясь успехов в открытии тайн улиц, новые жители СоюзГрада могут самосовершенствоваться и получить звания: 1 ступень – лидер-знаток, 2 ступень – мастер-умелец, 3 ступень – инструктор-экскурсовод. Открывая все особенности улиц, ребята отмечают на карте города свои успехи в соответствии с цветом улицы (зеленым, синим, желтым, красным, белым), возводят собственные арт-объекты. Те жители города, которые добиваются определенных успехов, получают звания (1, 2, 3 ступени) и их лица (фото) появляются на Аллее замечательных людей (своеобразная доска почета). 
Все жители Города расселены на территории трех кварталов (отряды). Между кварталами ведется конкурс на звание «Лучший квартал СоюзГрада» (дипломы 1, 2, 3 степени). В рамках конкурса оценивается: соблюдение чистоты территории кварталов, обновление информационных стендов о жизни квартала, организация досуга жителей квартала и Города (работа группы игротехников), победы в мероприятиях проводимых для жителей СоюзГрада (ВД). Достижения кварталов будут отмечаться союзиками (знаки отличия достижений кварталов).

Участие в управлении жизнью кварталов будет осуществляться через работу секторов: спортивный сектор, сюрпризный, игровой, информационный, хозяйственный.

Информирование населения о происходящих событиях и жизни СоюзГрада в целом, происходит через работу группы СоюзГрада «ВКонтакте» и выпуски городской газеты.

Табель о ступенях личностного роста (звания) 

Каждый день (в соответствии с названием улицы) на Центральной площади (эстрада) вывешиваются условия получения звания.

Ступени роста (звания)

Отличительные знаки

(в Паспорте гражданина СоюзГрада)

Необходимые условия

улица «Зеленая» (направление «Беспокойное сердце»)
1 ступень – лидер-знаток

2 ступень – мастер-умелец

3 ступень – инструктор-экскурсовод

1 зеленая полоска

2 зеленые полоски

3 зеленые полоски

Знать:

основные понятия и термины: «акция», «благотворительная добровольческая акция», «благополучатели», «волонтерская
 деятельность», «социальный проект»;

методику организации акции.

провести мастер-класс по первой 
ступени

организовать акцию или
разработать  социальный проект.

улица «Синяя» (направление «Игра и творчество»)

1 ступень – лидер-знаток

2 ступень – мастер-умелец

3 ступень – инструктор-экскурсовод

1 синяя полоска

2 синие полоски

3 синие полоски

Знать:

классификацию игр;

по 3 игры с залом, на знакомство, на раскрепощение;

3 варианта деления на группы;

методику объяснения и проведения игр. 

Уметь:

объяснить и провести новую игру;
проводить по три игры с залом, на раскрепощение и на знакомство.

Знать:

по 5 игр с залом, на раскрепощение, на знакомство;

методику конструирования игр.

Уметь:

проводить «малые» игры в зависимости от ситуации;

применять методику конструирования игр на практике.

Знать:

по 3 варианта игр в соответствии с классификации игр по видам деятельности (7 групп);

Уметь:

провести мастер-класс по теме «Игра - дело серьёзное» (не менее 20 минут).

улица «Желтая» (направление «Поколение XXI века»)

1 ступень – лидер-знаток

2 ступень – мастер-умелец

3 ступень – инструктор-экскурсовод

1 желтая полоска

2 желтые полоски

3 желтые полоски

Знать:

определение «лидер», типы лидеров;

методику коллективно-творческого дела;

типы КТД;

историю детского движения Росси.

Знать:

стили руководства лидера;

стадии развития коллектива;

структуру детского объединения, СДО;

содержание направлений программы СДО.

Уметь: провести 1 обучающий мастер-класс.
Уметь:

провести обучение по 1 и 2 ступеням направления или

провести в группе тренинг командообразования

улица «Красная» (направление «Мы вместе»)

1 ступень – лидер-знаток

2 ступень – мастер-умелец

3 ступень – инструктор-экскурсовод

1 красная полоска

2 красные 

полоски

3 красные полоски

Знать:

названия детских объединений и организаций округа;

историю развития своей детской организации;

законы и традиции своей детской организации.

Знать:

историю развития детского движения БГО;

законы и традиции СДО БГО, символика, атрибутика.

Уметь:

организовать мероприятие для членов своей детской организации 

Быть участником совместных мероприятий с «соседними» детскими организациями.

Знать:

методику организации и проведения Общего сбора детской организации;

основные формы коллективной деятельности.

Уметь:

организовать совместное мероприятие для «соседних» детских организаций.

улица «Белая» (направление «Свой голос»)

1 ступень – лидер-знаток

2 ступень – мастер-умелец

3 ступень – инструктор-экскурсовод

1 белая полоска

2 белые полоски

3 белые полоски

Знать:

законы, традиции, права и обязанности юного журналиста;

основные виды СМИ и жанры журналистики.

Уметь:

написать заметку.

Быть:  членом редакции газеты детского объединения (сайта, страницы в сети Интернет).

Знать:

правила и последовательность подготовки выпуска газеты;

СМИ детских объединений округа.

Уметь:

выполнить работу по сбору информации и ее оформлению;

провести и оформить социологический опрос и интервью.

Знать: 

цели, задачи и формы PR;
методику разработки и организации PR-акции.

Уметь
самостоятельно провести мастер-класс по  теме «СМИ детских объединений»

Быть участником группы СДО в социальной сети «ВКонтакте»



	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Для детей 

- удовлетворенность в различных видах деятельности;
- проявление творческой активности в социально-нравственной деятельности;

- реализация творческого, лидерского, организаторского, личностного потенциала;

- расширение круга и опыта общения  детей;

- развитие адекватной самооценки, самоуважение, терпимость к другим

Для педагогов:

- вовлечение каждого  ребенка в процесс реализации досуговой, образовательно-развивающей, воспитательной и социальной деятельности;

- создание благоприятного психологического климата в коллективе;

- повышение профессионально мастерства;

- способность к самоанализу

Для родителей:

- изменение отношения к организации занятости детей;

-удовлетворенность формами жизнедеятельности организации детского оздоровительного центра.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	нет

	Возможность тиражирования программы
	Детские общественные объединения и организации, работающие по аналогичным направлениям деятельности и имеющие соответствующую материально-техническую базу могут использовать данную программу.


	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	нет


