Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Спортивная профильная смена «Олимпийская деревня»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» г. Нытва

Утробина Елена Ивановна, старший воспитатель

	Контактный телефон, электронный адрес
	8(34272)4-21-42, Пермский край, г. Нытва, пр. Ленина, 20/2

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» г. Нытва, образование, муниципальная

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Пермский край

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Физкультурно-спортивная

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	7-16 лет

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Спортивная профильная смена «Олимпийская деревня» рассчитана на здоровых молодых людей и девушек (приезжают со своими тренерами и тренируются под их руководством). Программа смены максимально насыщена и детально разработана как по времени, так и по разнообразию. Она предоставляет наибольшие возможности отдыхающим продемонстрировать свои лучшие качества, найти новых друзей и просто весело провести время. В течение дня основная часть времени занята тренировочным процессом.

	Обоснование актуальности программы
	Актуальность программы заключается в том, что она предусматривает сочетание тренировочных занятий (под руководством квалифицированных тренеров - преподавателей) и различных игровых развлекательных и познавательных программ, в содержание которых включаются упражнения из различных видов спорта и знания из различных областей науки. Тренировочные занятия проводятся два раза в день в соответствии с планом работы тренеров-преподавателей. 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	В рамках реализации программы предполагается повышение физического, интеллектуального, духовного развития подрастающего поколения; Повышение уровня спортивной тренированности и  спортивного мастерства каждого спортсмена; Решение вопроса о занятости подрастающего поколения в летний период; Повышение уровня сплоченности коллектива (команды) через умение вести себя в нестандартных ситуациях, а также через качественный активный отдых.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы:

Создание благоприятных условий для развития  здоровой и разносторонней личности через спортивно-тренировочную, игровую и познавательную деятельности.

Задачи программы
1. Создать условия для подготовки юных спортсменов, их физического и духовного развития.
2. Содействовать спортивно-одаренным детям и подросткам для реализации их интересов, потребностей в саморазвитии в избранном виде деятельности (спорте).
3. Создать условия для самоопределения, самореализации и для развития ребенка через включение в разнообразную деятельность лагеря. 
4. Содействовать умению межличностного и межгруппового общения на основе приоритета общечеловеческих ценностей.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Создание специальной системы поддержи талантливых спортсменов и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений;
2. Оздоровление   и   активный   отдых;
3. Повышение у спортсменов показателей общей физической и специальной подготовленности;
4. Осмысление преимущества здорового образа жизни; 
5. Привлечение молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом.



	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Основные этапы реализации программы.

1. Базовый этап (подготовка педагогического коллектива к реализации программы):
· Подбор педагогических кадров;

· Разработка модели программы, смены;

· Коллективное планирование механизма смены;

· Подготовка материально-технического обеспечения.

2. Конструктивный этап (реализация содержания программы) включает в себя 4 периода:
· Подготовительный период (1-2 дня до начала смены)

- подготовка лагеря к открытию смены;

· Организационный период (1-3 день смены)

- формирование отрядов;

- знакомство детей друг с другом, с новым социумом;

- презентация предстоящей деятельности;

- выборы органов детского самоуправления в отряде, оформление отрядных уголков;

- адаптация детей к выполнению распорядка дня и соблюдению санитарно-гигиенических норм.

· Основной период (3-20 день смены)

- реализация досуговых творческих и спортивных программ;

- проведение отрядных, межотрядных дел, инициаторами и организаторами которых являются взрослые и дети;

- реализация мини проектов, идей, выработанных детьми на смене.

· Заключительный период (20-21 день смены)

- закрытие смены, проведение отчетных концертов;

- подведение итогов смены, общий сбор – закрытие, рефлексия.

3. Обобщающий этап (анализ результатов летнего отдыха, подведение итогов)
- мониторинг проделанной работы;

- оформление и описание результатов.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Подбором и подготовкой кадров занимается начальник лагеря. Основной штат сотрудников набирается из числа специалистов, ранее работавших в детских лагерях, вновь привлеченных специалистов.

Руководство и организация загородного о/л «Тимуровец» осуществляется согласно должностным обязанностям штатных единиц. Начальник лагеря по согласованию с руководством МАОУДОД ДЮЦ г. Нытва решает вопросы по структуре, штатному расписанию, должностным окладам, организации питания, расписанию работы лагеря.

Работники лагеря выполняют свои должностные обязанности согласно правилам и нормам должностных инструкций в соответствии с трудовым законодательством.

· начальник лагеря

· старший воспитатель

· методист

· педагог-организатор

· педагоги ДО

· тренеры-преподаватели

· студенты вузов

· медработник

· работники столовой

· обслуживающий персонал

Тренеры-преподаватели являются сотрудниками организаций: МАОУДОД «Детско-юношеский центр» г. Нытва, МБОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа» г. Нытва и Муниципального учреждения «Центр физической культуры и спорта и работы с детьми и молодежью». Тренеры имеют первую и высшую квалификационную категории, имеют звания Заслуженный тренер России и Почетный работник общего образования РФ.
Сотрудники:

Аликина Анна Владимировна, методист по СМР, пед.стаж 3 года, соответствие занимаемой должности, 2013 год.
Гусева Галина Александровна, тренер-преподаватель, пед.стаж 6 лет, первая квалификационная категория, 2014 год.
Ефимов В.Н., тренер-преподаватель, пед.стаж 19 лет, первая квалификационная категория, 2013 год.
Ендальцев С.Н., тренер-преподаватель, пед.стаж 19 лет, высшая квалификационная категория, 2015 год.
Петрище Сергей Анатольевич, тренер-преподаватель, пед.стаж 9 лет, высшая квалификационная категория, 2010 год.
Перевозчиков Александр Петрович, тренер-преподаватель, пед.стаж 9 лет, высшая квалификационная категория, 2010 год.
Снигирев Иван Григорьевич, тренер по лыжным гонкам, ЗТР.
Утробина Елена Ивановна, старший воспитатель, стаж 2 года.
Курсы повышения квалификации:
Аликина Анна Владимировна - краткосрочные курсы «Специфика организации учебно-тренировочного и воспитательного процесса по дополнительным общеобразовательным и предпрофессиональным программам спортивной направленности» (23.06.-11.07.2014 г.)
Гусева Галина Александровна – краткосрочные курсы «Возможности УДОД в реализации программ в неурочной деятельности образовательных учреждений в условиях ФГОС» (30.09.-18.10.2013 г.)
Ефимов В.Н.– краткосрочные курсы «Организация тренировочного процесса с позиции деятельного похода» (28.10-06.11.2013 г.)
Ендальцев С.Н.– краткосрочные курсы «Эффективное управление учебно-тренировочным процессом» (19.11-27.11.2012 г.)
Петрище Сергей Анатольевич - краткосрочные курсы «Инструктор детско-юношеского туризма» (09.04.2015 г.)
Перевозчиков Александр Петрович - краткосрочные курсы «Инструктор детско-юношеского туризма» (09.04.2015 г.)
Утробина Елена Ивановна - краткосрочные курсы «Организация оздоровления и летнего отдыха» (13-23.04.2015 г.)


	Ресурсная обеспеченность программы
	Для эффективной реализации данной программы необходимо:
1. Материально-техническое обеспечение деятельности (база с условиями проживания и питания детей, проведения спортивных и творческих мероприятий)

2. Кадровое обеспечение (Квалифицированные кадры, которые качественно могут выполнять свою работу)

3. Обеспечение условий безопасности детей и сотрудников

4. Педагогические условия

5. Методическое обеспечение

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	· МАОУ ДОД «Дом детского творчества г.Нытва» (методическое и кадровое обеспечение)

· Образовательные учреждения г.Нытва (методическое и кадровое обеспечение)
· МЧС (проведение лекций, инструктажей)

· ГИБДД (профилактика дорожного травматизма, проведение совместных акций)

· МБОУ ДОД «Центр детского творчества п.Уральский» (методическое и кадровое обеспечение)

· Центральная районная больница (проведение лекций)

· Инструкторы по туризму (в Нытвенском районе 4 инструктора)



	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	На протяжении смены в каждом отряде проводятся вечерние «свечки» - мероприятия, на которых ребенок имеет право высказаться, дать оценку дню. 

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Оценка эффективности осуществляется по следующим показателя:
Создание специальной системы поддержи талантливых спортсменов и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений;
Оцениваются показатели эмоционального и физического здоровья ребенка через  нагрузку от тренировочной деятельности, создаются оптимальные условия для отдыха и тренировок (тренер ведет наблюдение, заполняются спортивные дневники детьми, максимально гибко организуется тренировочная деятельность в течение смены)
Оздоровление   и   активный   отдых;
Оцениваются  показатели физического здоровья и заболеваемости  во время смены (медицинское обследование, наблюдение, наличие обращений в медицинский пункт)
Повышение у спортсменов показателей общей физической и специальной подготовленности;
Оценивается тестированием по ОФП и СФП
Осмысление преимущества здорового образа жизни;
Оценивается по количеству детей, награжденных по итогам смены грамотами, дипломами, медалями.
Привлечение молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
Оценивается уровень удовлетворенности участников смены (тестирование в начале и конце смены, наблюдения, «свечки»)

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	В течении все смены проводится наблюдение и сравнительный анализ спортивной, творческой интеллектуальной деятельности.

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Система стимулирования участников осуществляется по следующим показателям: развитие творческого потенциала детей, уровень спортивных достижений, пропаганда ЗОЖ, самоуправление.
Существует внутриотрядная система поощрения и общелагерная система поощрения. 
Так, внутриотрядная система поощрения (индивидуальная, за участие в жизни отряда) – это:

· Устная похвала, выражение заинтересованности, одобрения;

· «Персональное» спасибо по итогам занятия конкретному ребенку;

· Вывешивание на промежуточную и заключительную выставки лучших творческих работ;

· Индивидуальные грамоты, дипломы за победу в соревнованиях или конкурсе.

Кроме того, существует общелагерная система стимулирования (поощрение может адресоваться как индивидуально, так и отряду, за участие в жизни лагеря) – это:

· Поднятие флага РФ на линейке;

· Благодарственные письма родителям;

· Устная благодарность;

· Занесение имени отличившегося в Книгу Почёта лагеря

· Вручение кубков, медалей и грамот за победу в общелагерных соревнованиях.


	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Оценка качества реализации программы осуществляется на уровне ребенка (анализ дня на «свечке»), на уровне родителей (желание родителей отправить ребенка повторно в лагерь), на уровне администрации учреждения, реализующего данную программу (степень удовлетворенности участников, педагогов, организаторов, достижение заявленных результатов).

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	

	Возможность тиражирования программы
	Программу возможно тиражировать в других регионах. 

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	www.vk.com/club69919225
www.detskiy-sport.ru



